
 
 

 
 
 

All’Albo Istituto 

Al Sito Web 
A tutti i docenti dell’IC “Don Minzoni”

FEIC823006 - AC7957F - REGISTRO PROTOCOLLO - 0016093 - 06/11/2025 - IV.1 - I

Firmato digitalmente da SAVINI ANNA ARGELLI



 
 

OGGETTO: Avviso selezione Esperti interni e/o esterni e Collaborazioni plurime per la realizzazione dei 
progetti del PTOF 2025/2026 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Visto il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale 
dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii. ; 

 

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 
ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

 

Visto   il Decreto del Presidente della Repubblica 8  marzo  1999,  n.  275,  concernente     il Regolamento recante 
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

 

Vista la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al  Governo  per  il  conferimento di funzioni e compiti alle 
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

 

Visto  il  Decreto  Legislativo  30  marzo  2001,  n.  165  recante  “Norme  generali  sull’ordinamento  del  lavoro  alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

 

Vista la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega 
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

 

Visto il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129,  “Regolamento  recante  istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

 

Considerato l’aggiornamento dei progetti al PTOF 2025/2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 47 del 
08/10/2025 su delibera del  Collegio Docenti n. 11 del 08/09/2025 

 

Visto la determina avvio procedura di reperimento esperti per la realizzazione dei progetti del PTOF 25/26 
 

Considerato che le attività inerenti il progetto si svolgeranno nell’A.S. 2025/2026 e dovranno concludersi entro il 
30/06/2026 

EMANA 
 

Il seguente bando interno/esterno per la selezione di esperti in possesso dei requisiti necessari per la 
realizzazione dei progetti specificati di seguito: 

 
 
 

TITOLO PERIODO DESTINATARI PLESSO N.RO 
ORE 

A SCUOLA DI ITALIANO: 
ALFABETIZZAZIONE 
N.1 DOCENTE 

DAL 24/11/2025 A 
CONCLUSIONE  

ALUNNI  
STRANIERI 
ISTITUTO N.4 

PRIMARIA 
DI FILO 

ORE 15 

A SCUOLA DI ITALIANO: 
ALFABETIZZAZIONE 
N.1 DOCENTE 

DAL 24/11/2025 A 
CONCLUSIONE 

ALUNNI  
STRANIERI 
ISTITUTO N. 7  

PRIMARIA 
LONGASTRINO. 

ORE 15 
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A SCUOLA DI ITALIANO: 
ALFABETIZZAZIONE 
N.5 DOCENTE 

DAL 24/11/2025 A 
CONCLUSIONE 

ALUNNI  
STRANIERI 
ISTITUTO N.54 

PRIMARIA 
ARGENTA 
SCUOLA 
PRIMARIA 

ORE 90 

A SCUOLA DI ITALIANO: 
ALFABETIZZAZIONE 
N.2 DOCENTE 

DAL 24/11/2025 A 
CONCLUSIONE 

ALUNNI  
STRANIERI 
ISTITUTON. 10 

SECONDARIA 
PRIMO GRADO 
ARGENTA   
 

ORE 30 

 

 
 

Il numero di incontri e la loro durata verrà stabilita con i docenti delle classi/sezioni in base alle esigenze 
organizzative della scuola. 

Articolo 1 – Destinatari e ordine di selezione 
Per l’affidamento degli incarichi previsti nel presente Avviso di selezione sarà adottato il seguente schema delle 
precedenze: 

 
1. Fermo restando il possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti, il presente Avviso è destinato in ordine di priorità: 
a) personale interno all’Istituzione scolastica; 
b) personale di altra Istituzione Scolastica; 
c) personale di altra Pubblica Amministrazione; 
d) personale esterno; 
Con i soggetti destinatari degli incarichi si procederà alla stipula: 
-  in caso di ricognizione di personale interno, tramite Lettera di Incarico; 
-  se personale di Altra Istituzione scolastica (tramite collaborazione plurima); 
-  se personale Esterno (contratto di prestazione d’opera occasionale). 

2. In caso di presenza di un solo candidato, la Commissione potrà affidare allo stesso tutti i corsi se in possesso dei 
requisiti richiesti e qualora il candidato lo abbia espresso nella candidatura. 

4. Uno stesso candidato  potrà svolgere più incarichi all’interno di più tipologie di attività senza che vi sia incompatibilità, 
in orario non coincidente. 

 

 

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 
 

1.     Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando: 
▪   abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
▪   non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
▪   possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 
▪   non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
▪   non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
▪   non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
▪   non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 

impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 
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▪   non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico; 
▪   siano in possesso di requisiti correlati al contenuto della prestazione richiesta 
▪   possiedano il seguente titolo accademico o di studio Diploma /Laurea titolo di studio attinente alla selezione 

del presente Avviso( Diploma di laurea). 
▪   ogni altro requisito di ammissibilità indicato come tale nella descrizione del profilo professionale,ivi compresa 

l’esperienza e siano  in possesso  di conoscenze specifiche sulla prevenzione della dispersione scolastica e delle 
metodologie didattiche adatte a favorire l’inclusione, la motivazione;
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A TITOLI CULTURALI MAX 60 PUNTI PUNTEGGIO 
PER TITOLO 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 
DAL 
CANDIDATO 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 
DALLA 
SCUOLA 

A1 Laurea specifica nel settore di pertinenza con voto fino 
a 100; 

punti 4   

con   voti   da 
101 a 105; 

punti 6   

con  voto  da 
106 a 110 

punti 8   

voto   110   e 
lode 

punti 10   

A2  Altro  titolo  di  studio  attinente  di 
valore pari o superiore al precedente 

si    valuta    1 
solo titolo 

6 punti   

A3  Dottorato  di  ricerca  nel  settore  di 
pertinenza 

si    valuta    1 
solo titolo 

6 punti   

A4 Corsi di specializzazione o di 
perfezionamento inerenti il settore di 
pertinenza 

si      valutano 
max n. 5 corsi 

2 punti   

A5 Master Universitario inerente il settore 
di pertinenza o Annuale o Biennale 

si      valutano 
max n. 2 titoli 

4 punti   

A6 Frequenza di corsi di aggiornamento, 
della durata minima di 15 ore riferiti nel 
settore di pertinenza 

si      valutano 
max    n.    10 
corsi 

1 punto   

 

 

 
2.     Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per 
la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, 
sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
3.     I  Partecipanti  alla  selezione  attestano  il  possesso  dei  sopraelencati  requisiti  di  partecipazione  mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere 
debitamente sottoscritta. 
4.     L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

 

 

Articolo 3 – Criteri di selezione 
1.     Sarà valutato il possesso dei seguenti titoli: 

a.  Titoli culturali: diploma - laurea , altri titoli culturali: seconda laurea, dottorato, master, partecipazione a corsi di 
formazione/aggiornamento  attinenti  la  tematica  specifica,  pubblicazioni  scientifiche  dotate  di  ISBN  o 
comunque dotate di contrassegni di validità editoriale 

b.  Titoli professionali:  Esperienze professionali nel settore di pertinenza, Esperienze di insegnamento nel settore 
di  pertinenza:  università,  scuole  statali  o  parificate,  percorsi  di  istruzione  e  formazione  professionale, 
Esperienza nel settore di pertinenza quale esperto in progetti presso enti e/o associazioni pubbliche o private e 
in progetti per l’arricchimento dell’offerta formativa nelle scuole,  

 
GRIGLIA VALUTAZIONE
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B TITOLI PROFESSIONALI MAX 40 PUNTI  PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO            
DAL 
CANDIDATO 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO      
DALLA 
SCUOLA 

B1 Esperienze professionali nel settore di 
pertinenza (incarichi o esperienze annuali) 

si      valutano 
max    n.    10 
esperienze 

1 punto   

B2 Esperienze di insegnamento nel 
settore di pertinenza: università, scuole 
statali  o  parificate,  percorsi  di 
istruzione e formazione professionale 
(per incarichi o esperienze almeno 
quadrimestrali) 

si      valutano 
max    n.    10 
esperienze 

1 punto   

B3 Esperienza nel settore di pertinenza 
quale  esperto in  progetti  presso  enti 
e/o associazioni pubbliche o private e 
in progetti per l’arricchimento 
dell’offerta formativa nelle scuole, ivi 
compresi i progetti PON POR (per 
incarichi  o  esperienze  di  almeno  15 
ore) 

si      valutano 
max    n.    10 
esperienze 

1 punto   

B4 Esperienza di docenza in percorsi 
di formazione e aggiornamento nel 
settore di pertinenza presso enti 
pubblici e privati riconosciuti non 
rientranti al punto B2 (per incarichi o 
esperienze di almeno 15 ore) 

si      valutano 
max    n.    10 
esperienze 

1 punto   

TOTALE  100   

 

**  l’Istituto  si  riserva  la  facoltà  di  non  valutare  la  candidatura  qualora  siano  state  riscontrate  prestazioni  
non soddisfacenti in incarichi precedenti. 
Se richiesto, l’interessato dovrà produrre la documentazione a riprova di quanto dichiarato. 

Resta in seno all’amministrazione l’eventuale possibilità di effettuare colloqui conoscitivi per valutare l’idoneità dei 
candidati. 

 
Articolo 4 - Obiettivi dei progetti: 

OBIETTIVI E FINALITA’ 
- Sviluppare e migliorare le abilità ricettive produttive e interattive degli studenti; 

- Acquisire lessico di base della lingua italiana per poter capire e comunicare quotidianamente in un contesto scolastico e 
non ; 
- rinforzare le conoscenze della lingua italiana già possedute dallo studente. 

 
7. 

Articolo 5 – Rinuncia e surroga 

 
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si procederà 
alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 
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Articolo 6 – Controlli 

 
L’Istituzione scolastica   si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della 
relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di 
dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del 
rapporto con l’Istituto. 

 
Articolo 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura inclusa la propria proposta progettuale , a pena di 

esclusione, entro e non oltre le ore 10.00 del   15/11/2025 a mezzo mail, pec, brevi manu all’indirizzo email 

feic823006@istruzione.it, avente oggetto “Candidatura Esperto Progetti PTOF –A scuola di italiano :  
alfabetizzazione”. 
2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
3. La domanda di partecipazione, da predisporre, che include altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 
46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, 
nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 
165/2001, deve essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo del candidato attestante i titoli e le esperienze 
professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del 
presente Avviso. 
4. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in corso di 
validità. 
5. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 
6. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive. 
7. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere l’attività 
dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sarà subordinata al 
rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 

 
Articolo 8 – Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

 
1.     L'esame delle candidature sarà demandato ad una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico sarà 
composta da n. 3  membri. 
2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei 
candidati e la formazione della graduatoria. 
3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi 
attribuiti a ciascun candidato. 
La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo. 
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi già effettuati alla data di scadenza 
del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. 
La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 
produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 
In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di pubblicazione 
della graduatoria definitiva. 
La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola. 
Qualora il candidato sia dipendente da P.A., è tenuto a presentare, contestualmente all’istanza, l’autorizzazione all’esercizio 
dell’attività, rilasciata dal Dirigente della P.A. stessa. 
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Articolo 9– Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

 
1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon 
andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 
2.  Nello  svolgimento  della  selezione,  l’Istituzione  scolastica  procede  all’attribuzione  dell’incarico/degli  incarichi 

attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 
a.  ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante affidamento 

dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità con quanto previsto dall’art. 
35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività 
progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto 
CCNL, per le attività svolte dal personale ATA; 

b.  ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub a), conferimento dell’incarico con contratto di 
lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica 
Amministrazione e/o a soggetto esterno. 

3. In caso di presenza di un solo candidato Esperto, la Commissione potrà affidare allo stesso tutti i corsi se in possesso 
dei requisiti richiesti e qualora il candidato lo abbia espresso nella candidatura. 

 
Articolo 10– Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per 
quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con 
D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
Articolo 11 – Trattamento dei dati personali 

 
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 
Titolare del trattamento dei dati 
Il Titolare del trattamento dei dati, ai sensi della Legge, è I.C. "Don Minzoni" (Via XVIII Aprile, 2/A , 44011 Argenta 
(FE); P. IVA: 930851803831; contattabile ai seguenti recapiti: E-mail: feic823006@istruzione.it; Telefono: 0532.805722) 
nella persona del suo legale rappresentante pro tempore, Dott.ssa Argelli Savini Anna.  
Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del 
trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente 
Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini 
dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante 
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, 
diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche 
istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti 
o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 
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Diritti degli interessati 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, la 
rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al 
trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del 
trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 
Diritto di reclamo 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto 
dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come 
previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 
79 del Regolamento medesimo. 
 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 
 
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 
del Regolamento (UE) 2016/679. 

 
Articolo 12 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la Dott.ssa 
Argelli Savini Anna , in qualità di  Dirigente Scolastico, e-mail istituzionale feic823006@istruzione.it. 

 
Articolo 13 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato   s ull’albo  on  line  dell’Istituzione scolastica nonché sulla sezione  Amministrazione 
Trasparente del sito istituzionale 

 

Articolo 14 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 -Norme di rinvio 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 
165/2001. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 
alle altre norme vigenti. 

 
Allegati per docenti interni: 

Allegato A – Istanza di partecipazione; 

Allegato B – Dichiarazione di 

Incompatibilità; 

 
Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Argelli Savini Anna 
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