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Data e prot.: vedi segnatura

Alle famiglie delle studentesse e degli studenti
A tutto il personale

E p.c. all’Amministrazione Comunale
Alla Polizia Municipale di Argenta
Al sito — Albo on line

Oggetto: sciopero intera giornata del 09 marzo 2026

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA Al SENSI DELL’ARTICOLO 3, COMMA 5 DELL’ACCORDO SULLE NORME DI
GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI

Si comunica che USI-Unione Sindacale di base fondata nel 1912 e ricostituita, con adesione di USI SURF, CUB
SUR e ADL Cobas, SLAI COBAS per il sindacato di classe, Confederazione USB e CLAP hanno proclamato uno
sciopero generale di tutte le categorie pubbliche e private per il 9 marzo 2026. Per la medesima intera
giornata la FLC CGIL ha proclamato uno sciopero nazionale per il personale del Comparto e dell’'Area
Istruzione.

In riferimento allo sciopero indetto dal sindacato indicato in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme
di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di
sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:

1) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO
lo sciopero si svolgera il giorno 09/03/2026 per 'intera giornata e interessera il personale DOCENTE/ATA in
servizio nell’istituto;

2) MOTIVAZIONI: VEDI ALLEGATO.

3) RAPPRESENTATIVITA A LIVELLO NAZIONALE/VOTI OTTENUTI NELLU'ULTIMA  ELEZIONE
RSU/PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SCIOPERI: VEDI ALLEGATO.

4) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE
Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in
oggetto, presso questa istituzione scolastica:
Non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuita.
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5) ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO:
Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non e
possibile fare previsioni attendibili sul’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra garantire.
Si invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all’ingresso, senza
essersi prima accertati dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento delle attivita (anche
pomeridiane), in alternativa, delle misure adottate per la riorganizzazione del servizio.

Si comunica inoltre che, nella giornata di sciopero del 09/03/2026, i plessi effettueranno il seguente orario,
senza servizio mensa:

e Secondaria di Primo Grado Argenta: 08:00 — 12:00
e Primaria Filo: 08:00 — 12:00

e Infanzia Filo: 08:00 — 12:00

e Primaria Argenta: 08:30 - 12:30

e Primaria Longastrino: 08:30 — 12:30

e Infanzia Longastrino: 08:30 — 12:30

e Primaria San Biagio: 08:15 — 12:15

Tutto il personale Docente e i collaboratori scolastici, che non aderiscono allo sciopero, sono tenuti senza
eccezione alcuna:

e Alla puntuale osservanza degli obblighi di servizio, anche nel caso in cui gli alunni dovessero risultare
totalmente assenti, per un monte ore totale pari alle ore di servizio del giorno;

e Assicurare la vigilanza sugli alunni, anche se non appartenenti alle sezioni/classi di competenza ed
essere disponibili alla riorganizzazione del servizio;

e |l personale docente che non aderisce allo sciopero dovra essere presente dalla prima ora di lezione
ed adattare il proprio orario alle sopra menzionate fasce di servizio scolastiche dell’istituto;

e |l personale A.T.A. che non aderisce allo sciopero dovra prendere servizio all’orario di apertura del
proprio plesso;

e la segreteria si mettera in contatto direttamente con i plessi per acquisire tempestivamente i dati
relativi allo sciopero.

Cordiali saluti

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Anna Argelli Savini
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Riferimenti identificativi dell'istituzione scolastica

AZIONI DI SCIOPERO DEL 9 MARZO 2026

Sciopero generale nazionale proclamato da USI-Unione Sindacale di base fondata nel 1912 e ricostituita,
con adesione di Usi SURF, CUB SUR e ADL Cobas, SLAI Cobas per il sindacato di classe, Confederazione
USB e CLAP. Sciopero nazionale per il Comparto e I'Area Istruzione e Ricerca proclamato da FLC CGIL.
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nazionale giornata

Motivazioni dello sciopero

Sciopero proclamato accogliendo l'invito dei Associazione "Nonunadimeno" e dei collettivi comitati
associazioni diritti delle donne, a seguito della giornata internazionale dei diritti dell'8 marzo; contro le
discriminazioni e le penalizzazioni sui porti di lavoro ai danni delle lavoratrici, contro "femminicidi" e le
violenze sessuali contro le donne, per uguali diritti per lavoratrici e lavoratori immigrate/i, per la
solidariera con le donne palestinesi e tutte le donne uccise/represse nelle lotte di liberazione.difficolta di
conciliazione tra tempi di vita e tempi di lavoro, il persistente "gender pay gap", tutela della salute e
sicurezza nei luoghi di lavor, contro le spese belliche, a favore dell'introduzione dell'educazione sessuale
nelle scuole, contro la riforma della Magistratura.

9 %
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intera

2025-2026 12/12/2025 : 4,62
giornata

2025-2026 28/11/2025 Intera 2,43
giornata

2025-2026 03/10/2025 Intera 9,05
giornata

2025-2026 22/09/2025 Intera 11,34
giornata

2024-2025 20/06/2025 Intera 0,42
giornata

2024-2025 08/03/2025 Intera 1,11
giornata

2024-2025 29/11/2024 Intera 6,30
giornata

2024-2025 31/10/2024 Intera 5,56
giornata
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