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IPOTES! DI CONTRATTC COLLETTIVO INTEGRATIVO di ISTITUTD A.5. 20252028

li giorne 9 ottobre 2026 alie ore 09.30, nellufficio delia Dirigente dellstituto Comprensivo “Don Minzon!® di Argenta,
viene proposta lipotesi dal Contratto (..::a!lﬁttwo Integrativo d'istitito tra:

FARTE PUBBLICA Eririgenta Scelastico Argeili Savini
Anng
PARTE SINDACALE RS
Do, Buttiglierd Debora
.8, Michelini Marina
SINDACAT] SCUNLA
TERRITORIAL SNALS Prof. Giusepoe Pitti
GILDA
CIBL 8CUGLA
AL
ANIEF
FLC COIL Prof. Michele Felett
TITOLG | - DISPOSIZION! GENERALI
- Art. 1~ Campo 4 applicazione, decorrenza @ durata
- Art. 2 - Interpretazione autentica
- Art, 3 - Termnpi, maodaiita e procadura di verifica di attuazions
c:l_ei contraito
TTOoLG I - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
- CAPO |- RELAZIONI SINDACAL
- Art, 4 — Obiettivi @ strurmenti
- Art. 5 - Rapporli tra RELE & dirigante
- Al 8 - Informazicne
- ATt 7 -~ Dggetto della contratiazione integrativa
- Art. 8 — Confronio
- CAFO [ - DIRITTI SINDACALL
- Art. 9 - Aftivita sindacals
- Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro
- Art. 11 - Permassi refribuiti & non refribuiti
- Art. 12 - Referendum
- Art. 13~ Delerminazions dai contingent di personala previsti
dall'accordo sulfattuazione della Legge 146/1830
TITOLS Il - RAPPORTO DI LAVORO

- CAPO |- DOCENTI
- Art. 14 - Qrario di Javoro
- Art. 14 his — Permessi bravi

- Art. 14 ter - Scambio d'ore di lezione
- Art. 14 quater - Giomi di ferie durante 'annoc scolastico
- Ait. 14 quinguies - Organico dellautonomia

- CAPO I - PERSONALE ATA
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TITOLO IV -

TITCGLO W =

TITOLO W =

TTOLG Vil -

- Art. 15 - Orario di lavoro

- Art. 18 bis — Permassi bravi

- Art. 15 ter - Giorni di ferie duranta I'attivita didattica

- Art. 15 gquater — Chiusure prefestive

- Art. 15 quinguies - Rigduzione dell'orario dilavoro a 35 ors

- Art. 15 sendes - Prestazioni aggiuntive cltre l'orario di
favoro (stracrdinario)

- Art. 15 septies - Banca ore

DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER L PERSONALE DOCENTE E ATA

- Art. 18- Criteri per lindividuazione di fasce tamporali di Aessibilita oraria
in antrata e in uscita per il personale ATA

- Art. 18 bis = Criteri gensrall per 'utilizzo di strumentazioni tecnologichs
di lavoro in orario diverso da queile di sarvizio

- Art. 17 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita
delle innovazioni techologiche del processi di informatizzazione
- CArt 18— Personale tenuto ad assicurare | servizi essenziali

CRITERI GENERALI PER L'IMPIEGO DELLE RISORSE E UTILIZZAZIONE
DEL FONBO DELLISTITUZIONE SCCLASTICA

- Art 18 ~- Pramessa

- Art, 20— Suddivisiona del Fondo dell'stituzione Scolastica 2023/2024

- Arl. 21 - Distribuzione del Fondo: quota Docenti

- Art. 22 - Funzioni Strumentali all Offerta Formaltiva

- Art. 23 - Riguzione compensi per assenze docenti

- Art. 24 - Cra sccedenti

- Art. 25 - Avviamente alla pratica sportiva

- Art. 26 - Distribuzions dei Fondo per la valorizzaziona del personale
Art. 27 Valorizazione della continuiia didaitica del personale
docente

- Art. 28 - Distribuzione del Fondo: guota ATA

- Art. 29 - Incarichi specifici personale ATA

- Art, 30 - Riduziona compensi per assenze del personale ATA

- Art, 31 -~ Fondi finalizzati

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA [N MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGH

DI LAYORO

- Art. 32 — N rappresentants dei lavoratorn per la sicurezza (RLE)
- Art. 33 - Gli incaricat! dell'attuazione deile misure di prevenzions
& protezions

NORME TRANSITORIE £ FINALL

- Art. 34 - Clausoia di salvaguardia finanziaria
- Art. 35— Parera dei revisor! dei conti
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AGGIORNATO SECONDG LE DISPOSIZIONT T CU1 AL CONL D COMPARTQ ISTRUZIONE F RICERCA PER IL TRIENMIO
2022/24, ENTRATO IM VIGORE IL 24/12/2025
TITOLG - DISPOSIZIGNT GENERAL] COMUNITA

EDUCANTE

Al sensi dellarticolo 3 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 207, {a scuola & una comunita educante di dialogo,
di ticerca, <i esperienza sociale, informata ai valori democratici & volia alla crescita della persona in tutte le sue
dimensioni. In essa oghuno, con par dignita 2 nefla diversita del rucli, epera per garantire la formazione afla
cittadinanza, fa reaiizzazione del dirittio allo studio, lo sviluppe delle potenziglith df ciascuno e il racupero deille
situazioni di svantaggio, in armonia con i principl sanciti dalla Costituzione 2 dalla Convenzione internazionale sui
diritti delfinfanzia, approvata dallONU il 20 novembre 1988, e con | principi generall dellordinaments italizno.

Appartengono alla comunita educante LA DIRIGENTE, il personale docente e educativo, il FEQ & il personale
armministrative, tecnico e ausiliario, noneche le famiglie, gli alunni e gli studenti che parecipano alla comunita
nalfambito degli organt coliegiali previst dal d.lgs. n. 297/1994,

La progeltazione educativa & didattica, che & al centro dellazione della comunita educante, & definita con il piano
trisnnale deli'offerta formativa, elaboraie dal Collegio del docenti, ai sensi deliarticolo 3, comma 4, dsl dacreto del
Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275, nel rispetto dellz liberia di insegnamento. Nella predisposiziona
del Pianc viene assicurata priorita all'erogazions dellofferta formativa ordinamentale ¢ alle aitivita che ne
assicurano un incremanto, nonché 'utilizzo integrale delle professionalitd in servizio presso listituzione scolastica,
tdocent! partecipanc, a tal fine, alle attivita del collagio nell'ambito dellimpegna orario.

ART, 1~ CAMPO D APPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA

H presente contratio si applica a tutto il personale Docente gd ATA delia scuola, con contratto di lavero a tempo
determinato @ indeterminato.

Il presente contratto dispiega | suci effetti dal’anno scolastice 2025/2026 ed ha durata trisnnale. 1 oriteri
di ripartizione delle risorse possono essare negoziali con cadenza annuale,

Il presente confratio pud essere disdetto con almeno tre mesi di anticipe sulla scadenza, ad iniziativa di una
delle parti.

Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle part, resta temporaneamente in
vigore, limitatamente aile clausole effeitivamente applicakill, fino alla stipulazione del succassive Contratlo
integrativo.

th caso di disdetta le disposizioni contrattuali rimangono in vigors fino a quande nan siano sostituite dal
successivo cantratto.

Si procedera in ogni caso ad un nuovo Contratto Colleitivo Integrativo di Istifuto a seguito della stipula di un
nuovo CCNL.

ART. 2~ INTERPRETAZIONE AUTENTICA

Qualora insorgane controversie sullinterpretazions del presente contraitc, la parts intsressata
inolira richiesta scritiz all'allra parte, con lindicazione delle clauscle che & necessario interpretare.

Le parti sl incontrano entro § dieci giomni successivi alia richiesta, di qui al comima 1, per definira
consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro quindici
giorni.

Mei casc in cul si raggiunga Faccordo, questo ha efficacia retroatiiva daillinizio della vigenza contrattuale.
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BRT. 3 - TEMPI, MORALITA B PROCEDURA DI VERIFICA DI ATTUAZIONE DEL CONTRATTO

La verifica dellatiuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istiiute ha luogo in oocasions di una seduta
a cit espressamente dedicata da tenersi entro 'ultime giernoe deil'anno scotastico di riferimente.

TITOLO Il -RELAZION! E DIRITT! SINDACALICAPD
|- RELAZION! SINDACHL

ART. d = CBIETTVI E STRUMENT!
Il sistema delle relazioni sindacadi si realizza nelie sequenti attivitd (artd CONL 2022/24).

a, partecipazions, articolata in informazione & in confronte;
b. sentratiazione integrativa, comprasa linterpretazione autentica,

I tuttl | momenti delle relaziond sindacali, ie parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di loro fiducia,
senza ongri per FAmministrazicne.

ART. 8~ RAPPORT] TRA REU E DIRIGENTE

Fermo guanto pravisto dalie norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo intemo il
rapprasentante [0/ rappresantant], in casc df scuole con pits di 260 dipendenti] dei lavoratort per la sicurezza e ne
comunica il hominativo alla dirigente. Qualora sia necessario, it rappresentante pud essere designato anche
allinterno del restante parsonale in servizie; i rappresentanta rimane in carica fino a diversa comunicazione dellg
RS,

Entre guindic ginmi dall'inizio delfanno scolastico, la RELE comunica alla dirfigente e modalita di esercizio delle
prerogative e delle liberta sindacali di cui & titclare.

La dirigents indice le riunioni per lo svolgimeanto della confrattazione ¢ dell'informazione invitando | componentl
dedla parte sindacale a partaciparvi, di norma, con almeno cingue gicmi di anticipo,

Lindizione di ogni riunione deve essere effattuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte
Fincontro, nonché il luago @ Fora dallo stesso,

ART. 6 = INFORMAZIOME

Uinformazione @ disciplinata dallart. 5 del CONL del compario isfruzicnae e ricerca 2022-2024 &l quale
si rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del GCNL dal

compario istruzione & ricerca 2022-2024 indicate accanto ad ogni voce:

4. jutte l2 materie oggetto di contrattazione (art.11, . 10 leit b);

tutte le materie oygetto di confronto (art. 6, c. 9 lettb),

la proposta di formaziane delle classi e degli organici (art. 30, c. 10, lett. b1 CONL 2019/21);

i criteri di attuazione dei progetti nazicnali ed europei {art. 30, ¢. 10, lett. b2 CCNL 2019/21);

i dati relativi allutilizzo dells risorse del fondo di cui allart. 78 del CONL 2019-2021 (Fondo per il
miglioramenta dell'offerta formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite, 'importo erogato, #

numero dei lavoratori coinvolt! e fermo restando che, in ogni caso, non deve essere possibile associars i
compenso al nominativo del lavoratore che 10 ha percepito

& oon o

La Dirigente fornisce l'informazione alla parte sindacale mediante frasmissione in forma scritta dli dati ed elementi
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conoscitivi, rettendo a disposiziene anche Feventuale documentazions.

ART, 7= QGGETTO DELLA CONTRATTAZIONE iINTEGRATIVA

La contratiazions collettiva integrativa d'istituto si svolge sulte materie previste dalle norme contratiuall di livello
supericre, purché compatibili con la vigenti norme legislative imperative.

La coniratiezione colletiiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a
dispesizione dellistituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti nen sono efficact & danno luogo
alfapolicazione della clausola di salvaguardia dicuil al successivo art. 32 e pill in penerale all'art. 48, comma 3 del
d.lgs. 165/2001,

Costituiscono oggetto del presente contraito le seguenti materie, in accords con le previsioni dei CCNL dal
comparto istruzione e ricerca 20419-2021 indicate accanto ad ogni voce:

a i criteri generali per gl interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 30, ¢. 4
feit. ¢7);

k. i criteri per la ripartizione delle risorse del fonde per i miglioramento dellofferta formativa & per la
determinazione dei compensi {(art, 30 c. 4, lett. ¢2};

c. i criteri per Paltribuzione di compensi accassori, ai sensi dell'ait. 45, comma 1, del d.igs. n. 185/2001 al

personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai percorsi per le competenze
trasversali ed orentamento e di tutte le risorse relative ai progstti nazionali e comunitari, eventuaimente
destinate alla remunerazione del personale (arl. 30, ¢. 4, lett. c3);

d. i criteri generali per fa determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personaie, ivi comprasi

guehi riconasciutl al personale dailart. 1, comma 248 delia legge n. 160 del 2019 {art 30, c. 4, latt, o4,

i critgri per Putilizzo dei permessi sindacal ai sensi dell'art, 10 del CONGQ 4122017 e s.m i (art, 30, ¢. 4, latt.

eh);

f. i critari per i individuazione di fasce temporall di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personala ATA, al
fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (art. 30, ¢. 4, leti. ¢8);

4. i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e delle
finalita definiti & livello nazionale con il Piano nazionale di formazions def docenti (art. 30, c. 4, lett. ¢7);

h i criteri generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da guello di servizio,
al fing di una maggiore conciliazione tra vila lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione) (art. 30,
¢, 4, letf. c8);

i i riflessi sulla quaiiia del lavero e sulla professicnaléd dslle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazions inerenti ai servizi anministrativi e a supporte delattivita scolastica (art. 30, <. 4, lett. ¢9);

f

i il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola & ad altre
attivitd indifferibii coincidenti con 'assemblea sindacale (art. 30, ¢. 4, lstt. ¢70);
k. i criteri di ufilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione delia misura dei compensi ¢ cui al

decreto det MIM n. 63 dal 5 aprile 2023 {arl. 30, c. 4, letl. c17);

ART, § - CONFRONTO

It confronte & discipiinato dall'art. § det CONL. del comparto istruzione e ricerca 2619-2021 al quale si rinvia
integralmeante.

Costituiscono oggetto di confronto le sequenli materie, in accordo con le previsioni del CCNL del comparto
istruziona e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

a. Tarticolazione deliorario di lavoro del personale docente, educative ed ATA, nonché i criteri per
Vindividuazione del medeasimo personale da utilizzare nelle aitivita retribuite con il fondo per il miglioramente
dell'offeria formativa (art. 30, ¢. 9, leit. b7},

b. i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio allinternc dellistituzione scolastica del persanale
docente, educativo ed ATA (art. 30, ¢. 8, latt. b2);

¢ icriteri perla fruizione dei permessi per 'aggiornaments (art. 30, ¢. 9, lait. b3),;
5
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d.  lapromaezione della legalita, della gualita del lavoro @ del benessera organizzative e individuazions delle
misure <i prevenzione dello stress lavoro-corralato e di fanomeani di burn-out (art. 30, ¢. 9, letl. b4,

2, icriter generali delle modalitad attuative dei lavoro agile & del lavoro da remoto nonché i criter di
prioritd par 'accesso agli stessi (arl. 30, c. 9, lett, bSO},

f.  icriteri peril conferimento dagli incarichi al personale ATA (art. 30, c. G, leti. b&).

GAPO I - DIRITTISINDACALI

ART. 8 ATTHVITA SINDACALE

L La R8L e i rappresentant delle OO.88. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata nefle sedi,

e zono responsabili delfaffissione in @ssa dei documenti relativi all'attivitd sindacale.

2. Ogni decumento affisse alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persena che lo

affigge, ai fini dellassunzione della responsabilits legale.

3, 1z RSU e e 0O.85. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale aula
insegnanti ¢/0 primaria di Argenta, concordands con la dirigenta le modalita per la gestione, il controllo e la pulizia

del locale.

4, La cii'rigen‘te' trasmelte alla RSU e ai terminali assaciativi defle 00.SS. réppresentaiive le notizie di natura

sindacale provenient! dalfesterno.

ART. 10~ ASSEMBELEA IN CRARID B LAVORQ

1, Lo svolgimento defle assemblee sindacali & disciplinato dallarticolo 31 del CCNL del comparto istruzicne e ricarca

2019-2021, cui si rinvia integralmente.

a

ed ora.

f.&}

interverto di persong sstame alla scuols,

4, LUindizione dellassemblea viene comunicata al perscnale tramita circolare; Padasione va esprassa con almenoe
due giomni di anticipo, in modo da poter avvisare ie famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La mancata

comunicazions implica la rinuncia a parecipars & I'obbligo di rispetiare i normale orarie di lavora.

5, i personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza pravista nella classe o nel setiors

di competenza.

Fagl

net caso di cambio furno.

ART, 11 = PERMESSI RETRIBUITI E NON RETRIBUITI

1. Spettana alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 256 minuti e 30 secondi per ogni dipendente in

B8

La richiesta di assemblea da parte di uno o pit soggatti sindacali (RS & O0.55. rappresentafive) deve essere
incltrata alla difigents con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta ia richiesta, la dirigente informa gli altri soggett
sindacali presenit nella scucla, che possono entro due giorni a lore velia richieders I'assembiea per la stessa data

Mella richiesta di assemblea vanno specificati lordine del giomoe, la data, I'ora di inizie e di fine, F'eventuala

Qualora nob si dia Juoge allinterruzione delle lezioni e l'assemblea riguardi anche il personale ATA, va in ogni
caso assicurata la sorveglianza degii ingressi e il funzionamenis del centralino (slefonico, per cui n. 4 unita
personale ausiliaric e n. 3 unité di personale amministrative saranno in ogni caso addetie a tali attiviia. La scelia
del personale che deve assicurare | servizi minimi essenziali viene effetiuata dal Direttore dei servizi generali ed
amministrativi tenendo conto della disponibilitd degli interessati e, se non sufficients, del criterio della rotazione
secondo Vording aifabetico. In caso di partecipazione ad assembiea del personale ATA in orario nan coincidents
con guello di servizio si concorda che le ore fruite saranno inserite nefla banca ore soggette a recupero, anche
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servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, Alfinizio dell'anno scolastico, la Dirigante provvade al
caleolo del monte ore spetiania ed alla relativa comunicazions alla RSU.

| permess! sonc gestiti autonomaments dalla RS, con obblige di praventiva comunicazione alla dirigente con
almeno due giarni di anticipe.

Spettano inolfre alls R3U parmessi sindacali non retribuiti, pari ad un massima di cito giomil'anneo, per parkaecipare
a trattative sindacali o convegni e congrassi di natura sindacale. La comunicazione per la fruizione def diritto va
inpitrata, di norma, tre giomi prima dail'organizzazions sindacale alla dirigents,

ART, 12 « REFERENDLIM

Frima della stipula del Contratto Integrative distituto, ia REU indice assamblea par il parsonale docents @ ATA, in
maodalita da concordare, cosi come pud indire il referendum fra tutti | dipendenti della istituzione scolastica.

e modaliia per !'effsttuazione dal refarendum, che non davono pregiudicare il regelare avolgimento det servizio,
sono definite dalis RSU. La Dirigente assicura il necessario supporto materials ed organizzativo,

ART. 13 = DETERMINAZIONE DE] CONTINGENT] Di PERSQOMALE PREVIST] DALL'ACCORDO SULLUATTUAZIGHE DELLALEGGE 146/1980

L

Per i servizi minimi da garantire in caso di sciopero, $i applicanc le disposizioni di cui al Protocolic diintesa

sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali, protocallo 1148 del 4/02/2021, soitoscritto in data 8 Febbraio
2021 fra I 1.C. Don Minzoni e e 00,85, nonché del censeguenies Regolamento

TITOLO I - RAPPORTG DILAVORD CAPOT -
DOGCENT!

Nell'adozione di alli di gestions delle risorse umesne, al sensi defla nonmaltiva vigenis, in coerenza con il Piano delf Offerta
Formativa, con fa decisioni assunie dal Consiglio d'lstifuto e dal Collagio Docenti, sentita 'sssemblea del personale Ata,
la Dirigente dovra:

d.

garantire parita e pari opportunita Ira vomini @ donne, Fassenza of ogni forma di discriminazions, direfta e indirefta,
relativa al genere, alf'efs, allorienfamenio sessuale, allorigine einica, alfa disabilita, afla refigicne ¢ alla lingua,
nonché gararntire fibaria di insegnarmento e Fautonomia professionale nelfo svolgimento dell’attivita didattica e di
Hoerca;

adottars una equa distibuzione dei carichi di favero,

offrire pari opportunita di formazione e di rigualificazicne del perscnale;

ferrere conlo delfe indicazioni dei menitoragegd in ifinere e finalf suil grado di reggiungimento degli obistiivi provisti;
individuare criteri di priorita neilimpiego fessibile del personale, purchié compatibile con forganizzazione deglf
uttici e del lavorn, a favore dei dipendenti in siivazione i svanlaggio personale, sociale e famigliare e dei
dipendenti impiegati in attivita di volontariato ai sensi dalle legge 11 agosto 1881, n. 266

aseicurare integrele trasparenza delle decisioni agsunte {comma 1e 3, arf. 11 D. Lgs. 180/72008).

ART. 14 « ORARIO D LAYORGS

L'art.28 del CCMNL del 29/11/2007 comma & precisa che 'orario abbligatoric di servizio per docenti & costituito
nelta scuola Secondsria di prime grado di 18, 24 per la scuola primaria e 28 per la scucla delfinfanzia, ore
settimanali da svolgers in non meno di § giomi la seftimana, oitre alle attivita funzionail allinsegnamento previste
daifart. 29 dello stesso CONL, { Docenti in servizio possono accetiare ore di insegnamento accedenti le ore
obbligatorie fino ad un massimo di 8 ore setiimanail, su individuazione da parte della Dirigente Scolastica seconda
auanto previsto dalla normativa vigente. Costituiscono inoltre orario obbligatorio di servizio le attivitd collegiali
funzionali di insegnamento, deliberate dai Collegio Docenti e inserite nel Piano della Attivita, praviste all'art, 29 de
ZCNL 2008-2009.
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L orario di servizio di ogni docente viene definito aif’inizio del’anno scolastico, sia nella parts dslie attivita di
insegnamento che in guslie funzionali all‘insegnamento farmo restando la possibilita di attuars tulle le forme di
flossibilita didattica praviste dall attuale normativa in caso di riduzione del fempo scuola, utilizzo dei locali scolastic
per elezioni politiche.

La dirigente scolastica, assicurando prioritariamente la qualita del servizio, definisce una articolazione degli orari
orientata ai principt della equith e della rotazione per cid che concerne la malling, il pomeriggio ed | rientr
pomeridiani.

| docanti con orario di servizio inferore allorario catledra svoigaranno le attivitd collegiali funzionali
alfinsegramento approvate nel Piano delle Aftivita fine ad una frazione, proporzionale al proprio orario
settimanale, del monte ore dovuto (40 + 40 ore). Tali docenti dovranno concordare con la Dirigente Scolastica
all'inizio dell'anno scolastico | piano presenze. Dovranno presenziarg tutte ls riunioni del Collegio docenti,

{ ‘orario cli servizic comprande inoltra attivita di vigilanzs in ingresso, prevista 5 minuti prima dellinizio delle lezioni
e dellorario giornaliera di ciascun docente e 'assistenza alf uscita degli alunni medesimi (art 28 ¢.5 CONL scuoia).

Le comunicazioni ingrentl il servizio saranno inviate tramite # registro elefironico e ia mail d'istituto. Per garantire
il diritto alla diseonnessione, tali comunicazioni saranno inviate con un anticipo di almenao due giorni lavorativi, fatti

smlw cas: dl urgenza.

I criteri per la formazacme c!elle c.att?drp S&gUIranne |I prinmpio dl mntmuuta 2] la v&lutﬂzmne d"i pam della
Dirinente scolastica delle esinenze didattichs e di eventuali particolar_situazion presenti; se | criteri sopra

indicat Io consentiranno, si valuteranne Fesperienza del docenti, anche in fferimento alla posiziong in graduatoria,
Ieventugle proposta unanime del Coordinamenio disciplinare, 1a_passibiliia di costruire la_caltedra sy un sglo
inditizzo, le proposte motivate dei singoli decent,

ART, 14 BIS ~ PERMESS! BREVI

l.a concessions dei permesst brevi avviene come pravisto dall'art.18 del CCNL 2008-2009 e cioé subordinata alla
possibilith della sostituzione del docents assente con personale in servizio. Alale disposizione tutfavia la Dirigente
Seolastica potra darogare per specifiche problematiche legate alla saiuta @ al controlio medics sanitario, | Docenti
sono tenuti al recupero delle ore derivante da permessi brevi antro § due mesi successivi, secondo guanto
disposto dalla Birigents Scolastica e/o dai suoi collaborator,

La concessione di permesst per le sole attivité funzionali allinsegnamento obbligatorie, previsie nel piano annuale
delle attivita (coltegi, consigli, dipartimenti, ricevimente generale famigiie, ecc.) potrd avvenire compatibiiments
con le esigenze di servizio e sara parificata alia concessione di permessi brevi ma con lebbligo del recupern come
ore di insegnamenta det 50% delle ore richieste (tenuto conto che sl tratia di ore di attivitd funzionali
allinsegnamento).

ART. 14 TER - SCAMBIO B'ORE DI LEZIONE

Previo accordo sotfoscritto dagli interessati e previa autorizzazione della Dirigente Scolastica, sard possibile
effativare cambiamenti temporane! d'orario tra colleghi della stessa classe efo discipling, per motivazioni didattiche
o personali, senza variazicne del monte ore disciplinare.

ART. 14 QUATER - GIORN! DI FERIE DURANTE LV ANND SCOLASTICO

il docenta che intende usufruire delle ferie previste dal comma 9 art.13 del CONL 29/11/2007 presenta richiesta
alia Dirigente scolastica aimano 5 giorni prima del periodo richiesto. La sostituzione del personale che intenda
fruire dei giorni di ferie previsti al comma precedents sard possibile mediante accordi con Docenti dispanibili, @
non in sarvizio, contattati dall'intaressato, non dovrad costituire oners per llstituto e dovra essere compatibile con
le esigenze di servizia, salvo quanto previsto dalf'art. 156 comma 2 dal CONL.

Le ferie, gid concesse, possono essers revocate in forma scritta dalla Dirigente Scolastica entro 3 giorni dal lore

&
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godimente per sopraggiunti motivi eccezionali e imprevec!ibili ali momento della concessione, guali l'elevato numero
di assenze di docenti ger malattia nei giomi richiesti.

3. La Dirigents scoiastica entro due giorni dalia richiesta comunica per iscritto | motivi delf eventuale diniega.

ART. 14 QUINQIES - ORGANICO DELLAUTONOMEA

Tutti i docenti appattengons allorganice dellautonomia & concorrong alla realizzazione del PTOF tramite attivita
individuale e coliegiaie di insegnamento, patenziamento, sostegno, progettaziona, ricerca, coordinamento didattico ed
Grganizzativo. Annuaimente la dirigente provvedera al piano di ulilizzo del personale, garantendo in primis le atfivita
didaitiche in base al tempo scuola scalto dalle famigiie.

1. i posto di potenziamento & da intendersi assegnate alllslitute e non al singolo plesso; pud quindi essere
suddiviso ra pill plessi;

2, le aftivita di potenziamento possono cambiare nel corso dell' anng; pud quindi cambiare Fassegnazione alle classi
a Porario corrispondenie, pur net rispette delle esigenze segnalate;

3, le atfivitd in cui sara impegnato l'organico di potenziamento sono definite dalla seguente tabeils;

POTENZIAMENTO
UTIIZZO Altivita Specificha Su proposia di
Corgi

. . . Gruppa in difficolta
Sdoppiamanto delle class - —
RECUDERG Gruppo di approfondimento
Recupero trasversale

Consigli di classe

Lavorco;;;ruppi pili piccali '

Sdoppiamantn delle classi Uso del laboratorio
AFFIANCAMENTC Diversificazione dalle
attivita par gruppi 4i livello.

Sogiegno al gruppo in
difficolta

At tavaz;on'e di progetti propri

Collaborazione a progetti gia in
ato

Singoli Insagnanti -~
cacrdinament disciplinari

Occasinaii
SOSTITUZIONI Ore g disposizione (‘E-'\ Dra} Referents o [’.)|€550
Prolungaie

CAPOI - PERSOMALE ATA

ART. 15 - ORARIC DI LAYORO

L Allinterno del piano dells attivita viene formulato l'oratio di lavoro del personale ATA nel rispetio dagii art. 51 @ 53
del CCNL 2006-2009 & successivi.

2. Lorario dilavore, secondo quante pravisio dal precedente comma 1, pud assumere ke forme praviste dal CONL.
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| dipendenti che si troving in particolari situazionimi:)reviste dalle leggi n.1204/71, n.903/77, n.104/92 & d.Igs.

26.03.2001, n.151, & che ne facciano richiesta, vanno favoriti nell'utilizzo delf orario flessibile compatibiimente con
le esigenze di sarvizio.

Lorganizzazione deff'orario di lavoro verra portata a conoscenza dell Assermnbiea de! personale ATA insieme con
i contenuti dal POF @ la proposta dei carizhi di lavore conseguenti, nell’ambito dei rispettivi profili professionali.

Una voita concordata un'organizzazione dellorare di lavoro guesia non polra subire modificazioni se non in
oresanza di reali esigenze di servizio dellistituzione Scolastica con conseguente disposizicne della Birigente
Scolastica, su propesta delfa DSGA.

ART. 15 BIE -~ PERMESS! BREV]

La concessiong del permessi bravi, nella misura dell'orario di servizic settimanaie, avverra previa autorizzaziong
della £8, informato ifla collega di tavore di reparto e presentata apposita richiesta nei 3 giorni precedenti o per
comprovata urgenza con 24 h. di preavvise.

1 permessi brevi nan sono cumulabili con | permeassi orari per motivi parsenali o familiar di cui alfart. 31 CCNL. |
permessi orar refribuiti di cul alfart.16 CCNL 2006/2009 1l permesso fruito per lintsra giornata incide sul
contingents complessivo delle 18 ore annuali secondo una misura convenzionale pari a 6 ore, a prescindere daila
circostanza che Porario di lavoro previsto per la giornata sia superiore o inferiore alle § ore. Nellipotes! in cui |
permaessi di cui all’ art.32 CCNL 2016/2018 siano fruiti per l'intera giornata, il monte ore & decurtato comungue
ci 8 ore, senza cha venga a detarminarsi alcun debito o credito orario.

ART. 4% TER - GIGRMI DI FERIE DURANTE L'ATTIVITA DIDATTICA

La Dirgents Scolastica pud conceders ferie durante e giornate di attivita didatiica, valutate le esigenze di servizio,
g in hase alla disponibilitd di personale a supplire illz collega assente con carichi aggiuntivi di lavore che non
comporting onert par Pstituto scolastico (straordinario ¢ fondo di istituto). Le eventuali ore aggiuntive prestate
saranno computate in Banca Ore per il recupero. La richiesta dovrad comunque assumere carattere di
stracrdinarieta e dovra assere limitata nei giorni.

La Dirigente scolastica entro due giorni dalla richiesta comunica per iscritto | maotivi dell'aveniuale diniego.

Per il personale ATA a tempao indeterminato, titolare nelllstituto, ali eventualt giomi di ferie non goduti potranno
esgare fruiti nell a.s. suscessivo per un massime di 8 giomi, entro il 30 Aprile.

ART. 15 QUATER —~ CHIUSURE PREFESTIVE

Mei periodi di interruzione defl'atlivitd didattica e nel rispetio della programmazione degli Qrgani Collegiali, &
possibile la chiusura prefestiva della scuola. Tale chiugura & disposta dal Consiglio d'lstituto, su proposta del
Collegio dei Docenti, della Dirigente Scolastica, sentito il personale.

| prefestivi, su richiesia del parsonale interessato, possono essere fruiti in conto ferie o in conto recupero (anche
attivando altre forme di svolgimento dell'oraric settimanale previsto, sulla base del calendario scolastico e ad
esclusione dei mesi estivi) purché ilfla dipendente non abbia superato | monte ore annuale di straordinario a
recupero o non abbia ferie arretrate.

ART. 15 QUINQUIES = RIDUZIONE BELL'ORARIO B LAVORO A 35 ORE

Constatato che Morario di servizio e di apertura alfutenza delVistituto, nei piessi, si articola dalle ore

7.00 alle ora 19.00 dal lunad! al venerd], & ritenuta indispensabile feffetiuazions di turni di lavoro che comportano
significative oscillazioni degli orari individuali rispetto alforario ordinario previsto in § ore continuative giomaliers
di norma antimericdiane, si valuta che esistano le condizioni per applicare, in funzione delle asigenze di seyvizio,

10
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la riduzione a 35 ore saftimanali di lavoro ai sensi deilart. 55 dal GONL .

o, Il personale ATA per esigenze di servizio {apertura delllstituto su 5 giomi settimanal)) durante 'anng svelge
il proprio orario giornaliero nella risura di ore 7,12 ore.

Z. Quanto previsto al comma precedente viene attuato con le seguanti modalita
a, Yorario ridotto si applica al perscnale AT A, impsgnato nelle sedi che effettuanc i turni, al personale che si

alterna su turni diversi, al personale che ha orari particolarmente disagiali, al perscnale che attua oscillazioni
dallorario significative rispaetic alf'oraric ordinario;

b, l'orario ridotio non si applica nel pericdi di sospensions dalie lezioni (luglic e agosto);
il eupplente breve utilizzato con la turnazione avra un orario di servizio settimanale di 35 ore
effettive;

ART. 15 BEXTIES - PRESTAZIOM AGGIUNTIVE OLTRE L'ORARISG B LAVORO (STRAORDINARICH

L Le ore ecocadenti l'orario di servizio (stracrdinario), compatibilments con le asigenze di funzionalita e nel guadro
dagli obiettivi di stficierza sd afficacia dei servizi, devono comrispondere al criterio deila straordinarista determinata
da effettive esigenze di servizio: come tali devono essare preventivamente autorizzate dalla DS, sentita la DSGA
g, in linga generale, se possibile comprese nal pregramma del piano delle atlivita annuali presentato dalia DSGA,
Per ogni lavoro straordinario preventivaments aulorizzato andranng inclire indicate e ore, e modalita di
riconoscimento {recupers o pagamento), il periodo entro ii quale cancludere il lavoro. Vanne faite salve sventuali
impraviste necessitd di servizio.

)

Le ore stracrdinarie autorizzate, possono dar luago a:
Forme di recupera nei periodi di sospensione delle aiivita didattiche; brevi permessi; riposi
compensativi orati o giornalieri

ART. 15 SEPTIES - BANCA ORE

Fer il personale ATA a tempo indeterminzto e a tempo determinalo continua ad essers utilizzata la "Banca Ore” che &
incramentata annualmente dalle cre di servizio prestato oltre P'oraric contrattuale per quaisiasi necessita di servizio e da
specifiche aitivitd previsie nel PTOF. Ls ors saranne utilizzate per

o, permessi brevi,

b, racuperi, da effettuarsi duranie la sospensions delie attivita didattiche;
o ritardi o uscite anticipate inferion 2 60 minut;

d.  chiusure prefestive.

La banca delfe ore va azzerata al termine delf'anno scolastico (31/8) o del contralty di lavors per il solo personale a tempo
dederminato.

Per it personale a tempa indeterminato si proroga it termine per Fazzeramento delia banca ore al 30/11 dsll’anno
successivo per motivate esigenze del dipendente o delPArmministrazione,

CAPO V PERMESS!], ASSENZE E COMGEDI
Art. 3 Permessi retribuiti del CONL

1.4 domanda del dipendente sono concessi permessi retribuiti per i seguenti casi da documentars debitamente:
a) partecipazione a concorsi od esami, limitataments ai gierni di svolgimento delle prove: giomi otto ail'anno;
b lutio per il coniuge, per i parenti entro il secando grado e gli affini entra it prime grado o il convivente ai sensi dellart.
1, comima 36 e 50 della legge 76/2018. giormi fre per evento da fruire entro 7 giorni lavorativi dal decessn.

2. li dipendente ha altresi diritto ad un permesso di 15 giorni consecutivi in occasione del matrimonio. Tall permessi possono
11
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assare fruiti anche entro 45 giorni dalla data in ¢ul & siato contratto il matrimonio.

3. | permessi dei commi 1 e 2 non riducono le ferie & sono valutati agli effetti dell'anzianita di servizio,

4. Durante i predetti periodi al dipendente apetta lintera retribuzione, ivi compresa lindennita di posizione organizzativa, esclusi
i compensi per le prestazioni di lavoro straordinario, nonché le indennita che richiedano lo svolgimento della prestazione
lavorstiva,

Art. 32 Permessi orarl retribuit] per particolari motivi personait o familiari def CONL

1. Al dipendante, possono essers concesse, a domanda, compatibilments con le esigenze di servizio, 18 ore di
permesso retribuifo nell'anno, per particolar motivi personali o familiari.

2. | permessi orari retribuiti dei comma 1
ay non riducono le ferie;
i) non sono fruikili per frazione di orz;
) sono valutati agli effetti delfanzianita di servizio,
d) non possono essere fruiti nefla stessa giornata congiuntamente ad altre tipologie di permessi fruibili ad ore, previstt
dalla legge & dalla contrattazione coliettiva, nonché con i riposi compensativi di maggion prestazioni laverative fruiti ad
are;
g) possono essere fruitl, cumulativamente, anche per la durata dellintera giornata lavorativa; in tale ipotssi, incidenza
deilassenza sul monte ore a disposizione del dipendsnta & convenzionalmente pari a sei org;
£y sono compatibili con fa fruizione, nel corso dellanno, dei permessi gioratier previsti daila legge o dal contratto
collettivo nazionale di lavaro.
3, Durante | predetti permessi orari al dipendents spetia l'intera retribuzione, ivi comprasa Findennita di posizions
organizzativa, esclusi | compensi per le prestazioni di lavoro straordinario, nonche 1 indennita che richiedanc lo
svolgimento della prestazicne lavorativa,
4. In caso di rapporto di lavoro a termpoe pamiale, siprocede al riproporzionamento delle ore di permesso di cui al comma

Art. 33 Permessi e congedi pravisti da particolari disposizioni di legge del CCHL

1. | dipencent hanno diritto, ove ne ricorrano le condizioni, a fruire dei tra giorni di permesso di cui ail' art. 33, comma 3,
della legge 5 febbraio 1992, n. 104. Tali permessi sono utili ai fini delle ferie e delia tredicesima mensilita e possono
essare Uiilizzati anche ad ore, nel limite massimo di 18 ore mensiii.

2. Al fine di garantire la funzionalita degh uffici e la migliore organizzazions dellattivita amministrativa, il dipendente, che
fruisce dei permessi di cui &l comma 1, predispone, di norma, una programmazione mensile dei giorni in cul intende
assentarsi, da comunicare alfulficio di appartenenza all'inizio di ogni mese,

3. In caso di necessita ad urgenza, la comunicazione pud essare presentata nelle 24 ore precedenti la fruizione delio stesso
&, comungue, non oftre Tinizio dell'oraric di lavoro del giorno in cui il dipendente utilizza i permesso,

4. | dipendente ha, altresi, diritto, ove ne ricorrano le condizioni, ad aliri permessi retribuiti previsti da specifiche di lagge,
um particoiare riferimento ai permessi par | donator: di sangue & di midollo ossen, rispattivamente previsti dailart. 1 della
lzgge 13 luglio 1967 n. 584 come sostituito dallart. 13 della legge 4 maggic 1990 n. 107 e dallart. 5, cormnma 1, della legge
& marzs 2001 n, 52, nonché ai permasm & congedi di cui all'art, 4, comma 1, della legge 53/2000, fermo restar‘do quanto
previsto per | permessi per lutto, per i quali trova applicaziong in vsa escluswa guanto previsto dall'art. 31, comma 1, lettera
k).
5 Pearle medesime finalita di cui at comma 2, il dipendente che fruisce dei permessi di cui al comma 4 cormunica all' ufficio
di appartenenza i giomi in cui intende assentarsi con un preavviso di tre giorni, salve le ipotesi di comprovata urgsnza, in
cui la domanda di permesso pud essere presentata nelle 24 ore precedent la fruizione dello stesso e, comungue, non oitre
P'inizio dell'crario di tavoro del giorno in cui il tavoratora uitlizza I permesso.

Art. 34 Permessi orari a recupers

12
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Al dlpondpntw a domanda, pud assentarsi dal lavore previa autorizzazione del responsabile dell’ufficio presso cui presta
dervmu. Tali permesst non possono essere di durata superiore alla matd dell'crario di lavoro giornaliero & non possons
comungue superare @ 36 ore annue.

2. Par consentire al responsabile dell ufiicio di adotiare i misure ritenute necessarie per garantire la continuita del servizio,
la richiesta dei permesso deve essere effetiuata in tempo utile & comungue, non oltre un'ora dope llinizio delia giornata
lavorativa, salvo casi di particelare urgenza o necessita, valutali dal responsabile,

3. Il dipendente & tenuto a recuperare 12 ore non lavorate entro il mese successivo, secondo le modalita individuate dal
responsabile; in caso di mancato recupero, si determina la proporzionale decurtazione dalla retribuzions.

Art. 35 Assenze per lespistamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami diagnostic

1. Al dipendenti sono ricenosciull specifici permessi per Mespletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od
asami diagnostici, fruibili su base sia giornaliera che oraria, nella misura massima <i 18 ore annuall, compransive anche
dei tempi di parcorrenza da e per lz seda di lavoro.

2. | permessi di cui al somma 1, sono assimiladi alls agsenze per malattia ai fini del computo del periodo di comporto e seno
soltoposti al medesimo regima economico delle stesse.

2. | permassi orari di cui al comma 1; &) sono incompatibili con fuiilizzo nella medesima giornata delle altre tipclogie di
permessi fruibill ad ore, previsti dalla legge e dal presente CCNL, nenché con | riposi compensativi di maggiori
prestazioni tavorative; by non sono assoggettati alla decurtazione del trattamento aconomics accessorio pravista per le
assenze per malattia nei primi 10 giomi.

4, Al fini del compulo del periodo di comporto, sei ore di perrmesso fruite su base oraria corrispondons convenzionalments
ad una intera giornata lavorativa,

5. | permessi orari di cui al comma 1 possono essere fruiti anche cumulativamente per la durata delfintera giornata
evorativa. In tale ipotesi lincidenza delt'assenza sul monte ore & disposizione del dipendente viene compulata con
riferimento all'orario di levoro che il medssime avrebbe dovute osservare nells giornata 4i assenza.

8. Nel case di permesso fruite su base giornaliera, 1l trattamento economica accassork del lavoratore € sotioposto alla
medesima decurtazions prevista dalla vigenie legisiazions per i primi disci giomni di ogni periodo di assenza per maiattia.

7. In caso di rapporto di lavoro 8 tempo parziale, si proceds al riproporzionamento delle ore di permesso di cui al comma 1.
8. La domanda di fruizione dai permessi & presentala dal dipendenta nel rispetto i un f=rmine di preavviso di aimeno tre
giorni. Nei casi di particolare e comprovata urgenza o necessitd, la domanda pud essare presentata anche nalie 24 ora
precadent la fruiziohe e, comungue, non oltre linizie deliorario di lavere del giomo in cui il dipendente intende fruire del
periodo di permesso giornaliero od orario.

9. U'assenza per i permessi di cui al comma 1, & giustificata mediante attestazione di presenza, anche in ording ali'oraria,
redatta dal medico o dal personaie amministrative della struttura, anche privati, che hanno svolio | visita o la prestazione,

10. L'atiestazione & inolirata allamministrazione dal dipendente oppure & trasmessa dirsttamente a quest'uitima, anche per
via telamatica, & cura del madico o della struttura,

11. Nel caso di cencomitanza tra lespletamanto di visite specialistiche, |'effeltuazione di terapie od esami diagnostici & &2
sifuazione di incapacita lavorativa temporanea del dipendente conseguente ad una patologia in atto, la relative assenza &
imputata alla malatiia, con la conseguents applicaziones deifla disciplina legale e contrattuzle in ording al ralativo trattamento
givridico ed economico. In tale ipotesi, assenza per malattia & giustificata mediante;
a) attestazione di malattia del medico curante individuale, in base a quanto previsto dalle vigenti disposizioni,
comunicata all amministrazione secendo le modalita ordinariamente previste in tale ipotesi;
b) attestazione di presenza, redatta dal medico o daf personale armministrativo deila struttura, anche privati, che hanno
gvolto la visita o la prestazions, secondo le previsioni dei commi 9 e 10 del presente articolo.
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12. Analogamente & guanto previsto dal comma 11, nei casi in cul lincapacilta lavorativa & daterminata daile caratteristiches
dl esecuzione e di Impegno organico detle visite spacialistiche, degli accertament], esami diagnestic e/ delle terapie, ia
refativa assenza & imputata alla malattia, con la conseguenta applim?ione della disciplina legale & conlrattuale in ordine al
relativo trattamento givridico ad economico. In tale caso 'assenza & giustificata mediants 'attestazione di presenza di cui al
cormma 11, letl. b).

13, Nellipotesi di conlrollc medico legale, Fassenza <al domicilic & giustificata dallattestazions di presenza presse la
struitura, ai sensi delle previsioni dai commi 8, 10, 11.

14. Mel caso ¢i dipendenti che, a causa delle patologie sofferte, debbano sotioparsi periodicaments, anche per lunghi
pericdi, & terapie comportanti incapacita &l lavoro, & sufficiente un'unica certificaziona, anche cartaces, del madico curante
che attesti la necessita di trattamenti sanitari ricorrenti comportanti incapacitd lavorativa, secondo cicl o calendari stabiiifi. |
lavorator interessati producono tale certfficazions all'amministrazions prima deilinizio della terapia, fornendo il calendario
previsio, ove sussisiente. A tale certificazione fanno seguity le singole attestazioni di presenza, ai sensi del commi 9, 10, 11,
dalle guali risuiti Feffetiuazione delle terapie nelle giornate previste, nenché if fatte che la prestazicne & somministrata
neffambito del ciclo o calendario di terapie prescritio dal medico.

15. Rasta ferma la poseibilita per il dip@ndenie per la finalita di cui ai comma 1, Ji fruire in glternativa ai permessi di cui al
prasente articolo, anche dai permessi oran a recuparo, dei permessi per motivi fﬂmllian e persenali, dei riposi connessi alla
manca delle ore, del riposi compensativi per le prestazion di lavoro straordinario, secondo la discipiina prevista per il
srattamento economico e giuridico di tali istituti dal presante CONL.

Art, 38 Congedi per le donne vittime di viclenza

1, La lavoratrice, inserita nei percorsi di protezione relalivi alla viclenza di genere, debilamente certifical, al sansi delfart.
24 det d. lgs. n. B3/2015, ha diritto ad 39 astenersi dal lavoro, per motivi connessi a tali percorsi, per un periodo massimo di
cengedo di 90 giomi lavorativi, da fruire nellarco temporale di tre anni, decorranti dalla data di inizio del percorso di proteziona
ceriificato.

2. Salvo i casi di oggettiva impossibilita, la dipendents che intenda fruire del congsda in parcla & tenuta a farne richiesta
scritta al datore di lavore - corradata della certificazione atiestante inserimento nsl parcorso di protezione di cui al comma
1 - con un preavviso non inferiore a sette giorni di calendario e con l'indicazione deil’inizio 2 della fine del relativo periodo.

3. |l trattamento sconomico spettante alla laverairice & queilo pravisto per il congedo di maternita, dail'art. 44 del presente
coniratio.

4 {1 pariodo di cui al commi precedenti & computato ai fini dell’anzianita di servizio a il gli effett, non riduce le ferie ed &
utile ai fini della tredicesima mensilita,

4. La lavoratrice pud sceghers i fruire del congsdo su bass oraria o giornaliera nell'ambito dellarco tempaorale di cui al
comma 1. La fruizicne su base oratia avviens in musura pan alla meta delloraric medio giomaliero del mese
immecliatamente precedents a guello in cui ha inizio il congedo.

5 La dipendente ha dirftto alla frasformazione del rapporio di lavoro da tempe pieno a tempo parziale, secondo quanto
orevisto dall'art. 58 dal presente contratio. |l rapporto a tempe parziale & nuovaments tragformato in rapporto di lavoro
a tempo pieno, & richisste della lavoratrice.

6. La dipendente vittima di vicleriza di genere inserita in specifici percorsi di protezione di cui al comma 1, pud presentare
domanda di trasferimento ad altra amministrazione pubblica ubicata in un comune diverso da quello diresidenza, previa
comunicazions  allamministrazione di appartenenza. Entro  quindici giorni  dalla  suddetta  comunicazione
lamministrazione di appartenanza dispons il trasferiments presso Mamministrazions indicata dalla dipendenie, ove vi
siang posti vacanti corrispondenti alla sua area o categoria.

7. 1eongedi dicul ai presente comma passona essere curmnulati con Faspettativa per motivi personali e familiari di cui all'art.
40 per un pericdo di ulteriori trenta glorni. Le amministrazioni, ove non ostino specifiche esigenze di servizio, agevolano
la concassions delfaspettativa, anche in deroga alle previsioni delfart. 43, comma 1 (Norme comuni sitlie aspettative).

Art. 37 Assenze per malattia
1. Il diperdente non in prova, assente per malattia, ha diritto alla conservazione del poste per un pericdo di diciotto mesi. A fini
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della maturazione del predetto periodo, si sommans tutte le assenze per malattiz intervenute nei tre anni precedant 'ultimo
episodio morboso in cargs.

Superato il periedo previsto dai comma 1, al dipendenta che ne faccia richissta pud essere concesso di assentarsi per un
ulteriore periodo di 18 mesi in casi particolarments gravi,

3. Frima di concedere ulteriore periodo di assenza di cui al comma 2, 'amministrazione, dandone preventiva comunicazione
alfinteressato o su iniziativa di questultimo, procade ali'accertamento delle sue condizioni di salute, per il tramite dellorgano
meadico competente ai sensi delle vigenti dispesizioni, al fine i stabilire la sussistenza di sventuali cause di assoluta &
permanante inidoneita psico-fisica a svolgere qualsiasi proficuo lavoro,

4. Buperali 1 pariodi di consarvaziona dal posto pravisti dai commi 1 & 2, nel caso che i dipendente sia rconosciuts idoneo a
preficus lavero, ma nan alio svoigimento delle mansioni del proprio profile professionale, Yamminisirazione progeds secondo
quanto orevisto dal 0.P.R. n. 171/2011.

5. Gve non sia possibile applicare il comma 4, oppure nal caso n cui il dipendente sia dichiarato permanentemente inidoneo a
svolgere gualsiasi proficuo favero, famministrazions, con le procedure di cui al PR, n. 171/2011, pué risalvere il rapporto di
lavoro, pravia comunisaziong alintgressato, entro 30 giorni dai riceviments del verbale di accerlamento madico,
corrispondende, se dovuta, ndennita di preavviso,

8. L'amministrazione puo richiedere, con e procedurs di cui al comma 3, 'accertamento della idonsita psicofisica del dipendente,
anche prima dei termini terporali di cui ai commi 1 e 2, in caso di disturbi del comportamento gravi, avidenti e ripetuti oppura
in presenza di condizioni fisiche che faccianc fondatamente presumere Finidoneitd permanente assoluta o relativa al servizio
oppura Fimpossibilita di rerders la prestaziona.

7. Qualora, a ssguito deliacceriamento medico affettuato ai sensi del comma B, emerga una inidoneitd permanante solo allo
svalgimento delle mansioni del preprio profile, Famministrazicne procede secondo guanto pravisto dal comma 4, anche in caso
di mancato superamento dei pericdi di conservazione del posto di cui al presente articolo. Analogamente, nelPipotesi in cui ii
dipendente venga dichiarato assolutamente inidoneo ad ogni proficus lavoro, si provvede secendo quanio previsto dal comma
5,

8. 1 periodi di assenza per malattia, salve quelli previsti dal comima 2 del presente articolo, non interrempeno la rmaturazione
dell'anzianita di servizio a tutti gl effatt],

8, Sonc faite salve le vigenti dispogizioni di legge a tutela degii sffetti da TBC. 10, [l trattamente aconomice spattanta al
dipendents che si assenti per malattia, Ferma restando la normativa vigente, & il seguents:
a} intera retribuzione mensiie fissa @ continuativa con esclusione di ogni compenso accassorio, comungue denorminato,
per i primi 9 mesi di assenza; nelfambito di fale periodo, par le malattie superiori a quindic giomi lavorativi o in caso di
ricovers ospedaliers e per § successivo periodo i convalescenza post ricovers, al dipendenia compete anche ii trattamento
geonomico accessorio fisso e ricorrents, ivi comprasa lindennitd df posizione organizzativa, esclusi | compensi par le
prestazioni di lavoro stracrdinarie, nenché le indennita legate allo svelgimento della prestazione lavorativa; in tale periodo
sono computati la giornata del sabato, anche nei casi in cui lorario di lavoro settimanale sia articolaio su cingue giorni,
nonché i gioimi festivi che ricadeno allinterno dello stesso;
b) 90 % delia retribuzione di cui alla letisra "a” per | successivi 3 mesi di assenza;
c) 50 % della retribuzione ¢i cui alfa lettera "2" per gli ulterion & mesi del periodo di conservazions del posto previsto nel
comma 1;
d) | periodi di assenza previsti dal comma 2, non sono refribuiti;
e) i trattament] accessori corralati alla performance dell'anno competono, secondo i criter definiti ai sensi dellart. 7, comma
6, lettera b), se e nalla reisura in cui sia valutato un positive apporto dal dipendente al risultati, per effetic deliattivita svolia
nel corso deilanno, durante le giornate lavorate, secondo un criterio non necessariamente proporzionale a gueste ultime.

11. Al fini della determinazione del trattamento economico spettante al lavoratore in caso di malattm la assenze dovute a day-
hospital, al ricovero domiciliare certificato dalla Asl o da struttura sanitaria competente, purche sostitutivo del ricovero
ospedaliero o nei casi di day-surgery, day-service, pre-ospedalizzazione & prericovero, sono equiparaie a quelle dovute al
ricovero ospedaliers & af conseguentl periodi di convalescenza.
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12, Llagsenza per malatiia, salvo comprovato impedimento, deve essere comunicata all'ufficio i appartenanzﬁ-i
tempestivaments & comunque all'inizio dellorario di tavoro del giomo in cui si verifica, anche nel caso di eventuale prosecuzione
dell'assenza.

13. I dipendente, che durante l'assenza, per particolari motivi, dimosi in luogo diverse da quello di residenza, deve darne
termpestiva comunicazione alfufficio competente, precisando lndirizzo dove pud essere reperito,

14. il dipendenta assente per malaitia, pur in presenza di espressa auterizzazione del medico curante ad uscire, & tenuic a farsi
trovare nel domicilio comunicato all'amministrazions, in ciascun giomo, anche se domenicale o festivo, nelle fasca di reperibilita
previste dalls disposizioni viganti.

18, Quaiora il dipendente dsbba allontanarsi, durante le fasce di reperibilita, dallindirizze comunicate, per visite mediche,
prestazioni o accertamenti specialistici o per altr! giustificati motivi, che devono essers, a richiesta, documentati, & tenulo a
darne preventiva comunicazione ailamministrazione

16, Nel caso in cui linfarmita sia ricenducibile alla respansabilita di un terzo, il risarcimente del danao da mancato guadagno da
parte del terzo responsabile ottenuto dal dipendente & versato da quest'ultime allamministrazione fino a concorrenza di quanto
dalla stessa erogato dursnte il pericdo di assenza ai sensi del comma 10, comprasi gli oneri riflessi insrenti. La presente
disposizione non pregiudica lesercizio, da parte dellAmministrazione, di eventuali azioni dirette nei confronti del terzo
responsabile.

Art, 33 Assenze per malattia in caso di gravi patologie richisdent] torapis salvavita

1. In caso di patologie gravi che richisdane terapie salvavita, come ad esempio Yemaodialisi, la chemioterapia ad altre ad esse
assimilabiii, attestate secondo le modalita di cul al comma 2, sono esclusi dal compuio delle assenze per malattia, ai fini della
maturazione del pericdo di comporto, | relativi giorni di ricovere ospedaliers o di day — hospital, nonché i giorni ¢i assenza dovuti
all effettuarions delle citate terapie. in tali giornate il dipendents ha diritto all'intare trattamento economico pravisto dai rispettivi
CLONL.

2. L'attestazione della sussistenza delle particolari patologie richiedenti le terapie salvavita di cui al comma 1 deve essere
rilasciata dalie compatenti strutture medicolegall delle Aziende sanitarie locali o dagli enti accreditai o, nei casi previsti, dalle
alrutture con competenze mediche delle pubbliche amministrazioni.

4. Rientrano nella disciplina del comma 1, anche | giormni di assenza dovuli agl effett! collsterali delle citate terapie, comportanti
incapacita lavorativa per un periodo massimo di gualtro mesi per ciascun annc sotare.

4. | yiornd di assenza dovutt alle terapie e 'agli effetti collatarali delle stesse, di cui ai commi 1 e 3, sono debitamente certificati
dalla struttura meadica convenzionata ove & stata effettuata la terapia o dall' organo meadico compntante

5. l.a procedura per il riconoscimento della grave patologia @ aliivata dal dipendente e, dalla data del riconoscimento della
stessa, decorrone le disposizioni di cui at commi precedenti,

6. La disciplina del presente articolo si applica alle assenze per Peffetiuazione delle terapie saivavita intervenute
suceessivamenta alla data di sottoscrizicne definitiva del presente contratio collettivo nazionale.

TITOLD Vil CRITER] GENERALI PER LVUTILIEZZO D STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI LAVORG I
ORARIC DIVERSO DA QUELLD DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA
LAVORATIVA E VITA FAMILIARE {DIRITTO ALLA DISCOMNESSIONE).

ART 14 - Sriteri per Vindividuazions di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per i

personale ATA.
1. Per lindividuazione deile fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA al fine di conseguire
una maggiore concilizzione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:
- 18 unitd di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
- la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita ¢ delia qualita del ssrvizi;
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- il parsonale ATA sia assegnato a plessi in cui siano presenti almeno 2 unita di parsonale nello stesso turno,
2. | ariteri par indivicuare le gia menzionate fasce temporali seno | seguenti:

- lerario di entrata non potra essere succassivo di olire 30 minuti rispetto all'oraric di favore riportato nel piano delle attivita def
parsonzle ATA,

- lorario di uscita non potra essere precedente di oltre 30 minuti rispetto allorario di iavorg riportato nel piano delle attivita del
persenals ATA.

ART. 18 BIE - CRITER] GENERALE PER L'UTILIZZO D STRUMENTAZIONE TECHOLOGICHE 21 LAVORD 1N ORARID DIYERSD DA QUELLO D
BERVIZHD

{art. 22 corma 4 lattera C8 CONL Scuocla 2018)
ART. 52 DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE

CQuiesto strumento contratiuale viols tutslare la conciliaziona tra la vita lavorativa e vita familiare, cost si eliminane llinvasivita
del datore di lavoro e 'obbligo per il lavorators di rimanars connassi 24 ore su 24 @ 7 giemi su 7.

Le comunicazioni avverranna come da art. 54 con il rispetto deiforario di servizio e comungue dalls ore 8.00 alls cre 15.00 e
dalis ore 15.30 alle ore 17.00, dal lunedi al venerdi.

E fatta salva la possibilita per FAmministrazione di inviare o ricevera comunicazioni, tramite qualungus supporto, oltre gli orari
indicati in caso di urgenza indifferibile.
ART. 54 TIPOLOGIA E MODALITA DI COMUNICAZIONE

Le comunicazioni di servizio istituzionali defl’'1C Dan Minzeni di Argenta (avvisi, circolari, etc) e, in particolare, quelte tra
amministrazione e lavoratori, avvengono:

a) All'albo dellz souela
by A mezzo sito web
¢) Tramite email massiva

La pubblicazione sul sito web deila scuola costituisce notifica a tutti gl effett. La mancata visiona non giustifica la
non conoscenza della comunicazione. Le richisste di aderpimenti e le comunicazioni degii incontri vengono
pubklicate almena S giorni prima dello svoigersi delf evenia.

E fatta salva la possibiiita dellistituzione scolastica di inviare comunicazioni oltre gli orari indicati nellart. 52 solo
ad esclusivamente in caso di comprovata urgenza indifferibile e/o al fine di evitare ¢ prevenire situazioni di pericsio
concreto, attraverso 'uso esclusivo dal telefono.

1. Mefla norma non e ammesso Fuse del social media (instagram, whatsapp, facebook, twitter ecc.) & del ragistro elelironico
par comunicazioni refative a situazioni di lavars.

2. Nel caso di comunicazioni inviate tramite posta slettronica massiva o che non richiedono la connassione contestuala 8
contemporanea dei lavoratori, si ritiene possibile invizre comunicazioni anche in pariedi @ in orari non lavorativi poiché &
garantita la piena liberta del lavoratore di scaglere | tampi di letiura & di replica.

3. I destinatari di comunicazioni da parte dell amministrazione sono tenuti a prendera visione di cisscuna comunicazione
inviata dall Amministraziona entre | primi due giorni [avorativi ugili,

4. Non & consentito esibire documenti destinati a personals interna a terzi, salvo | casi previsti dalie norme e dai
sontratli.

5. La scuofa siimpegna negli orari di apertura a prevedere una postazione internet 2 disposizions dei personaie,
ultimate le installazioni degli access point da parte del Comunea,

8. L'Amministrazione risponde alle richieste dei lavoratori negli orar di apertura della ssuola,

7. Lerichieste di adempimenti e le convocazioni fissate per il giorno della ripresa dslle attivita didattichs, dopo un
17
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periodo di vacanza, non possono essera pubblicate il giorno precedente il periode festivo stesso

ART, 17 ~ RIFLESS] SULLA QUALITA DEL LAYORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE INNOVAZIONI TECNOLOGICHE DEI PROCESS|
DHNFORMATIZZAZIONE

i Le innovazioni tecnologichs & | processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro
dal parsonale docente @ ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale interessato.
2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalitd del personale docents @ ATA

ART. 16 = F‘ERSONALE TENUTO AD ABSICURARE | SERVEZ! ESBEMNIIALI

i. Burante le assemblee sindacali, & individuato, qualora necessario in refazions al personale che intende
partecipare allassemblea, un collaboralore scolastico per ciascur plesso aperto nonché un assistente
amministrativo per assicurare la vigilanza agli ingressi 2 la ricezione delle comunicazioni,

2, Lindividuazione & effettuata nel rispatto di un criteric di rotazione par ogni assemblea.

TITOLO YW - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CRITER! GENERALI PER LIMPIEGO DELLE RISORSE EUTILIZZAZIONE DEL FONDO
DELLUISTITUZIONE SCOLASTICA

ART. 15 ~ PREMESSA
Oggetto della contrattazions integrativa & quanto previste dall’art. 78 del CONL 2018-2021. Il presents articolo & i
succassivi & riferiscone all'anno scolastico 24/25

Per 'a.s. 25/26, viene asseqnata a questa istituzione Scolastica quale fondo per il miglicramento dell'oiferta
formativa (MOF) la somima di € 91.889,18 tale sormma comprende le quote relative a:

LORDO DIPENDENTE
Fondn dellistiuzione Scolastica (FIS) £ 44.080,79
Funzioni strumentali docenti £4.07661
£17462¢
Incarichi spacifici ATA £2.021,18
£ 186,50°
£ 488,45
£ 153,38
Awvigmento aila pratica sportiva £77182
Ore eccedent £ 2592’10
§534.210
Ares a rischic £0.00
At 78 o7 letl.g Continuita didattica § 22,268 75
Valorizzazione £11.752.89
incentivo pratiche pensionistiche Passweb (fa nota prot. n. 0050427 del 13/07/2026 riassegna £ 0BG 5o
un importo di 1.130,37 euro)
Integrazions Indennita DSGA a.5.2025-26 § 381 24"
Integrazione indennita DSGA a.s. 2023-24 £ 401 00
* integrazione mef prot. 29445 del 18/11/2025
» integrazione mof prot.47899 del 06/12/2025
=+ integrazions mof prot, 56234 del 06/12/2025
[ Residuidelia. s. 2024/2025 788029
| Totale MOF incluso residui a.s. 24-25 £93.640 48
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ART, 20~ BUDDIVISIONE DEL FORNDO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA 2025/34:28

Alla guota comung del Fondo vengono sotiratts le Indennitd di Direzione del DSGA, cosl determinate:

LOROO DIFENDENTE
INDEMNITA' DSGA 1.1, 12 mesi €4.758
Una tantum Indennita di direzione parte variabile £381.24"
£5139,24
*integrazione mof prot. 47899 del 06/12/2025
% LORDO DIPENDENTE
QUOTA DOCENTI 75 £ 26.826,85
GUOTA ATA 25 £8.042 28
TOTALE € 36.769,13
ART. 21 = DISTRIBUZIONE DEL FONDO: QUOTA DOCENT]
L. Si concorda di distribuire it Fonde quota Docentl, includendo la valarizzazione per il merito di suro .402,31

{80% del Fondo per la valotizzazions) tenendo conto anche delle indicazioni del Collegio dei Docenti, nal
made indicato nella tabella solto riportata;

LORRO  DIPENDENTE
COLLABORATOR! della DS £ 356125
COMPONENTI NN § 962,50
COORDINATORIE SUPRORTO DI CLASSE, DIPARTIMENT! RESPONSARILI PLESSI £19.685,25
REFERENTI orario, intercuitura, : £3.08475
TUTOR NEQ IMMESSIHIN RUGLD £1400,00
ANIMATORE DIGITALE §442,75
PROGETTI : € 8389,00
TOTALE A8.25/26 € 38.625 50

D

La distribuzione analitica del FIS e riportata nelle tabelle consegnate alle RSU.

3. Per la determinazione dei compensi per le diverse funzioni si ricorve ai seguenti criterd, utiizzati nelle tabelle
comea formule di calcolo;

&, Paricollaboratori della DS si pravedes una quota forfetaria di € 3.581,25

4, Per ireferenti di aitivita in rapporto allimpegno profuse, di seguito il compenso previsto:
REFERENT! Cre Gompenso In eura
ISTRUZIONE PARENTALE 10 £18250
CCR 10 £ 16250
CERTIFICAZION] LINGUISTIGHE 10 € 192 50
SiITO WEB ISTITUTO 10 £ 192,50
FORMAZIONE 10 £ 192 50
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PERSONALIZZAZIONE 20 £ 658,25
MVALSE PRIMARIA 9 £1732h
NVALSTSECONDARIA 9 £173,25
TEAM INNOWVAZIONE 42 € 808 50
PREVENZIONE E CONTRASTO AL BULLISMO 9 §17325
VIAGGHSTRUZIONE 5 £ 06,25
- TOTALE £ 3.045 25

8. Per fa partecipazione alle commissioni si preveds un compenso cortispondante a 6/8 arg per cgni membro; la

guota per ia commissiong orientamento copre anche | docanti presanti negli open day o nefie uscite presse @

scunle secondarie di seconda grado. Il calcolo viene pol corretto proporzionalmente nel caso ['attivita rienlri nelle

ore di potenzismanto o sia suddivisa ira pil persona,
6. Se dopo lo svolgimento delle atfivita sopra riportate risultasse urn'eccedenza di fondi, essa verrd ulilizzata par

INTEGRARE L BONUS e | corsi di recupero estivi. Se ancora si produrrd un avanzo di fondi, cenfluiranno nella

digponibilitd det prossimo anno scolastico.

ART, 22 = FUNZICONT STRUMENTALI ALL'OFFERTA FORKMATIVA

L. Vista la delibera n. 9 del Collegio Docenti del 29 /09/2025 | che determina le Funzioni
2025/2026, ne individua | compiti & le assegna ai docent], si concorda | seguente prospetio:

Strumentali per 'a.s.

FUNZION! STRUMENTALI DOCENT!

AREA PTOF 4. £1.416,88°
INCLUSIONE E AREA DSA : €708 44"
INTERCULTURA €708 44°
CURRICOLO VERTICALE E CONTINUITA €708,44°
AREA ORIENTAMENTO _ PREVENZIONE DISPERSIONE SCOLASTICA €70844"
TOTALE €4.250,64"

*integrazione mof prot. 47599 del 06/12/2025

ART. 23— RIDUZIONE COMPENS] PER ASSENZE DOCENTI

Relativaments agli incarichi e alle attivita assegnate, retribuili con i1 FIS, nonché alle Funzioni Strumentali, purché riferiti
2 compiti annuali e continuativi, in caso di assenze (escluse ferie e recuperi) relative al periodo di 10 mesi su 12 di atfivita
diclattica (esciusi pertanto i mesi di luglio & agosto) si potra applicare una decurtazione in monie ore propotzicnale alie
@ssenze. L& economie oftenute, dalla decurtaziona descritta, saranne rese disponibili per coloro che sestituiscono gli
assenti o che si fanno carico delle attivita non altriment] svolte ovvearo costituiranno avanzo.

ART. 24 - ORE ECCEDENTI

Fermo restando quanto previsto dall'art.28 comma 1 del CCNL 2016/18 {secondo il quaie solo le eventuali ore nen programmate
nel 2TOF, per la scuoia primaria e secondaria, sono destinate alle supplenze sino a dieci giorni), il Dirigente Scolastico, solo
per il tampo strettamente necessario allindividuazione del supplente e al massimo sino a dieci giorni, individua il docente
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secondo | seguenti criteri:
- doecenii ohe hanno debiti orar (per fruizione di permassi brevi);
- disponibilitd a prestare ore eccedendti;

ORDINE E GRADQO TOTALE ORE LORDO DIPENDENTE ORARIQ TOTALE
INFANZIA 0 £ 20,78 £0
PRIMARIA 20 £21,47 £€1.32 300
SECONDARIA PRIMO 42 €311 £1.276 81
GRADO
TOTALE £3.207 81
ECONOMIE 25/26 I 1.652,70

*integrazione mof prol. 47899 del 06/12/2025

{eon le ecenomia paghlamo 10 ore eccadent! allinfanzia per un importo totale di 207,60 5 ore alia secondaria per un imperio totals < 155,55)
ART. 25 = AVYVIAMENTO ALLA PRATICA SPORTIVA

Per quante riguarda Pattivita sportiva complementare (Centro Sportivo Scolastice), si prevede 'assegnazione nelia
misura massima di € 771,82, Qualora non venisse impiegato, costituird economia da utilizzare per annc scolastico
2028-2027.

ART. 26 —~ ISTRIBUZIONE DEL FONDRO PER LA VALORIZZAZIOME DEL PERSONALE

Per la determinazione del compensi per fe diverse funzione della quota spettante al docenti, si ricorre af seguante
criterio, utifizzato come formulare di calcolo:

L Per la quantificazione delie ore funzionali per i coliaboratori del D.S. , per i coordinaten di dipartimento di indirizzo,
per i coordinatori di dipartimento disciplinare si e fatto rdferimento al diversi cormpiti previsti nel funzianigramma
approvato dal Collegio dei Docenti;

2. Da tale fondo si attingara anche per a valorizzazione del merito del perscnale ATA, In conformita aila L. 160/2019.
Nello specifico fa quota complessiva di € 11.752,89 sara corrisposta nella misura oi € 9.402,31 ai docenti {80%)
edi€2.380,538 (20%) al personale ATA. Tale suddivisione deriva dalla properzione tra e ore complessivameante
svoite dal personale ata e dal personale docents.

3. Nello specifico i criteri per valorizzare il lavoro svolto sono | medesimi pravisti per gli incarichi specifici aggiuntivi
g il FIS, equamente distribuiti sui diversi profili,

ART. 2T ~VALORIZZAZIONE DELLA CONTINUITA’ DIDATTICA DEL PERSONALE DOCENTE

L1 erisorse assegnate per la ratribuzione della continuita didattica (art. 78 comma 7 lettara h) assicurata & personale
docente & parl ad € 22.288,75 lordo dipendania:

2, Aisensidellart 7, comma 3 del CON! FMOF 2025_2025 la risorsa & destinata

a. Perit52% aretribuire la permanenza dei docenti che hanno garantito la continuita didattica e la formazione. Sono
stati inclusi; i docent & tempo determinato fino al 30 giugno o 31 agoste. Il caleolo degli anni di continuitd del servizio
per idocenti & tempo indelerminato ha tenuto conto degli anni di docenza prestata prima della.s. 2023/2024 quando
& stato introdotfo il vincolo triennale di permanenza nellz sede di noming in ruolo.

b. Perii 42 % per la distanza kilometrica dal domicillo alla sede di servizio:

¢. Perquanto attiene alla valorizzazione della continuita didattica anche il personale trasferito perché perdente pOSio &
21
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rientrato nell istituzions scolastica ha titolo &l compenso.

CRITER] ASSEGNAZIONE ANZIANITA' SERVIZIO DISTANZA
11580,15 10688,6
52% 48%

ART, 28 « DISTRIBUZIONE DEL FOMDO: QUOTA ATA

La suddivisiona dalla quota del fondo per | maggicri carichi gi lavoro riguarda tutto il personale chiamate a svolgere
compiti & mansioni aggmntwa in orario di servizio dovite ad assenze di coliegh, in occasion! di particolari aifivita previste
dal POF e per particolari esigenze richiests dall amministrazions. La DSGA preveds, inserendole nel piano delle attivita,
le modalita di registrazions e rendicontazione di tali attivitd aggiuntive.

La ripartizione analitica det FIS ATA alta luce dei criteri suindicati viene effettuata in base elle attivita riportate nelle
seguenti tapelle, dove a fianco della colonna delie ore viene indicato il numero delie persone coinvoite, sulla base dells
disponibilita acquisite e delle necessitd organizzative rilevate:

PER | COLLABORATOR! SCOLASTICH 22 FORFETTARIO | N PERSOMALE]

1. SUPPCRTO ALUNNI DISABILITA . kgass? 10

2. COMPLESSITA £3.318,17 18
PULIZIA UFFICI € 360,00 4 .
PROGETTI £480,00 4

TOTALE £51417%

PER 3L ASSISTENTI AMMMNISTRATIVI 5 FORFETIARIO | NPERSGNALE

1, STRAORDINARIO €000 0

2. COMPLESSITA £3.702,68 5

TOTALY € 3702,68

ART. 29 - INCARICH SPECIFIC] PERSONALE ATA

Si concorda di tener conto, nalla distribuzione del Fondo quota ATA, della necessita di riconoscere il carico di lavoro del
personale che non gode della 1 o della 2* posizione stipendiale.

|| totale incarichi specifici assegnati & €.2.921,18 a cui si aggiungono € 153,38 , € 488,45 &< 186,59 come da note integrazione
mim. def 18/11/025 e 6/12/2025.

A tale somma si devono aggiungere € 985,86 destinati all'attivita specifica per passweb come da nota mim. 6/12/2025 {la nota
prot. n. 0050427 del 13/07/2026 riassegna un importo di 1.130,37 euro).

Per gli incarichi specifici del personale ATA si concorda la suddivisione riportata nelia seguente tabella:
22
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ASSISTENTI AMMINISTRATIV!

- " s
DENGMINAZIONE SPECIFICAZIONE DE! COMPITI ASSEGNATI
DELLINGCARICD
IL PERSONALE DESTINATARIO DELLINCARICO AVRA IL COMEITO DI COLLABORARE COM 1L
1. COLLABORAZIONE DSGA,
CONDS.GA, ADEMPIMENT) FISCAL! E PREVIDEMZIALI, RAPPORT!I CON GLI ENT| PREPOSTI, GOMPRESA
LANAGRAFE DELLE PRESTAZION!, ORGAMICO DOCENTI, PASSWER.
EURD 200,24 n. % AA,
i IL PERSONALE DESTINATARIO DELLUTNCARICO AVRA IL COMPITO DI SVOLGERE FUNZIONE DI
2 COORDINAMENTO COORDINAMENTO DEGLI ADDETTI ALL'AREA ALUNNI E ASSUMERE RESPONSABILITA DIRETTA
ATTIVITA'SETTORE AREA MELLA GESTIONE DEl RAPPORTI
ALUNNI SCUCLA~ FAMIGLIA
EURC 244,68 r | A4,
5 COORBINAMENTO i PERSONALE DESTINATARIO DELUINGARICO AVRA IL COMPIO DI COLLABORARE CON
- ol . ADDETTI ALLAREA, ASSUMENDS RESPONSABILITA DIRETTA NELLA INDIVIDUAZIONE DE!
ATTIVITASETTORE AREA SUPBLENT!
DOCENTI. SETTORE
AREAATA EURO 214,58 2.1 AA
I PERSONALE DESTINATARIO DELLINCARIGO CURERA TUTTI GLI
4 GESTIONE INFORTUNI ADEMPIMENT! CONNESS! ALLA GESTIONE DEGL INFORTUN! DEGLI ALUNN.
EURO 214,58 nolAA
SUPPORTO Al VARI BETTORI DELLA SEGRETERIA A SECONDO DEL BISOGNO, COLLABORAZIONE
5, SUPPORTO D.8. CON D.8, E SUPPORTO CRGAMIZZAZIONE CORSI SULLA SICUREZZA E PROVE INVALSI
EURO 244,68 n1 A
COLLABCRATOR SCOLASTIE] .
DENOMINAZIONE

DELLINCARICO

SPECIFICAZIONE DEI COMPITI ABSEGNATI

ASBISTENZA ALLA PERSONA

ABSISTENZA ALLA PERSOMNA DISARILE

EURO 444,20 PER  N.2 CS lot. 888,40

2. MANUTENZIONE

103 EURG4G0,00
1G8 EURO 175,00

1C8 EURCATS00 tot. 760,00

3. COLLABORAZIONE: SEGRETERIA

SUPPORTO ADROCENTI £ SEGRETERIA
1C8 EURD 200,00

1GE EURC 200,00

1GS EURC 200,00

tot. 650,00

1C8 EURQ 50,00
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ART. 30 - RIDUZIONE GOMPENSI PER ASSENZE DEL PERSONALE ATA

L. Relativamente agl Incarichi e alle attivitd assegnate, retribuiti con it FIS, nonché agli incarichi specifici, purché
riferiti a compiti annuali @ continuativi, in caso di assenze (sscluse ferie e recuperi) o rinunce o variazioni di
incarico, relatv ai 12 mesi dellintero anno scolastico, si potra appiicare una decurtazione in monfe ore
nroporzionale alle assenze e/o alle variazioni. Tale decurtazione si ﬁpphca solamente se {assenza non ha
consentite il raggiungimento deghi obieltivi e dai compiti assegnati o se si & resa necessaria una sostituzione. Le
economie ottenute dalla decurtazione descritta, saranne rese disponibili per coloro che sestituiscono gl assentio
che si fanno carics delle attivith non altrimenti svolte.

Gl accordi sopra fissati non valgono per gli incarichi ¢ le atiivita ad obiettivi specifici e iimitati nel tempo, purché gl
obisttivi sianc raggiunti e le attivita ssplatata,

ART. 37 -~ FONDI FINALIZZAT]

L ! fondi finalizzati a specifiche attivith possonc esssre impegnali sclo per esse, a meno che non
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per aitri fini.

a8

Fandi decreto MLEM. tutor e orieniatori: al momento non assegnati per 'anno scolastico 2025 _2026.

In casc di successiva assegnaziong, si proceders ad una integragzione,

TITOLO V- ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUQGHI DI LAVORGO

ART. 32 - 1. RAPPRESENTANTE DEI LAYORATOR| PER LA SICUREZZA (RLS)

L I RLS & designato dalla RSU al suo interne o fra il personaie dellislituto che sia disponibile e possieda
‘s necessane competenza,

¥

Al RLS & garantito il diritto allinformazione per quanto riguarda tutli gli atti che afferiscono al Sisterna di
prevenzione & di pretezione dellistituto,

3, Al RLS viene assicurato i diritto alla formazione atlraverso ['opporiunita i frequentare un corso
di aggiornamentn specifico.

4, ! RLS puo accedere liberamente ai plessi per verificare e condizioni di sicurezza degli ambienti di lavero
e presaniare osservazioni e proposte in merito.

3. I RLS gode dei diritti sindacali & della facotta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilitc nell art.
73 del CCNL del comparto scucla 2008-2000 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.
ART, 33 = GL1INCARICAT] DELL ATTUAZIGNE DELLE MISURE DI PREVEMZIONE E PROTEZIONE
1. &l incaricati dell'atluazions deile misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il personale fomito
delle competenze nacessarie e sono appositamenta formali attraverso specifico corso.
2. Agli incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono tutte
le funzioni previste dalle norme di sicurezza,
TITOLO VI - NORME TRANSITORIE E FINALL
ART. 34 = CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA FINANZIARIA
1. Mel case di accertata ssorbitanza dai limiti di spesa ta Dirigente pud sospendere, parzialmenie o fotalmente,

[ssecuzione delle clausola del presente contratio produttive di tale violazions.
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2. MNel caso in cui laccertarmento dellincapienza del Fondo per i salario accessorio intervenga quands le attivita
previste sono state gid svolie, la Dirigente dispone, pravia informazione alla parte sindacals, la riduzione dai
compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necassaria a garantire il
ripristino della compatibilita finanziaria.

3, in caso in cul a consuntivo dells aftivita svolte dal personale si verificassero econorie, in sede of conlratlzaziona
sara concordato futizzo di quasta eccedenza.

ART, 35 ~ PARERE DE| REVISORI DE] COMTI

Llipotesi di contratto sara inviata ai revisori dei cunti per il controlio sulia compalibilita dei costi e, trascorsi 30 giomi senza
rilievi, il Contratto Integrativo di Istitute produce effetl] in via definitiva,

ARGENTA, i 9 OTTOBRE 2026

Letto, approvato e sotfoscritto

PARTE PUBSLICA

La Dirigente Argelli Savini Anna
FARTE SINDACALE R3U

C.5. MICHELINI MARINA

DOCENTE BUTTIGLIERI DEBORA

SINDACATI SCUGLA TERRITORIALL

SMALS  Giuseppe Pitli
GILDA

CISL Scuola

Anlef
Ui

FLC CGIL Michele Feletti







