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MINISTERO DELL’'ISTRUZIONE E DEL MERITO
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“F. BERNAGOZZI”

Scuola dell’Infanzia — Scuola Primaria — Scuola Secondaria di 1° grado
Piazza XX settembre, 17 - 44015 Portomaggiore — Tel. (0532) 811048 — Fax (0532) 325546
e-mail: feic824002 @istruzione.it PEC: feic824002@pec.istruzione.it C.F. 93085160385

Relazione Tecnica Anno Scolastico 2025/26

Ai Revisori dei Conti Ambito ATS 7
Oggetto: Relazioni Tecnica alla Contrattazione Integrativa

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche»;
VISTO lart. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO l'art. 40-bis, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO l'art. 40-bis, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012, Prot. n. 64981 della Ragioneria Generale dello Stato, avente per oggetto
«Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi»;

TENUTO CONTO di quanto indicato dall'art. 7, del CCNL 2016-2018 comparto istruzione e ricerca, rubricato
«Contrattazione collettiva integrativa».

VISTA nota MIM prot.n. 8360 del 30 settembre 2025, che fornisce comunicazione circa I'ammontare delle risorse del
MOF e circa I'ammontare delle risorse del Fondo per la valorizzazione del personale scolastico 2025/2026;

VISTA nota MIM prot.n. 29443 del 18 novembre 2025 di integrazione risorse per incarichi specifici ATA,;
VISTA nota MIM prot. n. 47900 del 06 dicembre 2025 di integrazione risorse assegnate per il MOF a.s. 2025/26;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal Dirigente
Scolastico con provvedimento prot. n. 11958 - 17/10/2025;

CONSIDERATO che la spesa prevista nell’ipotesi di contratto integrativo deve trovare copertura finanziaria nel
budget del fondo di istituto siglato

RELAZIONA
come di seguito, sulla ipotesi di contratto integrativo d'Istituto siglato in data 04/06/2026

VISODIN VL1Id VHNV1 ep ajuswienbip orew.

Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio
PREMESSA dell'istituzione scolastica.

Da Quattro moduli:

e Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa;
COMPOSTA ¢ Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa;

e Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa;

e Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri;

MODULO 1 - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
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Le risorse finanziarie per I’attuazione di quanto previsto dall’ipotesi di contratto integrativo siglato il 04/06/2026
ammontano complessivamente a € 78.538,13LD - € 104.220,10 LS compreso ore eccedenti e valorizzazione del personale

scolastico come appresso illustrato:

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

(cedolino unico)

Anno Anno scolastico
scolastico 2025/26
Risorse 2025/26 (Lordo stato)
(Lordo
dipendente)
Fondo per I’Istituzione Scolastica (art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL € 36.552,91 € 48.505,71
7/8/2014)
Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 2, comma 2, terzo € 4.049,85 €5.374,15
alinea del CCNL 7/8/2014)
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 0,00 0,00
immigratorio e contro I’emarginazione scolastica (art. 2, comma 2, quinto alinea
del CCNL 7/8/2014)
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del CCNL € 2.969,35 €3.940,33
29/11/2007)
Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla € 707,50 € 938,85
pratica sportiva (art. 2, comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014)
Risorse di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, da €11.674,35 €15.491,86
utilizzare ai sensi dell’art. 1, comma 249, della legge 27 dicembre 2019, n. 160
Risorse di cui all’art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetto dei € 19.149,49 €25411,37
criteri di indirizzo di cui al comma 593
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici 0,00 0,00
Regionali
Incarichi specifici del personale ATA (art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL €3.434,38 €4.557,42
7/8/2014)
Turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i Convitti e 0,00 0,00
gli Educandati
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente 0,00 0,00
della scuola Primaria e al personale ATA, Fascia A e B della Regione Friuli
Venezia Giulia
Indennita di sostituzione del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi 0,00 0,00
(somme eventualmente assegnate dal MI)
Totale risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” €78.537,83 €104.219,70

Sezione Il - Risorse variabili

Le economie degli anni precedenti sono cosi suddivise:

Anno Scolastico

Anno Scolastico

Risorse 2025/26 2025/26
L.D. L.S.

FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA €4.417,60 €5.862,16
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI € 4.852,50 €6.439,27
ASSENTI
ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE €675,42 € 896,28
FISICA
VALORIZZAZIONE PROFESSIONALITA DOCENTE a.s. 2023-2024 €45.763,29 € 60.727,89
VALORIZZAZIONE PROFESSIONALITA DOCENTE a.s. 2024-2025 €24.014,73 €31.867,55
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TOTALE COMPLESSIVO

€79.723,54

€105.793,14

Sezione 111 - (eventuali) Decurtazioni del Fondo
Non sono previste decurtazioni.

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Anno scolastico

Anno scolastico

Sintesi delle risorse 2025/26 2025/26
L.D. L.S.

Risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” €78.537,83 €104.219,70
(cedolino unico)
Risorse su stanziamenti di bilancio Scuola 0,00 0,00

. .. . €79.723,54 € 105.793,14
Economie esercizi precedenti
Totale risorse (lordo dipendente) €158.261,37 €210.012,84

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Non previste.

MODULO 2 - Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente

dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Descrizione compenso

Risorse anno scolastico 2025/26

Lordo Dipendente

Lordo Stato

Indennita DSGA €5.146,48 € 6.829,38
Indennita Sostituto DSGA 0,00 0,00

Collaboratori del DS (due docenti) 7.000,00 €9.289,00
TOTALE € 12.146,48 €16.118,38

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze

didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F.

La distribuzione in percentuale rientra stabilita nella contrattazione € la seguente:

FIS 75% Docenti e 25% ATA

VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE SCOLASTICO 75% Docenti e 25% ATA

Anno scolastico Anno
PERSONALE DOCENTE 2025/26 scolastico
(Lordo 2025/26
dipendente) (Lordo stato)

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e 0,00 0,00
alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma
2, lettera @) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL € 9.663,50 €12.823,46
29/11/2007)
Ore aggiuntive per I’attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, 0,00 0,00
lettera ¢) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 2, lettera €7.141,75 €9.477,10

d) CCNL 29/11/2007)
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Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, € 7.000,00 €9.289,00

comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 0,00 0,00

educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale 0,00 0,00

docente della scuola Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita €27.691,45 €36.746,55

deliberata nell’ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL

29/11/2007)

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 0,00 0,00

2, lettera I) CCNL 29/11/2007)

Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione € 1.382,92 € 1.835,13

fisica nell’avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018)

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici 0,00 0,00

Scolastici Regionali

Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 33 CCNL € 4.050,16 €5.374,56

29/11/2007)

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 0,00 0,00

immigratorio e contro I’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL

29/11/2007)

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL €7.821,85 €10.379,59

8/2/2018

Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. €10.492,41 € €13.923,43

107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019

Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e €64.912,78 € 86.139,26

sperimentazione didattica e valorizzazione del contributo alla diffusione

nelle istituzioni scolastiche di modelli per una didattica per lo sviluppo

delle competenze (art. 1, commi 592 e 593 della legge n. 205/2017)

Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta € 140.156,82 €

formativa” (cedolino unico)

Fondo per I’arricchimento e I’ampliamento dell’offerta formativa e per gli 0,00 0,00

interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) — quota

destinata al personale docente

Ulteriori compensi per corsi di recupero 0,00 0,00

Percorsi per le competenze trasversali e per I’orientamento Art. 1, comma 0,00 0,00

784, Legge n. 145/2018

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), ¢c3) CCNL 0,00 0,00

19/4/2018)

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera ¢), ¢c3) CCNL 0,00 0,00

19/4/2018)

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio 0,00 0,00
TOTALE PERSONALE DOCENTE € 140.156,82 € 184.006,66

Anno scolastico

Anno scolastico

PERSONALE ATA 2025/26 2025/26
(Lordo (Lordo stato)
dipendente)
Quota variabile dell’indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, €5.146,48 € 6.829,38
lettera j) CCNL 29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) 0,00 0,00

CCNL 29/11/2007)
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Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) € 5.503,99 € 7.303,79
CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata
nell’ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL
29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale-ATA
delle istituzioni educative
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale 0,00 0,00
ATA, Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia
Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma € 3.405,00 €4.518,44
1 lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008)
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I’emarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018
Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. €3.788,48 €5.027,31
107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019
Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta € 17.843,95 € 23.678,92
formativa” (cedolino unico)
Fondo per I’arricchimento e I’ampliamento dell’offerta formativa e per gli 0,00 0,00
interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) — quota
destinata al personale ATA
Percorsi per le competenze trasversali e per 1’orientamento (Art. 40 CCNL 0,00 0,00
8/2/2018)
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 0,00 0,00
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera ¢), c3) CCNL 0,00 0,00
19/4/2018)
Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), ¢3) CCNL 0,00 0,00
19/4/2018))
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio 0,00 0,00

€ 17.843,95 € 23.678,92

TOTALE PERSONALE ATA

Sezione 111 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato in quanto i contratti integrativi delle istituzioni scolastiche debbono

risolversi in un’unica sessione negoziale.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

sottoposto a certificazione

Risorse anno Scolastico 2025/26

Descrizione compenso

Lordo Dipendente

Lordo Stato

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comungue non regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo

€ 12.146,48

€16.118,38

Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Personale docente € 133.156,82 €176.699,10

Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa € 12.697,46 € 16.849,53

Personale ATA

Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare 0,00 0,00
TOTALE € 158.000,76 €209.667,01

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo.

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
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Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere

generale.

A fronte di un’assegnazione complessivamente quantificata in € 158.261,37 LD ¢ stata prevista un’utilizzazione parziale
di risorse pari ad € 158.000,76 LD, di cui:

e 12.146,48 per destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa;

¢ 133.156,82 per il personale docente, si precisa che: sono stati prelevati dal fondo Valorizzazione, ai sensi
dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019 €
904,02 che hanno incrementato la voce Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita
deliberata nell’ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007);

e 12.697,46 per il personale ATA;
e 111,90 Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007);

e 148,69 economie derivanti da Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1
lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008);

¢ 0,2 economie derivanti da Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007)

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 150 di cui n® 122 docenti e n° 28 di personale A.T.A.

MODULO 3 - Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il

corrispondente fondo certificato dell’anno precedente.

Anno Scolastico 2024/25

Anno Scolastico 2025/26

Fondo certificato (dati del
modulo 1)

Fondo impegnato e speso (dati
del modulo 2)

Fondo Totale
(dati del modulo 1)

Totale poste di destinazione
(dati del modulo 2)

€103.236,71 LD

103.211,81 LD

€158.261,37 LD

€ 158.000,76 LD

€136.995,11 LS

136.962,07 LS

€210.012,84 LS

€209.667,01 LS

Modulo 4 - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli

strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Ladefinizione delle somme & in capo al Ministero di riferimento. Rispetto all'imputazione delle spese quantificate nel modulo

1, le stesse sono disponibili sul ‘cedolino unico' in capitoli gia definiti.

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente

risulta rispettato

Rispetto all’utilizzo del fondo relativo all’anno precedente si registra una economia contrattuale lordo Stato pari €
33.960,25 destinata ad incremento, a titolo di risorsa variabile, del fondo dell’anno scolastico 2025/26.

Sezione 111 - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di

destinazione del Fondo

e Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

e Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare,

nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

e Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in

premessa, sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria e soddisfatta;

e Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di

Istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel POF per I'anno scolastico 2025/2026;

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese

derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

6

VISODIN VL1Id VHNV1 ep ajuswienbip orew.



I Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi

Data: 09-06-2026

Dott.ssa Laura Rita Nicosia

Firmato digitalmente da LAURA RITA NICOSIA
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