CANANI

Ydaldar

MEDICINA DEL LAVORO

Ferrara, 18/01/2024

C.a. del Dirigente ISTITUTO COMPRENSIVO - -PORTOMAGGIORE
Prot. 0000734 del 22/01/2024
Si trasmette il tariffario allegato, | (Uscita)

nei costi indicati per gli accertamenti sanitari si intendono compresi:

e Nomina del medico competente

e Gestione della documentazione sanitaria tramite piattaforma telematica con area riservata per
ogni utente. Le idoneita dei lavoratori vengono caricate contemporaneamente sull’account del
datore di lavoro e di ogni lavoratore. Sistema caricamento documenti con data certa.

e Organizzazione dei controlli sanitari e degli accertamenti specialistici integrativi

e Gestione e conservazione delle cartelle

e Gestione scadenzario

e Relazione all’azienda con le indicazioni ed i consigli che si rendessero necessari

e Eventuali certificazioni medico-legali (primo certificato di malattia professionale all'INAIL, etc.)

e Assistenza e consulenza sulla normativa in tema di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro (a titolo
esemplificativo: informazioni sugli adempimenti, reperimento norme, modulistica, certificazioni
INAIL, assistenza alla compilazione registro esposti ai cancerogeni, modello OT24 INAIL, etc).

Non sono invece compresi gli interventi del medico competente relativamente agli adempimenti
previsti dalla vigente normativa tra cui:

e Partecipazione alla Riunione periodica D.Lgs 81/2008 art. 35

e Visita periodica in azienda ai sensi del D.Lgs 81/2008 art. 25 comma 1 lett. L)

Invio all'INAIL per via telematica del modello Allegato 3b e Dossier di rendicontazione annuale

comprendente:

Relazione sanitaria

Relazione statistica

Protocollo di sorveglianza sanitaria

Riepilogo dei giudizi di idoneita

Riepilogo delle prestazioni effettuate nel corso dell’anno

Allegato 3b come da prospetto inviato all ‘INAIL per via telematica (ai sensi dell’art. 40 D.Lgs.

81/09)

MODALITA’ DI PAGAMENTO E ALTRE CONDIZIONI

e Modalita e termini di pagamento proposta: 30 GG DATA FATTURA BONIFICO

o Gliadeguamenti del tariffario sulla base dell’indice ISTAT verranno applicati annualmente,
ulteriori eventuali aumenti, verranno applicati previo accordo tra le parti.

e L’incarico ha validita annuale e si riterra tacitamente rinnovato, di anno in anno, in assenza
di recesso da una delle parti, da comunicare con anticipo di almeno due mesi rispetto alla
data di scadenza.

e Luogo di conservazione delle cartelle sanitarie: Poliambulatorio G.B. Canani

e Con lafirma del presente contratto, il cliente esprime consenso al trattamento dei dati per le
finalita indicate nell’informativa di cui ha preso visione sul sito:
www.poliambulatoriocanani.it

ANRNE N NENEN

LA DIREZIONE Per accettazione
Alessandra Fornito Timbro e firma

G.B. CANAN!I S.a.s. - Partita IVA/C.F.: 01047830383
Tel.: 0532 971400
Legale Rappresentante: Maria Alessandra Fornito
Via Messidoro 8/b 44124 FERRARA @: medlav@poliambulatoriocanani.it


http://www.poliambulatoriocanani.it/



CANANI

Ydaldar

MEDICINA DEL LAVORO

PRESTAZIONE COMPENSO PERIODICITA’

Addetta/o segreteria

Visita medica individuale per accertamento idoneita (*) 45,00 Bi o quinquennale in base all’'eta 0 a

Visiotest 27,00 eventuali prescrizioni

Collaboratrice/ore scolastica/o — Collaboratrice/ore tecnica/o

Visita medica individuale per accertamento idoneita (*) 45,00 Annuale

Spirometria 23,00 Annuale

ALTRI ADEMPIMENTI OBBLIGATORI:

e Partecipazione alla Riunione periodica D.Lgs
81/2008 art. 35

e Visita periodica in azienda ai sensi del D.Lgs

81/2008 art. 25 comma 1 lett. L)

Invio all'INAIL per via telematica del modello

Allegato 3b e Dossier di rendicontazione

annuale comprendente:

Relazione sanitaria

Relazione statistica

Protocollo di sorveglianza sanitaria

Riepilogo dei giudizi di idoneita

Riepilogo delle prestazioni effettuate nel

corso dell’anno

Allegato 3b come da prospetto inviato all

‘INAIL per via telematica (ai sensi dell’art.

40 D.Lgs. 81/09)

250,00 Annuale

ANENENENAN

<\

e Gestione della documentazione sanitaria NESSUN COSTO
tramite piattaforma telematica con area AGGIUNTIVO
riservata per ogni utente. Le idoneita dei
lavoratori vengono caricate
contemporaneamente sull’account del datore di
lavoro e di ogni lavoratore. Sistema caricamento
documenti con data certa.

CHIUSURA E CARICAMENTO IN ACCOUNT PERSONALE DELLA CARTELLA SANITARIA PER
LAVORATORE DIMESSO (*) € 15,00+IVA

(*) Gestione cartella sanitaria ai sensi del D.L. 48/2023 art. 14 (modifiche al D.L. 81/2008)

LA DIREZIONE Per accettazione del cliente
Maria Alessandra Fornito Timbro e firma
"
"X"‘ //

G.B. CANAN!I S.a.s. - Partita IVA/C.F.: 01047830383
Tel.: 0532 971400
Legale Rappresentante: Maria Alessandra Fornito
Via Messidoro 8/b 44124 FERRARA @: medlav@poliambulatoriocanani.it
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