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Se non leggi correttamente questo messaggio, clicca qui

 

Con preghiera di affissione all'albo
 

Per l’ANP la formazione incentivata dei docenti deve diventare un vero

middle management

 

 

Il Ministero dell’Istruzione e del Merito ha reso nota la convenzione con l’Indire per

l’organizzazione della formazione incentivata (FOVI) dei docenti con incarichi di collaborazione

della dirigenza (decreto direttoriale n. 62 del 29 novembre 2024). 

 

Il Piano formativo operativo predisposto dall’Istituto per l’anno scolastico 2023/2024 costituisce

la prima importante tappa di un percorso triennale rivolto alle “figure di sistema”. Si tratta di

un’iniziativa che punta a rafforzare le competenze del personale impegnato nel coordinamento

didattico-organizzativo e nel supporto alla dirigenza scolastica, potenziandone alcune competenze

strategiche come la gestione organizzativa e didattica, l’innovazione metodologica, l’educazione

inclusiva e il  team working. L’operazione è l’esito della riforma sul reclutamento del personale

docente del PNRR mirante all’introduzione di misure che esplicitino un chiaro collegamento tra la

progressione di carriera, la valutazione delle prestazioni e lo sviluppo professionale continuo dei

docenti. 

 

A fronte dell’indubbia ambizione che permea il progetto, la sua realizzazione sta evidenziando forti

criticità. Esse derivano, da un lato, dalla stessa cornice istituzionale disegnata dal D.L. n. 36/2022

che non ha saputo ideare un reale percorso di carriera per i docenti e, dall’altro, dai considerevoli

ritardi accumulatisi nell’attuazione di quanto previsto dalla norma. 

 

Come ben noto ai colleghi,  l’ANP è da sempre impegnata a promuovere

l’istituzionalizzazione del middle management...

Continua sul sito ANP
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https://anp.musvc2.net/e/r?q=RC%3dBDRDM_Byqt_M9_Fumx_P0_Byqt_LD10xV.3GuG0M0.ACG_Byqt_LD4_Lk1n_VzPBF.uQDR_Byqt_LD_Fumx_Q02G4_Lk1n_Wx_TITKVI_0_Byqt_Ld7B_Byqt_MBKTwEy_Lk1n_WxUKSLXX5T_Powj_ZT6_Byqt_MBdickLRC_Powj_Z4TH_Powj_ZTR_Byqt_MBDJ_Byqt_LdG_Lk1n_Vzqqxl3xmivcWc2S_Lk1n_VPg5_Lk1n_WxUKPBWlgfu%261%3dWPbX%268%3d7SGPwZ.B9D%26GG%3dURbPW%266%3dY%26B%3dbOgV%26I%3dOeQdQgQ%26N9y5u%3d-MaOVLaXdM&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://anp.musvc2.net/e/tr?q=9%3d3VLf%26l%3dQ%266%3dd5YP%26K%3d5WKf7YK%26Q%3dhJBLs_HiyP_SS_NQsh_XF_HiyP_RXSwM.5Em.77R.iJ_0wSp_Jlw5t_NQsh_XF7CAsJ_0wSp_Jl-_rqkv_2fvAcHwPo-41NeJBKr9sHe-D-NX-d54-X9-D7ReCtNe-RRX4%264%3d5QsLuX.n5B%26Es%3dQPZ2S%26BO%3d2ZJa0WJW1UIa5S%26z%3dBd1x0fSL8cSwa36O7a1sAaRMY5YsY7ROBc6JXcRIb4SLY25Rdd4P7aTRZcSPe0SIf91w&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://anp.musvc2.net/e/tr?q=5%3dEVAb%26x%3dQ%26u%3dZGYE%26G%3dGW0bIY0%26M%3dtJ1H5_HXub_SH_JcsW_TR_HXub_RMO9M.hF2.91_JcsW_TRRGTG_HXub_RMbI_HXub_RMTC_HXub_RMHqH-s3zF-s3-rEyEmPpGz5-pFo5uLuLhLm-4lA-pEj7zJp-6qLl-6uLlF61y7-7D-374E-tAp4s7-y1u3s5t7zJ_ysep_9h%26p%3dC2K839.FqJ%26p3m1hK%3dCXATE%26Jz%3dTLRBbIR8SGQBWE%268%3dk5pYm6LXBYmX08FWhYo2kaKZCYrUCTCZj5IWFZD6F6L39XGSlWoX9TKW0Vm5kbrS&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt


NEODS25

 

APPUNTAMENTO A FINE AGOSTO CON L'EDIZIONE 2025  DEI

TRADIZIONALI (E IMITATISSIMI) SEMINARI

 

“Da oggi dirigente: l’agenda dei primi 100 giorni”

 

I seminari sono GRATUITI e aperti a tutti i neo dirigenti soci e non

soci ANP che assumeranno servizio nell’a.s. 2025/26

 

 

Consigliamo a tutti i neodirigenti di effettuare la pre-registrazione per essere informati

in tempo reale sulle novità riguardanti l'immissione in ruolo, le nostre iniziative oltre

che sulle sedi e sul calendario dei Seminari.

 

Calendario, sedi, programma delle giornate e tutti i dettagli organizzativi verranno

tempestivamente forniti a coloro che si pre-registreranno.

 

Per informazioni: neods25@anp.it

PREREGISTRAZIONE GRATUITA QUI

 

NELLA SEZIONE DEL SITO DEDICATA AI NEODS25

 

Oltre a tutte le novità pubblicate in tempo reale, sono disponibili: 

Eccellenza e leadership: il percorso di formazione ANP per i nuovi dirigenti

scolastici. Pubblicate le registrazioni, le slide e la preziosissima CHECK-LIST

NEODS25: chiedi la tua copia della nuovissima "Agenda dei primi 100 giorni"!

CICLO WEBINAR GIUGNO 2025: pubblicate le registrazioni e le slide
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https://anp.musvc2.net/e/tr?q=6%3d6VQc%26o%3dQ%26A%3da8YU%26H%3d8WPc0YP%26N%3dp16EwE_EtVp_Pdq5B7vRR_KTsm_WC1AI.lJ%261%3dFxII65.D2M%26lI%3dNa7RP%26Mv%3dRWU8ZTU4QRT8UP%26A%3dCYNV5YWYd4d1x1P5eZRYd4R46ZUZ8U1Tf6Sa93UYCQTb76S8dXQY5Uy4iZxY96NW7ZR4&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://anp.musvc2.net/e/tr?q=4%3dPX8a%269%3dS%26r%3dYRaB%26F%3dRY7aTa7%26L%3d5LxGF_JUtm_UE_InuT_Sc_JUtm_TJNJO.eEC.Ax_InuT_ScTDSR_JUtm_TJaT_JUtm_TJRR_JUtm_TJE2GhJOW-w60Ar2EA-h2-B9k0-1Av047rK2-De82Fh2-17m-GEAq0-NbD-86GvE6TDSR-Hv6FLs-56KtFAAf09A-g297r5xJmF-2-Ki56_JUtm_TJ%265%3d0MwMzT.r6G%26Aw%3dRUV6T%26GK%3d6aOWDXOS5VNW9T%265%3dahXP6hWNTf6xW92UTfTzW7TWYg73aA5Sb5XNUjRNX05UW9S2x3e28CXy7fUy4fVUYi42&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt


Vai alla sezione dedicata

ai Neods25

 

 

ANP

Viale del Policlinico 129/a

00161 Roma

06 44245820 - 06 44243262 - 06 44244052

segreteria@anp.it - www.anp.it

@anpcommunity

Cancella iscrizione

 

Messaggio inviato con MailUp®
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https://anp.musvc2.net/e/tr?q=7%3dLYId%265%3dT%263%3dbNbM%26I%3dNZHdPbH%26O%3d1M9JB_Kfwi_VP_Ljve_VY_Kfwi_UUQFP.pH9.B9_Ljve_VYGtIwLGY_Atht_Ki%26s%3dGDLA7K.GtN%262L%3dFbMUH%26NB5t4p%3dUOVNcLVJTJUNXH%26B%3dQTtWu6McxXtbubF9N9rZSct8RUG9J6G9JZrVO4L8yTJWKUtbNVKZR6KaM9GVx4M0&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://anp.musvc2.net/e/tr?q=4%3d4YCa%26m%3dT%26w%3dY6bG%26F%3d6ZBa8bB%26L%3dn4rCuH_1rTs_Bbt8pIfMnIj4_1rTs_CabGy.0u_KZtQ_VOJv5s6dM_1rTs_BesBl9j82Kb_KZtQ_UDSABw7pKv21BxEj%267%3dvLtOlS.o83%260t%3dTGU3V%263J%3d3cAVAZAR2X0V6V%26q%3dS2bn507kU25F27YH2cTjUd9j75WDTcaHYecE459mX49C334GYf5A7c2b4j4k2d5n639E&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://anp.musvc2.net/e/tr?q=3%3dBb4Z%26u%3dW%26n%3dXDe8%26E%3dDc3ZFe3%26K%3dqPtF_1wSp_Bg_rqbv_2f_1wSp_AlwM6.7nF.rP%26d%3dC4Ov3A.JeJ%26rO%3d1XCX3%26J2%3dX0RDf7R0W5QDa3%268%3dmaeUIW1j7a940B5Rld4UE9660b3Qnb7VG74Rn0aZne9YlA26nb4S0WdYlB0YH02Snf0W&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://anp.musvc2.net/e/tr?q=8%3dPZKe%269%3dU%265%3dcRcO%26J%3dRaJeTcJ%26P%3d5NAKF_Lhxm_WR_Mnwg_Wc_Lhxm_VWRJQ.w6z9sJBE.tJ0_Lhxm_VW6AJtJ0GBI6NF_Mnwg_Wc%268%3d4PFPtW.A9A%266x5rDF%3dUOYOW%26AN%3dOdIZWaIVNYHZRW%26y%3d9y6seRXt0U6H7P5OaTXwAQUu0zbPcPVOYx5tbRVQbR5NWxXN9VXIV10H0UWI8V6L&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://anp.musvc2.net/e/tr?q=7%3dNXQd%267%3dS%26A%3dbPaU%26I%3dPYPdRaP%26O%3d3LGJD_Jnwk_UX_Llum_Va_Jnwk_TcQHO.35x7yI0C.zI8_Jnwk_Tc59HzI8EHH4LL_Llum_Va%266%3d0ODNzV.97G%265v3xCD%3dSUXMU%26GM%3dMbOYUYOULWNYPU%265%3d8w4ydPVz9S4N6N3UZRV30OS19xZVbNTUXv3zaPTWaP3TVvVT8TVOUy8N9SUO7T4R&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://anp.musvc2.net/e/tr?q=A%3dNZHh%267%3dU%262%3dfPcL%26M%3dPaGhRcG%26S%3d3N8ND_Le1k_WO_Plwd_Za_Le1k_VTRHC8RzL.qM8_Le1k_VT99JqM8G9L4NC%26B%3d8O7TxV.2CE%26C7%3dYSXFa%26EM%3dF9v5ohMYNeMUEcLYIa%263%3ddsbwatZRZGA18FaxUMgS7EgS9FAv5I915F0y0LCPYE9zcHYO6Jcv9EaRbqaQXocy&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://anp.musvc2.net/e/tr?q=4%3dBaGa%26u%3dV%261%3dYDdK%26F%3dDbFaFdF%26L%3dqO7G2_MdtY_XN_IZxc_SO_MdtY_WSN6R.vE2On816z.4xH_5rbu_EgjI34xHzLwD7P_1vfq_Ak%26q%3dD4N94A.IrK2j6n%26rN%3dDYCWF%26K2%3dWMSDeJS0VHRDZF%269%3dmZJXA6I2o6sUB9qUG0LaD7H3G9r5jXGTG9p5lZpVE7r4nXGUDeL3nbIWGbsaHXE5&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://anp.musvc2.net/e/tr?q=9%3d0dPf%26s%3dY%260%3ddBgT%26K%3dBeOfDgO%26Q%3doRFLz_PmyW_aW_NX1l_XM_PmyW_ZbS4U.KK2RG8l.AAI_yyov_9nyDhL0As_PmyW_Zb1JHOIJGbow7G8LoLZ7tKIg6W_NX1l_YMT5A4_9E_NX1l_YKQG8zADEiCD%260%3dtSERjZ.0A1%26GE%3dWEbNY%261Q%3dNf9cVc9YMa8cQY%26o%3dbzf8ZSXA0xXAhwBic28lYN7h9w9jhxb8COcleycDBPfmezaFbx8GdVdGB2cDDUAicw00&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://anp.musvc2.net/e/r?q=Qt%3dFtQuQ_rxXx_38_wySw_7D_rxXx_2ChDdU.jKaFqQp.0tK_rxXx_2Ck_PQzU_ZfLtS.aPuV_rxXx_2C_wySw_8D_rxXx_2cD_PQzU_adR6P_rxXx_2C2arX_wySw_89-_rxXx_2c3_PQzU_adM1_PQzU_Z6_OV1P_YAV_rxXx_3AuT_rxXx_2clL_rxXx_3AuY_rxXx_38-f0_rxXx_3A3_Vz_98G_rxXx_2c_wySw_8BwN3S_rxXx_2c2S8dBWqU_wySw_7DvS8O3V6d_rxXx_2c6V8fyhqV2_d0fSkLt%26h%3da6aE%26B%3dm8f9aRxTcY.sCt%26Fx%3dY8a7a%26l%3dX%26s%3df5fC%26M%3d5d8h7f8%26R%3d-3c8h9XAf8&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://anp.musvc2.net/e/tr?q=A%3dEVOh%26x%3dQ%269%3dfGYS%26M%3dGWNhIYN%26S%3dtJEN_4qnx_Ea_Cyep_Mn_4qnx_DfvYoXzc.qCvGxIA.A1C_Cyep_Mn4%264%3d8S5LxZ.z5E%26G5%3dQSbDS%26EQ%3dDZMcLW9m1vMYCULcGS%263%3dgFXv9mZ1boUUYDQLZmRxbJ5wbIXSfm5ybETzfLRN9mQxaoQwCHYQgIUxZrRMfDXU&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt

