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Avviso pubblico n. 95165 del 24/04/2026: azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al 
fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e 
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060. 

 
CODICE PROGETTO - AZIONE: ESO4.5.A2 PROGETTO: FIONDA – Formazione per l’Inclusione, l’Organizzazione 
e la Nuova Didattica ad Argenta -. 
SOTTOAZIONE: ESO4.5.A2.B, “PREDA – Pedagogia, Relazioni, Educazione, Digitale e Autovalutazione.” 
CUP: J94D26000700007 
 

 
Oggetto: Lettera di incarico DSGA supporto tecnico e organizzativo al RUP nell’ambito dei Percorsi educativi e 
formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 
delle lezioni - Fondi Strutturali Europei– Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo 

sociale europeo plus (FSE+) 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale 

dello Stato e il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 

alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni; 

VISTO il Decreto n. 129 del 28 agosto 2018, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo – contabile delle Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della Legge 13 luglio 

2015, n. 107"; 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che 

istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo al 

Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le 

disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo 

di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e 

l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Firmato digitalmente da DIEGO NICOLA PELLICCIA
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Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di approvazione 

dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022, concernente 

l’approvazione del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, a titolarità del Ministero 

dell’istruzione e del merito; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Final del 9 ottobre 2023 che 

modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022; 

RICHIAMATA la decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che approva il Programma 

“PN Scuola e competenze 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo europeo per lo sviluppo regionale e del 

Fondo sociale europeo Plus nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita in 

Italia”; 

VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 1, Obiettivo specifico ESO4.5.A2; 
CONSIDERATO che, a valere sul Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Obiettivo specifico 
ESO4.5.A2 –è possibile l’attivazione di azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine 
di potenziare le competenze professionali in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, entro il 15 settembre 
in orario extracurricolare. 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025 n.96; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026; azioni rivolte alla formazione del personale docente ed 

educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola 

e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060. 

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica a partecipare all'avviso pubblico: “P.S.E. 

2021/27; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito di autorizzazione progetto presentato con codice 
J94D26000700007 AZIONE: ESO4.5.A2 PROGETTO: FIONDA – Formazione per l’Inclusione, l’Organizzazione e 
la Nuova Didattica ad Argenta. " SOTTOAZIONE: ESO4.5.A2.B, “PREDA – Pedagogia, Relazioni, Educazione, 
Digitale e Autovalutazione.” e il relativo finanziamento pari ad € 6060,00; 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa; 

VISTO il decreto di assunzione al bilancio prot.n. 8131 del 29-07-2026; 
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale; 

PRESO ATTO della nota prot. 21092 del 20/02/2023 Chiarimenti E F.A.Q in merito agli incarichi delle figure 
uniche all’interno della scuola; 

PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 09 che definisce che gli incarichi aggiuntivi retribuiti per DS e per DSGA 
sono incarichi conferibili direttamente senza necessità di passare attraverso un avviso di selezione; 

PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 11 che definisce la modalità di incarico diretto senza necessità di 
selezione per il DSGA, in virtù della specificità del proprio ruolo, purché conferiti e autorizzati nel rispetto 
dell’art. 53 del Dlgs. 165/2001; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 

CONSIDERATO che l’incarico per attività specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al RUP è finalizzato 
al raggiungimento degli obiettivi, ed è una attività strettamente connessa al raggiungimento di Target e 
Milestone del progetto; 

DATO ATTO che la suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei compiti 
istituzionali del DSGA; 

RITENUTO pertanto di poter autorizzare l’incarico per attività specialistiche di supporto tecnico e 
organizzativo al RUP  finalizzato al raggiungimento degli obiettivi a titolo oneroso, nel progetto di cui sopra; 
tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto; 

RICHIAMATA la delibera n. 69, 28/04/2026 del Collegio di Istituto di adozione del progetto;  

VISTA l’INFORMALE dichiarazione di disponibilità alla partecipazione alle attività di cui sopra; 

VISTO il decreto di affidamento incarico al DSGA di supporto tecnico e organizzativo al RUP; 
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tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto; 

DECRETA 

L’incarico alla DSGA Bandoli Giada come operativo strumentale di SUPPORTO TECNICO e ORGANIZZATIVO al 

RUP nell’ambito del progetto in oggetto; 

L’incarico si riferisce allo svolgimento di attività di supporto tecnico, economico-finanziario, amministrativo, 

organizzativo e legale al RUP nella gestione delle attività previste dal progetto. 

Il presente incarico ha validità dalla data nomina e fino alla conclusione del Progetto a titolo gratuito 

 
Privacy e protezione dei dati nel trattamento di informazioni personali 

I dati forniti per le finalità connesse all’oggetto del presente documento saranno trattati dal Titolare in 

conformità alle disposizioni del Codice privacy (D.Lgs. 196/2003 novellato dal D.Lgs. 101/2018) e del 

Regolamento UE 2016/679 (GDPR). 

 
Pubblicizzazione 

Alla presente nomina è data diffusione mediante pubblicazione all’albo online della scuola, all’amministrazione 

trasparente sezione “Bandi di concorso” e al sito WEB 

 

 
Argenta,29/07/2026 
Giada Bandoli 
 

 

 
 
 

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof. Diego Nicola Pelliccia 
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