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Alla Sig.ra BROMFIELD JENNIFER LOUISE IN LEONI
All'Albo pretorio
Sul sito dell’lstituto — sezione PON “Apprendimento e Socialita”

Contratto di prestazione d’opera occasionale per la realizzazione del modulo “RLM - B1”;
nell’ambito del FSE- PON “Per la Scuola, competenze e ambienti per apprendimento” di cui
all’Avviso prot. n. 9707 del 27/04/2021 - Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento
delle competenze e per I'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti
nell’lemergenza Covid-19 (Apprendimento e Socialita).

Codice Identificativo Progetto: 10.2.2A-FSEPON-EM-2021-75

CUP: J99J21003900006

TRA
LISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “RITA LEVI MONTALCINI”, rappresentato legalmente dal

Dirigente Scolastico, Diego Nicola Pelliccia, nato a NS, domiciliato per la sua

carica presso la sede di Via Matteotti nr.16 ad Argenta (FE), di seguito chiamato Istituto;

E

la_sig.ra BROMFIELD JENNIFER LOUISE IN LEON| (C iy S0
VR® i scguito chiamata esperto;

VISTO I’Avviso Ministeriale, prot. n. 9707 del 27/04/2021, per la presentazione delle
proposte relative alla REALIZZAZIONE DI PERCORSI EDUCATIVI VOLTI AL
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE E PER L’AGGREGAZIONE E LA
SOCIALIZZAZIONE DELLE STUDENTESSE E DEGLI STUDENT! NELL'EMERGENZA
COVID-19 - Programma Operativo, Nazionale (PON E POC) “Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR
Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10;

VISTO il Piano redatto da questa Istituzione scolastica, candidatura n. 1052487;

VISTA la delibera n. 10 del Collegio dei Docenti del 17-05-2021 e la delibera n. 24 del
Consiglio di Istituto relativa all’approvazione del progetto PON;

VISTA la nota MIUR del 07/06/2021, prot. n. AOODGEFID-17650, di autorizzazione del

progetto e del relativo impegno di spesa;
CONSIDERATA la formale assunzione a bilancio del progetto, prot. n. 6424 del 05/08/2021;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del
suddetto progetto;
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;
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PREMESSO  che per I'attuazione del Progetto & necessario avvalersi di figure di elevato profilo
professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti I'azione
formativa;

TENUTO CONTO degli esiti degli avvisi di selezione rivolti al personale interno (prot. nr. 12450 del
09/12/21) e in collaborazione plurima (prot. n. 12906 del 20/12/21);
CONSIDERATO che a seguito dell’avviso di selezione ad evidenza pubblica per il reperimento di
figure di Esperti, emanato con nota prot. nr. 13108 del 28/12/21, non risultano

pervenute candidature, per il modulo “RLM - B1”;

PREMESSO che, ai sensi dell’art. 43 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica pud stipulare
contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti,
al fine di garantire 'arricchimento dell’offerta formativa nonché la realizzazione di
specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

CONSIDERATO che il conferimento dell'incarico al personale esterno deve avvenire nel rispetto dei
principi di trasparenza e parita di trattamento e comunque sempre dopo aver
verificato che tra le risorse professionali dell’istituto manca la disponibilita ad
assumere l'incarico di esperto o le adeguate competenze;

RITENUTO necessario proseguire la ricerca di esperti per la realizzazione del modulo di cui
sopra;

ACQUISITA  la disponibilita della sig.ra BROMFIELD JENNIFER LOUISE IN LEONI ad accettare tale
incarico;

ESAMINATO il curriculum vitae dell’esperto, depositato agli atti dell'Istituto;

PRESO ATTO che l'esperto in oggetto possiede i requisiti professionali e di esperienza per
I’affidamento dell’incarico di Esperto nel modulo in questione;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 — premesse
Le Premesse di cui sopra costituiscono parte integrante del presente atto.
Art. 2 —rapporto

Le parti stipulato, ai sensi degli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile, un contratto di
collaborazione professionale di favoro autonomo non abituale consistente nello svolgimento di
una attivita straordinaria ed occasionale con le modalita ed i termini di seguito convenuti.

Art 3 — oggetto e durata della prestazione

L'esperto ha il compito di realizzare le attivita formative del modulo PON “RLM - B1”, rivolto ad un
gruppo di allievi della sede di Argenta, nel periodo febbraio-giugno 2022, per un totale di n. 30 ore.

L’Esperto si impegna, durante I'esecuzione del contratto, a mantenere un costante raccordo con
I'lstituto, ad eseguire tutte le attivita didattiche richieste per il raggiungimento degli obiettivi
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previsti nel seguente modulo e ad effettuare gli interventi, secondo le condizioni, modalita e il
calendario concordato con il docente Tutor che, nella sua funzione di supervisore, terra monitorato
il percorso inserendo nella Piattaforma di riferimento ogni dato richiesto ad ogni intervento.

Il presente contratto, valevole esclusivamente per 'anno scolastico 2021/22, vincola I'esperto dalla
data di sottoscrizione del presente accordo e fino alla conclusione del Progetto.

Art. 4 - compenso, trattamento fiscale e modalita di pagamento

L'Istituto, a fronte della presentazione della documentazione finale, time-sheet e riepilogo delle ore
effettuate corrispondera al prestatore d’opera il totale di € 2.100,00 (€ 70,00 — compenso orario —
per n. 30 ore), comprensivo di ogni onere a carico dello Stato.

La liquidazione del corrispettivo verra effettuata in misura delle attivita realizzate e delle ore
effettivamente svolte, e comungue non prima dell’avvenuta erogazione dei fondi da parte del MIUR

Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale.

Art. 5 - Inadempienze e cause di risoluzione

Eventuali inadempienze al presente contratto devono essere contestate per iscritto, con fissazione
di un termine per la relativa regolarizzazione. Le parti hanno facolta di avviare la procedura per la
risoluzione della presente convenzione:

- per inosservanze della normativa vigente;
- a seguito di reiterate e notificate inadempienze agli obblighi assunti con la presente convenzione;
- per mancanza dei presupposti per cui il contratto é stato stipulato;

In caso di risoluzione del contratto ’Amministrazione Scolastica ha diritto al risarcimento del danno
conseguente.

Art. 6 - norme generali

L'Esperto deve rispettare le norme antinfortunistiche richieste dalla normativa vigente in materia
di sicurezza sul lavoro, in particolare 'attivazione di tutte le procedure necessarie per la
prevenzione degli infortuni, I'utilizzo di dispositivi di protezione e attrezzature antinfortunistiche,
nonché ogni altro obbligo di Legge (I'lstituto & quindi esonerato nella maniera pil ampia da
qualsiasi responsabilita che dovesse derivare dalla mancanza di assicurazioni obbligatorie a favore
di dipendenti e da infortuni in cui detto personale dovesse incorrere nello svolgimento delle
proprie mansioni).

L’Esperto deve prendere visione del Piano di Evacuazione esposto all’Albo Sicurezza dell’Istituto
e pubblicato sul Sito Web.

Inoltre per il perdurare dello stato di emergenza sanitaria da Covid-19 la Ditta si attiene a quanto
indicato nel protocollo di istituto pubblicato sul sito scolastico.

Art. 7 - Tutela della riservatezza

Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679, I'Amministrazione Scolastica fa presente che i dati
raccolti saranno trattati al solo fine dell'esecuzione del presente contratto.
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Il trattamento dei dati verra effettuato in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza degli
stessi e potra essere effettuato mediante strumenti manuali, informatici e telematici idonei a
memorizzarli, gestirli e trasmetterli.

| dati sensibili e giudiziari non saranno oggetto di diffusione; tuttavia alcuni di essi potranno essere
comunicati ad altri soggetti pubblici o privati nella misura strettamente indispensabile per svolgere
attivita istituzionali previste dalle vigenti disposizioni in materia.

Il Responsabile del trattamento dei dati personali & individuato nella persona del Dirigente
Scolastico, Prof. Diego Nicola Pelliccia.

L’Esperto & tenuto ad osservare il pill stretto riserbo su tutte le informazioni riguardanti le
componenti di cui verra a conoscenza per espletare I'incarico di cui al presente contratto.
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto e regolato dagli art. 2222 e seguenti
del Codice Civile.

IL PRESTATORE D’OPERA OCCASIONALE

ﬁﬁ mwﬂ[uﬁco

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Diego Nicola Pelliccia
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