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Istituto di Istruzione Superiore “Rita Levi Montalcini” 

Argenta e Portomaggiore 

Via Matteotti n° 16 - 44011 Argenta (FE) - C.F. 92005980385 Tel. 0532-804176 - Fax. 0532-319175 e-mail: FEIS00100D@istruzione.it 

 
 

 

Ai Revisori dei Conti Ambito ATS 7 

Dott.ssa Annamaria Plazzi membro MIM 

 

 

OGGETTO: relazione tecnico-finanziaria inerente l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto 

dell’Anno Scolastico 2025/2026 

 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 

 
Vista la Circolare n. 25 prot. 64981 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato, avente per oggetto 

“Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi” di cui all’art.40, 
comma 3-sexies, del Decreto Legislativo 165/2001; in forza del quale le pubbliche amministrazioni 
nella stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi 
nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione; 

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto istruzione e ricerca 
Triennio 2022/2024; 

Vista la Legge 107/2015; 
Viste le risorse disponibili per il fondo dell’Istituzione Scolastica 2025/2026; 
Viste le nota MIM prot.n. 8363 del 30/09/2025 che fornisce comunicazione circa l'ammontare delle 

risorse del MOF e circa l'ammontare delle risorse del Fondo per la valorizzazione del personale 
scolastico 2025/2026 e nota 47903 del 06/12/2025. 

Visto la delibera del Collegio dei Docenti del 18/12/2025 in cui viene predisposto il PTOF 2025/28  
Visto la delibera n° 28 del Consiglio di Istituto del 09/01/2026 in cui viene approvato il PTOF 2025/28; 

Visto il piano annuale delle attività del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal 

Dirigente Scolastico con provvedimento prot. n° 10355 del 30/10/2025; 

Considerato che la spesa prevista nell’ipotesi di contratto integrativo deve trovare copertura finanziaria 

nel budget del fondo di istituto siglato 

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
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DICHIARA CHE: 

 

Risorse 

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2025/2026, sono 

determinate come segue: 

 

 

Risorse 
Anno scolastico 2025/2026 
(lordo dipendente) 

  

per le finalità già previste per il Fondo per l’Istituzione scolastica ai sensi  

dell’art. 88 del CCNL 29/11/2007 

54.153,16 € 

arretrati indennità di direzione parte variabile dei funzionari ad elevata 

qualificazione con incarico DSGA per il periodo 01/01/2024-

31/08/2024 ex nota MIM 47903 del 06-12-2025  

368,00 € 

integrazione indennità di direzione parte variabile del DSGA per l’a.s. 

2025/26 ex nota MIM 47903 del 06-12-2025 

352,06 € 

per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante 

di   educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva 

2.379,77 € 

per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa 4.164,20 € 

integrazioni funzioni strumentali ex nota MIM 47903 del 06-12-2025 147,75 € 
per gli incarichi specifici del personale ATA 3.452,30 € 

integrazione incarichi specifici ATA ex nota MIM 31353 del 18-11-

2025 

220,51 € 

integrazione incarichi specifici ATA ex nota MIM 47903 del 06-12-

2025 

181,27 € 

integrazione incarichi specifici per l’assistenza agli alunni disabili ai 

sensi dell’art. 54 c. 4 CCNL vigente ex nota MIM 47903 del 06-12-

2025 

430,98 € 

integrazione per gestione pratiche pensionistiche a.s. 2024-25 ex nota 

MIM 56238 del 06-12-2025 

394,23 € 

per la valorizzazione della continuità del personale docente a.s. 24/25 

(art. 78 c. 7 lett. G.) 

31.265,18 €   

per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti 2.362,71 € 

integrazione compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi 
assenti ex nota MIM 47903 del 06-12-2025  

578,09 € 

per la valorizzazione del personale scolastico 10.684,69 € 

per la valorizzazione della continuità del personale docente a.s. 25/26 (art. 
78 c. 7 lett. G.) 

16.324,15 €  

compensi per Tutor scolastico e orientatore ai sensi dell’art. 1, comma 2 
del D.M. 

231 del 15 novembre 2024 ex nota MIM 11073 del 13-11-2025 

15.784,51 € 

  economie a.s. 2024-2025 920,68 € 

  economie a.s. 23-24 da valorizzazione della continuità del personale 

docente 

36.428,18 € 

  totale MOF con economie a.s. 2025/26        164.413,68 € 
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Fondo per l'arricchimento e l'ampliamento dell'offerta formativa e per gli 
interventi perequativi (Art. 1 Legge 18 dicembre 1997, n. 440) 

€ 0,00 

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero € 0,00 

Formazione scuola lavoro (ex Percorsi per le competenze trasversali e per 
l'orientamento) 

€ 10.935,58 

Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) 
(art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) 

€ 0,00 

Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) 
(art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) 

€ 0,00 

Totale risorse su stanziamenti di bilancio € 10.935,58 

 

Sintesi delle risorse 
Anno scolastico 2025/2026 
(lordo dipendente) 

Risorse "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa" (cedolino 
unico) 

€ 127.064,82 

Risorse su stanziamenti di bilancio Scuola € 10.935,58 

Economie esercizi precedenti € 37.348,86 

Totale risorse (lordo dipendente) € € 175.349,26 

 

L'assegnazione delle risorse finanziarie degli istituti contrattuali che compongono il "Fondo per il miglioramento 

dell'offerta formativa" è stata comunicata dal Ministero dell'istruzione con nota n. 8363 del 30/09/2025 e con nota 

47903 del 06/12/2025. 

 

Le "Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti" di € 37.348,86 sono riferite ad economie pregresse 

d e l l a  valorizzazione della continuità del personale docente per € 36.428,18 e per € 920,68 Fis. 

 

Finalizzazioni 

Le attività di cui è stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate, 

attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla Scuola, in 

correlazione anche con il PTOF. 

 

Di seguito si indicano le attività e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato: 

 

 

PERSONALE DOCENTE 
Anno scolastico 2025/2026 
(lordo dipendente) 

Particolare impegno professionale "in aula" connesso alle innovazioni e alla 
ricerca didattica e flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) 
CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 
29/11/2007) 

€ 0,00 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) 
CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) 
CCNL 29/11/2007) 

€ 72.227,59 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, 
lettera f) CCNL 29/11/2007) 

€ 3.657,50 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo 
(art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente 
della scuola Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia 

€ 0,00 
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Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata 
nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, 
lettera l) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 

Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica 
nell'avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018) 

€ 2.379,77 

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici 
Regionali 

€ 0,00 

Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 4.311,95 

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018 € 2.940,80 

Valorizzazione, ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e 
dell'art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019 

€ 8.227,21 

Valorizzazione dell'impegno in attività di formazione, ricerca e sperimentazione 
didattica e valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni 
scolastiche di modelli per una didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 78, 
comma 7 lett. g) a.s. 2024/25 – 2025-26 

€ 47.589,33 

Compensi per Tutor scolastico e orientatore ai sensi dell’art. 1, comma 2 del 
D.M. 231 del 15 novembre 2024 ex nota MIM 11073 del 13-11-2025 

€ 15.784,51 

Totale finalizzazioni "Fondo per il miglioramento dell'offerta 
formativa" (cedolino unico) 

€ 157.118,66  

Fondo per l'arricchimento e l'ampliamento dell'offerta formativa e per gli 
interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota destinata al 
personale docente 

€ 0,00 

Ulteriori compensi per corsi di recupero € 0,00 

Formazione Scuola Lavoro - Ex. Percorsi per le competenze trasversali e per 
l'orientamento Art. 1, comma 784, Legge n. 145/2018 

€ 10.466,72 

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 
19/4/2018) 

€ 0,00 

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 
19/4/2018) 

€ 0,00 

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio € 10.466,72 

TOTALE PERSONALE DOCENTE € 167.585,34 
 

 

 

 

 

PERSONALE ATA 
Anno scolastico 2025/2026 
(lordo dipendente) 

Quota variabile dell'indennità di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) 
CCNL 29/11/2007) 

€ 5.643,66 

Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL 
29/11/2007) 

€ 0,00 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 
29/11/2007) 

€ 10.693,33 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito del 
PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale ATA delle 
istituzioni educative 

€ 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA, 
Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia 

€ 0,00 

Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) 
come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

€ 4.285,06 

Integrazione per gestione pratiche pensionistiche a.s. 2024-25 ex nota MIM 56238 
del 06/12/2025 

€ 394,23 
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Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018 

€ 0,00 

Valorizzazione ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e 
dell'art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019 

€ 2.457,48 

Totale finalizzazioni "Fondo per il miglioramento dell'offerta 
formativa" (cedolino unico) 

€ 23.473,76 

Fondo per l'arricchimento e l'ampliamento dell'offerta formativa e per gli 
interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota destinata al 
personale ATA 

€ 0,00 

Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento (Art. 40 CCNL 
8/2/2018) 

€ 468,86 

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della 
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

€ 0,00 

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 
19/4/2018) 

€ 0,00 

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 
19/4/2018)) 

€ 0,00 

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio € 468,86 

TOTALE PERSONALE ATA € 23.942,62 

 

I compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico sono riferiti a n. 2 docenti collaboratori. 

 

A fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in € 180.592,42, è stata prevista un'utilizzazione 

totale di risorse pari ad € 180.592,42, (in percentuale: 100,00%). 

 

La differenza tra il totale MOF  con  economie a.s. 2024/25 pari ad € 164.413,68 e l’utilizzo  di € 180.592,42 è 

dovuta ad una maggiore distribuzione del MOF comprendente nelle risorse assegnate anche due somme vincolate 

relative all’a.s. 2024/25, ossia € 15.784,51 corrispondenti alla nota “Compensi per Tutor scolastico e orientatore ai 

sensi dell’art. 1, comma 2 del D.M. 231 del 15 novembre 2024 ex nota MIM 11073 del 13-11-2025” e ad € 368,00 

“arretrati indennità di direzione parte variabile dei funzionari ad elevata qualificazione con incarico DSGA per il 

periodo 01/01/2024-31/08/2024 ex nota MIM 47903 del 06-12-2025”.  

 

ATTESTA 

 

- che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura 

delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato; 

- che la corresponsione dei compensi verrà effettuata dopo avvenuta approvazione; 

 

La presente relazione, a corredo della stipula di contratto integrativo del 19/01/2026, viene redatta al fine di 

ottenere la certificazione di compatibilità economico-finanziaria da parte dei Revisori dei conti. 
 

 

 

 

 

IL DIRETTORE S.G.A. 

Giada Bandoli 
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