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AVVISO DI SELEZIONE RIVOLTO A PERSONALE DOCENTE INTERNO PER L’'INDIVIDUAZIONE DI TUTOR
nell’ambito del Piano Scuola per I'Estate 2024 per la realizzazione di percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni.
Progetto sotto azione ESO4.6.A4.A - CUP: J94D24000500007-_ TITOLO DEL PROGETTO: PERCORSI

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+)

VERBALE DI SELEZIONE

RELATIVO ALL’AVVISO RIVOLTO AL REPERIMENTO DI PERSONALE ATA PER ATTIVITA DIDATTICHE
INERENTE AL PIANO SCUOLA ESTATE 24-25.

TITOLO DEL PROGETTO: PERCORSI - CUP: J94D24000500007

Il giorno 26 marzo 2025, alle ore 15.30 nell’ufficio Amministrativo dell’llS “Rita Levi Montalcini” di Argenta,
si @ riunita la Commissione per la selezione di personale interno per il conferimento di un incarico per attivita
didattiche inerente al piano scuola estate 24-25 in relazione al progetto “PERCORSI” identificato da Codice
CUP J94D24000500007, nelle persone:

Presidente: Prof.ssa Farolfi Delia;
Componente: Ass.Amm. Locuratolo Elvira Adele Anna;
Componente: Ass.Amm. Pasetti Claudio

PREMESSO CHE

= con Decreto n. 2564 del 19/03/2025, I'lstituzione scolastica ha autorizzato I'avvio di una selezione
volta al conferimento di un incarico individuale, avente ad oggetto: selezione rivolto al reperimento
di personale ATA nell’ambito del piano scuola per I'estate 2024 per la realizzazione di percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni, nel’ambito Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+);

= indata 19/03/2025 I'Istituzione scolastica ha pubblicato I’Avviso di selezione prot. n. 2569;

= |'art. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell’individuazione della figura professionale affidataria dell’incarico individuale;
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= I'art. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria

candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 26/03/2025 »;

con Decreto n. 2585, del 19/03/25, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la selezione di una
figura professionale per il conferimento di incarico per attivita didattiche inerente al piano scuola estate 24-
25 in relazione al progetto “PERCORSI” identificato da Codice CUP J94D24000500007;

Funge da Segretario verbalizzante il Componente Ass.Amm. Pasetti Claudio.

Tutto cio premesso, il Presidente, nella persona della Prof.ssa Farolfi Delia, da atto che sono pervenute n. 3

domande di partecipazione nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

n. Istanza n. prot. data Modulo

1 2652 21/03/2025 Collaboratore Scolastico
5 2653 21/03/2025 Assistente Amministrativo
3 2668 21/03/2025 Assistente Amministrativo

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede

alla valutazione della candidatura.

Di seguito viene riportata la graduatoria di coloro che hanno presentato domanda di partecipazione,

riportando i criteri di valutazione di cui all’art. 3, dell’Avviso di selezione n. 2569 del 19/03/2025, e i relativi

punteggi attribuiti a ciascuno di essi.

Tabella di valutazione

Valutazione

punti

Anzianita di servizio

Massimo 30 punti:
3 punti per ogni anno di anzianita di
servizio

Competenze informatiche certificate

Massimo 15 punti: 5 punti per ogni
certificazione

Precedenti incarichi in progetti finanziati con
fondi europei

Max 30 punti:
6 punti per ogni progetto

Titolo di studio

Massimo 20 punti:
Diploma di maturita 20
Diploma di qualifica 10

Laurea

5 punti

Totale punti
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La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,
stila la seguente graduatoria:

n. Istanza n. prot. data punteggio | Modulo
1 2652 21/03/202 64

/03/2025 Collaboratore Scolastico
2 2653 21/03/2025 68 Assistente Amministrativo
3 2668 21/03/2025 46 Assistente Amministrativo

Alle ore 16.30, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura
selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Argenta, i 26/03/2025




