
Istituto di Istruzione Superiore “Rita Levi Montalcini”

Argenta e Portomaggiore
Via Matteotti n° 16 - 44011 Argenta (FE) - C.F. 92005980385

Tel. 0532-804176 - Fax. 0532-319175 e-mail: FEIS00100D@istruzione.it

Albo On line

Agli Atti

Oggetto: DETERMINA PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER INCARICO DI DOCENTE PER

CORSI DI PREPARAZIONE AL CONSEGUIMENTO DELLE CERTIFICAZIONI DI LINGUA INGLESE LIVELLO

B1 E B2

Il Dirigente Scolastico

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi

della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e

per la semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,

della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTO Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 coordinato con correttivo appalti (D.lgs 56/2017) e
aggiornato alla legge di Stabilità 2018 (legge 205/2017);

VISTA l’approvazione del PTOF da parte del Consiglio di Istituto in data 22/12/2022;

VALUTATA l’esigenza di approfondire ed integrare le competenze di lingua inglese anche in vista

degli esami per il conseguimento, da parte degli alunni, delle Certificazioni Cambridge;

CONSIDERATA l’organizzazione di un totale di due interventi con le seguenti caratteristiche:

n. 1 corso di livello B1 della durata di 30 ore , da svolgersi in orario pomeridiano con
calendario da definire (tra gennaio e giugno);

n. 1 corso di livello B2 della durata di 30 ore , da svolgersi in orario pomeridiano con

calendario da definire (tra gennaio e giugno);
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VISTA la disponibilità finanziaria P.A. 2023;

RILEVATA l’esigenza di indire, in relazione all’importo finanziario la procedura per l’acquisizione dei
servizi/forniture (ex art. 125 del D.Lgs 16 aprile 2006, n. 163 e s.m.i.);

ATTESA la necessità di procedere all’individuazione di docenti interni;

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DETERMINA

Art. 1

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Art. 2

Di avviare la procedura per reclutamento di DOCENTI attraverso la comparazione di curriculum del
personale interno alla scuola per la realizzazione di n.2  interventi didattici di 30 ore l’uno.

Art. 3

Il costo orario è di 50,00 euro lordo dipendente fino ad un massimo di 30 ore per ciascun corso, fatta
salva la risoluzione  anticipata del contratto.

Art. 4

Il criterio di scelta del contraente è quello della professionalità valutato in base alla griglia allegata alla
presente determina.

Art. 5

Ai sensi dell’art. 125 comma 2 e dell’art. 10 del D.Lgs 163/2006 e dell’art. 5 della legge 241/1990, viene
nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico Prof. Diego Nicola Pelliccia. Si determina
inoltre di informare i soggetti individuati che:

si demanda l'istruttoria al DIRETTORE S.G.A. per ciò che attiene la procedura e la documentazione richiesta;

Art. 6

La presente determina sarà esposta all’Albo e pubblicata sul sito Web dell’Istituto.

Il Dirigente Scolastico

Prof. Diego Nicola Pelliccia
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VALUTAZIONE ESPERTI INTERNI
  La Commissione di valutazione attribuirà un punteggio globale massimo di 100 punti, sommando il punteggio attribuito ai
titoli culturali, professionali e di servizio dichiarati dai candidati. La Commissione valuterà i titoli pertinenti al profilo richiesto
tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di candidatura.    

La Commissione procederà a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla
data di scadenza del presente Avviso.  Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali, professionali e di servizio, in relazione alla
tematica di riferimento, sono attribuiti i punteggi secondo i seguenti criteri:    

scheda con i criteri valutabili dichiarati dai candidati

Tabella valutazione Valutazione

Laurea vecchio ordinamento o Laurea specialistica nuovo
ordinamento (in alternativa al punteggio del punto successivo)

Massimo 25 punti:
- da 66 a 90 5 punti
- da 91 a 100 ulteriori 10 punti
- oltre 100 ulteriori 10 punti

Diploma Universitario triennale vecchio ordinamento o Laurea
triennale nuovo ordinamento (in alternativa al punteggio del punto
precedente)

Punti 15

Altri titoli (Dottorato, Master e Corsi di Perfezionamento in
discipline afferenti l’area di riferimento o della pedagogia speciale o
della didattica, Certificazioni linguistiche, ecc.)

Massimo 15 punti; 5 punti
per ogni titolo fino a un
massimo di tre titoli
valutabili

Abilitazione all’insegnamento della disciplina afferente alle
classi di concorso connesse al modulo didattico per il quale
ci si candida o 24 crediti formativi universitari in ambito
discipline psicopedagogiche e metodologie didattiche

Punti 10

Esperienze lavorative come docente delle discipline afferenti alle
classi di concorso connesse al modulo didattico per il quale ci si
candida

Fino a 15 punti (5 punti per ogni anno
per un max di tre anni )

Esperienze lavorative nei precedenti anni scolastici come docente
impegnato in attività di ampliamento dell’offerta formativa presso
questo istituto

Fino a 15 punti (5 punti per ogni
anno per un max di 3 anni)

Esperienze lavorative nei precedenti anni scolastici come docente
impegnato in corsi di preparazione al conseguimento delle
certificazioni di lingua inglese Livello B1 e B2

Fino a 20 punti (5 punti per ogni
titolo)

 Sulla base dei punteggi derivanti dalle rispettive tabelle di valutazione si formeranno le graduatorie. In caso di informazioni
generiche e indefinite non sarà attribuito alcun punteggio. 
In caso di parità di punteggio si procederà al sorteggio effettuato in forma pubblica.    

                Il Dirigente Scolastico   
                                Prof. Diego Nicola Pelliccia  
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