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  Istituto di Istruzione Superiore “Rita Levi Montalcini”  

Argenta e Portomaggiore   
Via Matteotti n° 16 - 44011 Argenta (FE) - C.F. 92005980385   

Tel. 0532-804176  -  Fax.  0532- 319175    e-mail: FEIS00100D@istruzione.it    

 
 

 

AVVISO ESPLORATIVO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE A PARTECIPARE 

ALLA PROCEDURA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI “OSS” ED “EDUCATORE” NELL’IIS “RITA LEVI 
MONTALCINI” DI ARGENTA 

PERIODO ottobre 2022 – giugno 2023 

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

  

• Richiamato il Decreto Legislativo n. 50/2016 Nuovo Codice degli Appalti, così come modificato dal D.Lgs. n. 
56/2017;  

• Considerate le linee attuative dell’ANAC del 26/10/2016 del nuovo codice degli appalti, relativamente alle 
procedure per l’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria;  

• Considerata l’urgenza della procedura in quanto il servizio di educatore dovrà iniziare nel mese di gennaio 
novembre 2023, in quanto tale servizio è legato ad alunni in difficoltà;  

• Ritenuto opportuno eseguire un’indagine di mercato a scopo esplorativo, attraverso pubblicazione sul sito 

web dell’Istituto, nel rispetto dei principi di economicità, efficacia, imparzialità, parità di trattamento, 
trasparenza, proporzionalità e pubblicità;  

• Considerato che il presente avviso è finalizzato, esclusivamente, a ricevere manifestazioni di interesse per 
favorire la partecipazione e la consultazione di operatori economici in modo non vincolante per l’Istituto;  

  

RENDE NOTO  

  

Che si intende affidare il servizio di “OSS” ed “Educatore” per  il periodo ottobre 2022/ giugno 2023 per l’IIS “Rita Levi 
Montalcini” nelle sedi di:  

Argenta Via Matteotti 16; 

Portomaggiore P.le degli Studenti, 4. 

  

1. STAZIONE APPALTANTE  

IIS “Rita Levi Montalcini” C.F. 92005980385 

Via Matteotti, 16 - 44011 Argenta (Ferrara) 

Tel. 0532 / 804176 

E-mail: feis00100d@istruzione.it      PEC: feis00100d@pec.istruzione.it  

  

2. PROCEDURA  

Procedura negoziata di cui all’art. 36, comma 2, lettera b del D.L.gs n.50/2016, così come modificato dal D.Lgs. n. 
56/2017. Il presente avviso, nel rispetto dei principi previsti dal decreto di cui sopra, viene pubblicato sul sito dell’IIS 
“Rita Levi Montalcini - amministrazione trasparente” e in albo online per consentire ai soggetti interessati ed in 
possesso dei requisiti richiesti, di partecipare alla presente indagine.  
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Il presente avviso non costituisce avvio di procedura di gara pubblica né proposta contrattuale, ma viene pubblicato 
al solo fine di eseguire indagine di mercato a scopo puramente esplorativo e pertanto non vincola in alcun modo 
l’istituto che procederà tramite procedura negoziata ad effettuare gli inviti ai soggetti che saranno a suo sindacabile 
giudizio ritenuti più idonei. Se risponderà alla manifestazione di interesse un solo soggetto idoneo, l’Istituto 
procederà all’affidamento diretto senza espletare alcuna gara.  

 

3. CARATTERISTICHE DEL SERVIZIO  

La ditta/Cooperativa dovrà garantire per tutto il periodo dell’affidamento del servizio:  

 

• di educatore per le alunne e gli alunni inseriti nei plessi delle sedi di Argenta e Portomaggiore, per un numero 
di ore variabile, tenuto conto degli importi totali dei compensi stabiliti per i plessi sotto elencati. Il numero di 
ore non è comunque vincolante ma solamente indicativo potendo l’amministrazione aumentarlo o diminuirlo 
in rapporto alle esigenze effettive. 

 

• di OSS per alcuni alunni e in base ai bisogni di ciascuno, inseriti nei plessi delle sedi di Argenta e Portomaggiore, 
per un numero di ore variabile, tenuto conto degli importi totali dei compensi stabiliti per i plessi sotto 
elencati. Il numero di ore non è comunque vincolante ma solamente indicativo potendo l’amministrazione 
aumentarlo o diminuirlo in rapporto alle esigenze effettive. 
 

 

Si precisa a tal fine che per il servizio di “educatore” e “OSS” che si può svolgere nei plessi di Argenta e di Portomaggiore 
si prevede un numero totale settimanale di ore non inferiore a 60.  

Si precisa, inoltre, che almeno una delle figure professionali che la ditta/cooperativa fornirà alla scuola dovrà essere 
in possesso del titolo di studio Diploma OSS. 

 

4. DURATA DEL SERVIZIO  

Il servizio degli educatori e OSS nei plessi dell’Istituto partirà nel mese di ottobre 2022 e terminerà nel mese di giugno 
2023, come da calendario predisposto dal Dirigente Scolastico e potrà subire modifiche e variazioni concordate da 
ambo le parti.  

  

5. SOGGETTI AMMESSI A PARTECIPARE  

Sono ammessi a presentare istanza di partecipazione i soggetti di cui all’art. 45 del D.Lgs. 50/2016 nel rispetto di 
quanto previsto agli artt. 47 e 48 del medesimo decreto, così come modificato dal D.Lgs. n. 56/2017 e in possesso dei 
seguenti requisiti:  

• Requisiti di ordine generale: insussistenza di una qualsiasi causa di esclusione prevista dall’art. 
80 del D.Lgs. 50/2016, così come modificato dal D.Lgs. n. 56/2017;  

• Requisiti di idoneità professionale art. 83 co. 1 lettera a D. Lgs. 50/2016, così come modificato dal 
D.Lgs. n. 56/2017;  

• Requisiti di capacità economica e finanziaria art. 83 co 1 lettera b D.Lgs. 50/2016, così come 
modificato dal D.Lgs. n. 56/2017;  

• Requisiti di capacità tecnico-professionale art. 83 co. 1 lettera c. D.Lgs. 50/2016, così come 
modificato dal D.Lgs. n. 56/2017;  

  

Nel caso di Consorzio tra società cooperative di produzione lavoro e di consorzio di imprese artigiane, che sono 
tenute ad indicare sempre ed obbligatoriamente i consorziati esecutori:  

- I requisiti di carattere generale, di idoneità professionale, devono essere posseduti dal consorzio;  

- I requisiti di carattere generale devono essere altresì posseduti dai singoli consorziati esecutori;  

Relativamente ai requisiti di capacità economico-finanziari e tecnico-professionali è ammesso, altresì, l’avvalimento 
alle condizioni di cui all’art. 89 D. Lgs. 50/2016, così come modificato dal D.Lgs. n. 56/2017;.  
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Stante la natura d’indagine di mercato della manifestazione di interesse, senza valore di vincolo, e visto che è ammessa 
la variazione della qualificazione da impresa singola, che abbia manifestato interesse, in rete d’impresa, consorzio o 
raggruppamento temporaneo in sede di presentazione dell’offerta in seguito all’invito ricevuto, o viceversa.  

Non è ammessa invece la modificazione alla composizione dei raggruppamenti temporanei e dei consorzi ordinari di 
concorrenti rispetto a quella risultante dall’impegno presentato in sede di offerta.  

Le imprese devono essere regolarmente iscritte a INPS e INAIL, e tuttora in regola con il versamento della 
contribuzione.  

Le imprese devono essere in regola con le norme che disciplinano il lavoro dei disabili (L. 168/1999) e non avere avuto 
condanne per i reati previsti dagli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale 
(pedofilia).   

La mancanza di uno qualsiasi dei requisiti di cui sopra comporterà l’esclusione dall’invito alla gara. 

 

6. MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE   

La dichiarazione di manifestazione di interesse, redatta in conformità all’Allegato 1 del presente avviso dovrà essere 
sottoscritta dal legale rappresentante dell’Impresa e dovrà pervenire, a pena di esclusione, unitamente a fotocopia 
del documento di identità del dichiarante, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 15 settembre 2022 con una delle 
seguenti modalità:  

• Tramite servizio postale al seguente indirizzo: IIS “Rita Levi Montalcini” Via Matteotti, 16 - 44011 Argenta (Ferrara) 

●Tramite posta certificata al seguente indirizzo: feis00100d@pec.istruzione.it  

●A mano presso l’ufficio protocollo, rispettando il seguente orario: dal lunedì al venerdì dalle ore 8.00 alle ore 13.00.  

In caso di consegna tramite plico o di invio tramite PEC è necessario riportare i riferimenti del mittente e la 
dicitura “Manifestazione d’interesse per affidamento del servizio di OSS ed Educatore”.  

Il plico dovrà anche contenere gli allegati ”A-B-C”.  

Per il ricevimento delle dichiarazioni NON farà fede la data del timbro postale di spedizione, ma quella di 
ricevimento al protocollo dell’Istituto. Rimane a carico del mittente il rischio di recapito intempestivo della 
dichiarazione.  

 Il trattamento dei dati inviati dai soggetti interessati si svolgerà conformemente alle disposizioni contenute 
nel Decreto Legislativo 196/2003 ss.mm.ii.  per finalità unicamente connesse alla procedura di affidamento 
del servizio.  

  

7. PROCEDURE E CRITERI DI AGGIUDICAZIONE   

L’affidamento verrà aggiudicato con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa, in conformità 
all’art. 95 del Decreto Legislativo 50/2016, così come modificato dal D.Lgs. n. 56/2017 .  

               Le offerte saranno valutate nel seguente modo:  

Qualità del servizio  fino a 60 punti  

Qualità Economica  fino a 40 punti  

  
In particolare il calcolo del punteggio da attribuire verrà definito in base ai seguenti elementi:  

  

  Qualità del Servizio  Fino a 60 punti  

  
A  

  
Professionalità delle risorse impiegate  

  
Fino a  46  

  La valutazione sarà effettuata sulla base dei seguenti sub criteri:    

a1  Titolo di studio delle risorse impiegate (max.8 punti a risorsa; max.24 punti) Fino a 24  

a2  Esperienze professionali nelle scuole pubbliche (1 punto per ciascuna 

esperienza della durata di almeno un anno)  

Fino a 10  
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a3  Esperienze professionali come educatori svolte presso Comuni, Province o 

altri Enti (1 punto per ciascuna esperienza della durata di almeno sei mesi)  

Fino a 8  

a4  Formazione e aggiornamento permanente delle risorse: il Concorrente dovrà 

descrivere le modalità e i tempi di aggiornamento del personale.  

4  

  
B  

  
Monitoraggio delle attività svolte  

  
Fino a 4  

  Il Concorrente dovrà descrivere gli strumenti di Monitoraggio delle attività 

svolte che si intendono adottare. La valutazione terrà in particolare conto di:  
  

b1  Strumenti di rendicontazione delle ore effettuate e frequenza di 

presentazione all'istituto  

2  

b2  Strumenti di rendicontazione delle criticità evidenziate e descrizione 

dell'approccio metodologico e degli strumenti di lavoro adottati, con 

riferimento ai modelli teorici utilizzati  

2  

  
C  

  
Proposta Migliorativa  

  
Fino a 10  

  Il Concorrente dovrà descrivere le attività migliorative che intende realizzare 

in aggiunta al servizio di educativa con riferimento alle azioni di supporto 

finalizzate a sostenere specifiche situazioni di disagio e/o valorizzare le 

potenzialità individuali degli alunni in situazione di disagio. La valutazione 

sarà effettuata sulla base dei seguenti sub criteri:  

  

c1  Coerenza con gli obiettivi del PTOF dell'istituto  6  

c2  Quantità di utenti (studenti/docenti/famiglie) che possono beneficiare della 

proposta  

4  

  

   Qualità Economica  Fino a 40 punti  

    
L’offerta dovrà essere onnicomprensiva di ritenute, contributi e accessori 
di Legge.  
  

  

    
Per la proposta che offre il prezzo più basso saranno assegnati 40 punti. Per 

le altre proposte verrà apportata una riduzione proporzionale rispetto ai 

40 punti dell’offerta migliore con applicazione della seguente regola: 

  
  
     
  

 al prezzo più basso saranno attribuiti punti 40; alle restanti offerte saranno 
attribuiti punteggi inversamente proporzionali  secondo la formula 
(40xPB):PO (ove PO= prezzo offerta, PB = prezzo basso).  
  

 40  

  

Gli operatori che la Ditta/cooperativa ecc.  potrà scegliere per il servizio presso l’Istituto dovranno:  

a) Essere in possesso dei titoli di studio come da tabella allegata con gli indici di valore ad ognuno 
assegnati in base all’importanza del titolo:  

    

TITOLI DI STUDIO   

Tipologia  Punti  

Scienze della formazione o lauree affini (lauree triennali)  8  

Educatore professionale (percorsi di laurea triennale riconducibili alla classe 

SNT2)  
6  

Diploma di qualifica OSS 4  

Diploma di maturità quinquennale a indirizzo socio sanitario assistenziale 
2  
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b) Aver dichiarato l’assenza di conflitti di interessi, ai sensi dell’art. 53 comma 14 Decreto Legislativo 165/2001, 
con l’istituzione scolastica;  

c) Aver dichiarato di non aver avuto condanne per i reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 
600-quinquies e 609- undecies del codice penale, ovvero irrogazione di sanzioni interdittive all’esercizio di 
attività che comportino contatti diretti e regolari con i minori (reati pedofilia).                                                                                   

 

8.  SELEZIONE DEGLI OPERATORI DA INVITARE  

L’Istituto, per rispettare il principio di proporzionalità, rapportato anche all’entità del servizio, si riserva di individuare 
i soggetti idonei, nel numero di cinque ditte, alle quali sarà richiesto, con lettera d’invito, di presentare l’offerta.  

Nel caso in cui arrivasse un numero inferiore di manifestazioni di interesse, l’Istituto inviterà tutti i soggetti in possesso 
dei requisiti.  

Qualora ci fosse un solo operatore interessato e in possesso dei requisiti previsti dalla normativa l’incarico, verrà 
affidato all’unico soggetto interessato.  

Le operazioni di verifica delle manifestazioni di interesse avverranno in seduta aperta al pubblico il giorno 15 settembre 
alle ore 12.00 nell’ufficio del Direttore s.g.a. dell’IIS “Rita Levi Montalcini” Argenta. 

In esito all’indagine di mercato di cui al presente avviso, tra tutte le candidature pervenute, in possesso dei requisiti 
richiesti, sarà individuato un numero massimo di operatori economici pari a cinque (5).  

Qualora il numero delle richieste ammesse fosse superiore a cinque, l’elenco degli operatori da invitare, verrà formato 
a seguito di sorteggio pubblico, che avrà luogo lo stesso giorno (15/09/2022) presso l’’IIS “Rita Levi Montalcini” 
Argenta. 

Ad ogni candidato verrà assegnato un numero progressivo (dal più basso al più alto) in base all’ordine di arrivo al 
protocollo dell’Istituto.  

Si precisa che, nel caso ci sia l’esigenza di annullare o posticipare il suddetto sorteggio, ne sarà data comunicazione 
mediante pubblicazione sul sito internet dell’IIS, senza necessità di singole comunicazioni ai concorrenti che hanno 
aderito all’avviso, i quali, pertanto, dovranno verificare sul sito l’eventuale avviso.  

Le istanze pervenute oltre il suddetto termine non saranno ammesse, restando fermo che il recapito del plico rimane 
ad esclusivo rischio del mittente.  

  

L’istanza, debitamente sottoscritta, deve contenere, in forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 i 
seguenti elementi:  

• Le esatte generalità e la natura giuridica del soggetto interessato a partecipare;  

• L’indirizzo a cui inviare l’eventuale corrispondenza, compreso il n. di fax ed e-mail; 

• Il possesso dei requisiti richiesti come da modulistica allegata.  

  

9.  AVVERTENZE GENERALI  

  

a) Il presente avviso è finalizzato esclusivamente a ricevere manifestazioni d’interesse per favorire la 
partecipazione e la consultazione di operatori economici, in modo non vincolante per l’Istituzione scolastica, né 
costituisce presupposto per alcun affidamento o contratto.  

b) La procedura sarà definita anche in presenza di una sola istanza pervenuta e ritenuta valida.  

c) Il presente avviso verrà pubblicato sul sito dell’IIS “Rita Levi Montalcini” in “Amministrazione trasparente” e in 
“Albo online  – Bandi e gare”.  

d) Per ulteriori informazioni ci si può rivolgere al Responsabile del Procedimento Dirigente scolastico Prof. Diego 
Nicola Pelliccia;  

e) Assistente tecnico Sig.ra Liviana Rovinetti.   
  

Allegati:  

1 -  Manifestazione di interesse (All. 1);  

2 – Allegati “A-B-C”;  

           Il Dirigente Scolastico  

Prof. Diego Nicola Pelliccia 
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