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ALLEGATO A
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

Al Dirigente Scolastico dell’llS
“Rita Levi Montalcini”
Argenta

AVVISO DI SELEZIONE RIVOLTO A PERSONALE DOCENTE INTERNO PER L’'INDIVIDUAZIONE DI ESPERTO nell’ambito
del Piano Scuola per I’Estate 2024 per la realizzazione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni. Progetto sotto azione
ESO4.6.A4.A - CUP: J94D24000500007_ TITOLO DEL PROGETTO: PERCORSI

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

Il sottoscritto

Nato a Il

Email: - cellulare

In servizio presso I’ IS “Rita Levi Montalcini” in qualita di

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto:
1 - Cittadini digitali a Portomaggiore;
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

= residenza:

® indirizzo posta elettronica ordinaria:

® indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

" numero di telefono: ,

autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all'utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

2. di essere informato/a che I'lstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. diaver preso visione dell'informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.
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Indicare il punteggio calcolato in tabella

Tabella di valutazione

Valutazione

punti

Laurea vecchio ordinamento o Laurea specialistica
nuovo ordinamento (in alternativa al punteggio dei due
punti successivi)

Massimo 25 punti:
-da 66 a 905 punti
- da 91 a 100 ulteriori 10 punti

- oltre 100 ulteriori 10 punti

Diploma Universitario triennale vecchio ordinamento o | Punti 15
Laurea triennale nuovo ordinamento (in alternativa al
punteggio del punto precedente)

Diploma di Scuola Media Superiore in discipline Punti 15

tecniche del settore di riferimento (in alternativa al
punteggio dei primi due punti precedenti)

Altri titoli (Dottorato, Master e Corsi di Perfezionamento in
discipline afferenti I'area di riferimento o della pedagogia

speciale o della didattica, Certificazioni linguistiche, ecc.)

Massimo 15 punti; 5 punti per ogni titolo

fino a un massimo di tre titoli valutabili

incarico nell'ultimo triennio come animatore
digitale o componente del team
dell'innovazione

Punti 15

Esperienze lavorative come docente/esperto formatore
delle discipline afferenti alle classi di concorso connesse al

modulo didattico per il quale ci si candida

Fino a 15 punti (5 punti per ogni anno
per un max di 3 anni)

Esperienze lavorative nei precedenti anni scolastici come
docente impegnato in attivita di ampliamento dell’offerta

formativa

Fino a 15 punti (5 punti per ogni anno
per un max di 3 anni)

Competenze informatiche certificate ICDL o Partecipazione
documentata a corsi di discipline STEM o Formatore in corsi

di discipline STEM

Fino a 15 punti (5 punti per ogni titolo)

TOTALE PUNTI

Allega la seguente documentazione:
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1. Curriculum vitae in formato europeo, con data e firma in originale;

2. Autodichiarazione resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 ALLEGATO b) “Dichiarazione sostitutiva di atto notorio”,
debitamente compilata e sottoscritta prodotta unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento
d’identita in corso di validita del sottoscrittore, con firma in originale del dichiarante, attestante I'inesistenza delle
cause di esclusione;

3. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilitd ALLEGATO c).

Data Firma

Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per il trattamento dei dati

personali dei dipendenti

Il/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs.

196/2003 (di seguito indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni.

AUTORIZZA

I'lIS RITA LEVI MONTALCINI al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali
forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati e
I'lstituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri
dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” e dal Capo Il del Regolamento (ivi inclusi, a titolo esemplificativo
e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e
modalita di trattamento, verificarne I'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione,

nonché I'opposizione al trattamento degli stessi).

Firma




