FEIS00100D - A2BBCO09 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000515 - 20/01/2023 - I.1 - |

XX\ | 220

RITA LEVI MONTALCINI

Istituto di Istruzione Superiore

Oggetto: AVVISO PER LINDIVIDUAZIONE DI PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO ALTRE ISTITUZIONI

Istituto di Istruzione Superiore “Rita Levi Montalcini”

Argenta e Portomaggiore
Via Matteotti n° 16 - 44011 Argenta (FE) - C.F. 92005980385
Tel. 0532-804176 - Fax. 0532-319175 e-mail: FEIS00100D@istruzione.it
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SCOLASTICHE, IN QUALITA DI ESPERTO, RICORRENDO ALLE COLLABORAZIONI PLURIME PER INCARICO DI

DOCENTE PER CORSO DI PREPARAZIONE AL CONSEGUIMENTO DELLE CERTIFICAZIONI DI LINGUA INGLESE

LIVELLO B1

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VALUTATA

VISTA

PRESO ATTO

ACCERTATO

ACCERTATA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi
della legge 15 marzo 1997, n. 59;

la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione
e per la semplificazione amministrativa";

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,

della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 coordinato con correttivo appalti (D.lgs 56/2017)
e aggiornato alla legge di Stabilita 2018 (legge 205/2017);

I'approvazione del PTOF da parte del Consiglio di Istituto in data 22/12/2022;

I'esigenza di approfondire ed integrare le competenze di lingua inglese anche in vista
degli esami per il conseguimento, da parte degli alunni, delle Certificazioni Cambridge;

la disponibilita finanziaria P.A. 2023

dell’avviso prot. n. 117 del 09/01/2023 indetto con determina prot.12482 del 30/12/2022
rivolto ai docenti interni dell’Istituto

come da verbale prot. n. 347 del 16/01/2023 che non sono state presentate tutte le
candidature per i ruoli richiesti da parte di docenti interni

I'assenza di ricorsi e la pubblicazione della graduatoria definitiva prot. n 512 del 20/01/23;
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PRESO ATTO che I'Istituzione scolastica, una volta accertata I'impossibilita di disporre di personale
interno puo ricorrere all’istituto delle collaborazioni plurime ex. Art. 35 del CCNL del 29
novembre 2007;

ATTESA la necessita di reclutare figure di un ESPERTO per n. 1 corso di lingua inglese di livello B1
della durata di 30 ore, da svolgersi in orario pomeridiano, con cadenza settimanale;

RILEVATA I'esigenza di indire, in relazione all'importo finanziario, la procedura per I'acquisizione dei
servizi/forniture (ex art. 125 del D.Lgs 16 aprile 2006, n. 163 e s.m.i.);

VISTA la determina del Dirigente Scolastico prot. n.514 del 20/01/20232

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

EMANA
il seguente avviso avente per oggetto la selezione di personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche,
in qualita’ di esperti, ricorrendo all’Istituto delle Collaborazioni Plurime - ex art. 35 del CCNL 29/11/2007, per
la realizzazione per la realizzazione di n. 1 intervento didattico (corso di livello B1) della durata di 30 ore.

Art. 1 - Finalita della selezione

Il presente avviso e finalizzato alla selezione tra il personale docenti di ruolo e non di ruolo, in servizio presso
altre istituzioni scolastiche per la figura di ESPERTO per la realizzazione di n. 1 corso di livello B1 della durata
di 30 ore, da svolgersi in orario pomeridiano, con cadenza settimanale in giornata da destinarsi (a discrezione
della scuola) e individuabile tra martedi, mercoledi e giovedi.

Art. 2 - Compiti del docente esperto e compensi

Programmare il lavoro e le attivita inerenti I'intervento affidato

Produrre documentazione finalizzata al monitoraggio e alla valutazione delle attivita;

Il compenso orario & di 50,00 euro lordo dipendente fino ad un massimo di 30 ore.

Si precisa che il pagamento sara commisurato al numero delle ore effettivamente svolte, stante la presenza
degli alunni necessaria per garantire la realizzazione del percorso formativo. Prima del conferimento
dell’incarico il Dirigente potra convocare gli interessati per un colloquio.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum corrispondente alle esigenze
progettuali.

Al candidato selezionato sara conferito un incarico, mediante apposita Lettera d’incarico. Le attivita si
svolgeranno secondo un calendario che sara tempestivamente comunicato all’esperto selezionato. La
mancata accettazione o inosservanza del calendario comportera I'immediata decadenza dell’incarico
eventualmente gia conferito.

| candidati devono, quindi, possedere i seguenti requisiti documentati e certificati:

° essere docenti in servizio, a qualsiasi titolo, in altra istituzione scolastica;
° avere comprovata e documentata esperienza lavorativa maturata nel settore richiesto;
° essere in possesso di eventuali titoli specifici attinenti al tema del modulo;

Art. 3 - Presentazione domanda

Listanza di partecipazione, completa di firme ed allegati dovra essere indirizzata al Dirigente Scolastico
dell’llS “Rita Levi Montalcini”, all’indirizzo e-mail:
feis00100d@istruzione.it
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e dovra pervenire all’ ufficio protocollo dell'Istituto entro e non oltre le ore 12:00 del 27/01/2023 tramite
pec o peo riportante in oggetto: “Selezione docenti esperti LINGUA INGLESE”

Al presente bando sono allegati il modello di domanda e la tabella di valutazione dei titoli (Allegati A e B).
Gli interessati dovranno far pervenire:

1. Istanza in carta semplice secondo il modello allegato (Allegato A);
2. Tabella di valutazione dei titoli (Allegato B);

3. Curriculum professionale in formato Europeo (Datato e Firmato)
4. Copia del documento di identita.

Art. 4 - Individuazione e attribuzione degli incarichi

La selezione verra effettuata dall'apposita Commissione di Valutazione una volta scaduto il termine di
presentazione delle domande, mediante la comparazione dei curricula presentati, sulla base della tabella di
valutazione dei titoli (Allegato B) e, in caso di parita di punteggio, tramite colloquio. Gli esiti della selezione
saranno pubblicati all'Albo e sul Sito della scuola il 29/01/2023 (http://www.iisap.edu.it).

Gli esiti della selezione saranno pubblicati sul Sito della scuola (http://www.iisap.edu.it) all'Albo (categoria
Avvisi).

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo entro il termine massimo di giorni 7 dalla pubblicazione, trascorsi i quali la graduatoria si intende
"ATTO DEFINITIVO" impugnabile solo nelle forme di Legge.

L'incarico potra essere attribuito anche in presenza di una sola domanda.
Lattribuzione degli incarichi avverra tramite lettere di incarico.

La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per
ragioni di armonizzazione dell’'offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilita dell’Istituto.

Art. 5 - Criteri di valutazione

Per la valutazione delle candidature si fara riferimento ai seguenti criteri:
1. Titolo di studio
2. Altri titoli coerenti con il corso all'oggetto
3. Esperienze professionali coerenti con il corso all'oggetto

Per I'attribuzione dei punteggi si rinvia alla tabella CRITERI di VALUTAZIONE allegata (All.B).
Art. 6 - Pubblicita
Il presente bando viene affisso all’Albo online dell’Istituto.
Art. 7 - Privacy

| dati dei quali I'lstituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel
rispetto del D. Lgs 196 del 30 giugno 2003.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Diego Nicola Pelliccia
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