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RITA LEVI MONTALCINI COESIONE - Q

Istituto di Istruzione Superiore
ITALIA 21-27 Cofi it f. . \ . .
pnansate Alinistera dell’ Struzione e dod Alorits

dall’Uniona europea

SCILAE
COMFETENZE

Avviso Pubblico Prot. 112894 del 11/05/2026 Piano Estate 2026-2027
codice progetto: Azione: ESO4.6.A4 Sottoazione: ESO4.6.A4.A dal titolo
“PACE - Percorsi in Argenta per le Competenze in Estate" - CUP: 194D26001870007

Oggetto: Decreto di assunzione incarico referente per la valutazione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente l'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;
VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;
VISTO il Decreto n. 129 del 28 agosto 2018, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo — contabile delle Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della Legge 13 luglio
2015, n. 107";
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo al
Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le
disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo
di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e
I'lacquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al
Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei
visti;
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di approvazione
dell’'accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027;
VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022,
concernente l'approvazione del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, a titolarita del
Ministero dell’istruzione e del merito;
VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Final del 9 ottobre 2023 che
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modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022;

RICHIAMATA la decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che approva il Programma
“PN Scuola e competenze 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo europeo per lo sviluppo regionale e
del Fondo sociale europeo Plus nelllambito dell’'obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e della
crescita in Italia”;

VISTO il Piano per il potenziamento delle competenze, per I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni (c.d. “Piano Estate”);

VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 1, Obiettivo specifico ESO4.6;
CONSIDERATO che, a valere sul Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Obiettivo specifico
ESO4.6 —, «Promuovere la parita di accesso e di completamento di un’istruzione e una formazione inclusive e
di qualita [...]» e possibile [Iattivazione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita, da realizzare a partire dalla data di autorizzazione e fino al 31 dicembre
2027, in orario extracurricolare, usufruendo, in particolare, dei periodi di sospensione della didattica
curricolare;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 maggio 2026, n. 79.;

VISTO |’Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate)
emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica a partecipare all'avviso pubblico: “P.S.E.
2021/27;

VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione e del Merito prot. AOOGABMI n. 152990 del 16/06/2026 di
autorizzazione progetto presentato con codice CUP: J94D26001870007 “PACE - Percorsi in Argenta per le
Competenze in Estate" in risposta all’avviso Prot. AOOGABMI-0112894 del 11 maggio 2026, emanato
nell'ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 e il relativo
finanziamento pari ad € 51.939,00;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

VISTO il D.Lgs 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21
giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall’articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, dell’articolo 1, comma 78, della legge
n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.l. 129/2018;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) -2018 del 19 aprile 2018;

VISTO l’art. 53 del D.lgs 65/2001 che al comma 2 declina: “le pubbliche amministrazioni non possono conferire
ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o
disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”;

VISTA la delibera n. 80 del 19/05/2026 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto;

VISTA la delibera n.35 del 28/01/2026 di approvazione del Programma Annuale 2026;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato prot. n. 6937 del
18/06/2026;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del
progetto, prot. 6939 del 18/06/2026;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure professionali richieste attraverso la
ricognizione del personale interno all’lstituzione e ove non sia possibile reclutare personale esterno;
CONSIDERATA la necessita la necessita di avvalersi della collaborazione di un Referente per la valutazione, in
possesso di idonei requisiti per I'affidamento di un incarico nell'lambito delle “Azioni di Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla
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dispersione scolastica per tutta la durata del progetto, attivita strettamente connessa al raggiungimento dei
Target e del Milestone del progetto in quanto trasversale alla esecuzione sul progetto;

CONSIDERATO che per tale figura, per il progetto in oggetto ¢ stato individuata dal Collegio Docenti riunitosi in
data 19-05-2026 delibera n. 103 e dal Consiglio di Istituto delibera n.80 del 19-05-2026 nella persona della
prof.ssa Narducci Federica;

VERIFICATO che non esistono condizioni ostative per l'attribuzione dell’incarico;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento

DETERMINA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
- di conferire I'incarico individuale di Referente per la valutazione nell’lambito del progetto “ PACE - Percorsi in
Argenta per le Competenze in Estate alla docente NARDUCCI FEDERICA in servizio presso questa istituzione
scolastica per un importo orario pari a € 25,54 per un totale omnicomprensivo di € 766.20 inteso quale
importo lordo stato, inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico
dell’Istituzione scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate fino ad un massimo di 30 ore;
- di procedere a sottoscrivere la Lettera di incarico;
- di pubblicare il presente provvedimento sul sito web dell’Istituzione Scolastica http://www.iisap.it/ per la
massima diffusione, nelle sezioni albo online e amministrazione trasparente, nonché nell’apposita sezione
all'uopo dedicata.

Il Dirigente Scolastico

Prof. Diego Nicola Pelliccia
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