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Istituto di Istruzione Superiore

Istituto di Istruzione Superiore “Rita Levi Montalcini”

Argenta e Portomaggiore
Via Matteotti n° 16 - 44011 Argenta (FE) - C.F. 92005980385 Tel. 0532-804176 - Fax. 0532-319175 e-mail: FEISO0100D@istruzione.it

Agenda Sud (D.M. n.175/2025) e Agenda Nord (D.M. n. 176/2025). Destinazione di ulteriori risorse
per interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di
base, nell'ambito della linea di investimento 1.4. "Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica" di cui alla Missione 4- Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU e del Programma Nazionale "PN Scuola e
competenze 2021-2027", in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060

Titolo del Progetto: MANA - Montalcini Agenda Nord per gli Apprendimenti

C.U.P. J94D25001990006
Codice: M4C1I11.4-2025-1686-P-62258

Verbale della Commissione per la valutazione delle istanze di partecipazione alla procedura di selezione
interna ed esterna per il conferimento di n.34 incarichi individuali in percorsi di potenziamento delle
competenze di base

Il giorno 08 Aprile 2026, alle ore 15.30 nell'ufficio didattico dell'llS "Rita Levi Montalcini" di Argenta, si &

riunita la Commissione per la selezione di n.34 incarichi individuali in percorsi di potenziamento delle
competenze di base, in relazione al progetto in oggetto, nelle persone:

Presidente prof.ssa Delia Farolfi
Componente A.A. Weiss Lea Sandra
Componente A.T. Locuratolo Elvira Adele Anna

PREMESSO CHE

e con Decreto n. 3507 del 24/03/2026, |'lstituzione scolastica ha autorizzato I’avvio di una selezione volta al
conferimento di n.34 incarichi individuali in percorsi di potenziamento delle competenze di base,
nell'ambito della linea di investimento 1.4."Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica" di cui alla
Missione 4 - Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea -
Next Generation EU e del Programma Nazionale "PN Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione del
regolamento (UE) n.2021/1060. Titolo del Progetto: MANA Montalcini Agenda Nord per gli Apprendimenti.
Codice: M4C111.4-2025-1686-P-62258 - C.U.P. J94D25001990006 per una durata di 10 ore ogni incarico;
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Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento di 34 distinti percorsi. Ciascun percorso
viene erogato, in presenza, da un esperto in possesso di specifiche competenze, in orari diversi da quelli di
frequenza scolastica finalizzato unicamente ad azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione
del progetto finanziato, funzionalmente vincolato all’effettivo raggiungimento di target e milestone di
progetto, ed espletato in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo
progetto;

in data 24/03/2026 ['Istituzione scolastica ha pubblicato I'Avviso di selezione prot. n. 3508; come indicato
nelll'art. 3 dell'Avviso di selezione e relativo allegato, sono indicati i criteri di selezione dei quali si terra conto
ai fini dell'individuazione delle figura professionale affidataria dell'incarico individuale;

Tabella valutazione Valutazione

Laurea vecchio ordinamento o Laurea specialistica Massimo 25 punti:

nuovo ordinamento (in alternativa al punteggio del - da 66 a 905 punti

punto successivo) - da 91 a 100 ulteriori 10 punti

- oltre 100 ulteriori 10 punti

Diploma Universitario triennale vecchio ordinamento o Punti 15
Laurea triennale nuovo ordinamento (in alternativa al
punteggio del punto precedente)

Esperienze lavorative nei precedenti anni scolastici Fino a 15 punti (5 punti per
come esperto/tutor impegnato in interventi ogni incarico per un max di 3)
didattici ricompresi in progetti finanziati dai Fondi
Europei ( PON, PNRR, POC,....).

Esperienze lavorative nei precedenti anni scolastici Fino a 30 punti (6 punti per
come docente impegnato in attivita di ampliamento ogni incarico per un max di 5)
dell’offerta formativa presso questo istituto

Esperienze documentate relative ai corsi inerenti Fino a 30 punti (10 punti per
I"ambito per cui si fa istanza di partecipazione ogni incarico per un max di 3)

I’art. 6 del succitato Avviso dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena
di esclusione, entro le ore 12.00 del 07/04/2026»;

I'art. 8 del succitato Avviso dispone che nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede
all’attribuzione degli incarichi attraverso 'iter descritto nei seguenti punti:

ricognizione del personale interno all’'lstituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cid avviene in conformita con
quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da
parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze
professionali;

ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con contratto
di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale dipendente di altra
Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno

con Decreto n. 3977 del 07/04/2026, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la selezione di
Docenti ESPERTI interni ed esterni per la realizzazione di n. 34 incarichi individuali in percorsi di
potenziamento delle competenze di base per gli studenti dalla durata di 10 ore I'uno in relazione al progetto
in oggetto;
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e Funge da Segretario verbalizzante il Componente A.A. Weiss Lea Sandra.

Tutto cio premesso, il Presidente, nella persona della Prof.ssa Farolfi Delia, da atto che sono pervenute n.9
domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

Candidature

N.

1 prot. n.3697 del 30/03/2026
2 prot. n.3766 del 31/03/2026
3 prot. n.3813 del 31/03/2026
4 prot. n. 3956 del 07/04/2026
5 prot. n. 3957 del 07/04/2026
6 prot. n. 3958 del 07/04/2026
7 prot. n.3973 del 07/04/2026
8 prot. n.3975 del 07/04/2026
9 Prot.n. 4071del 07/04/2026

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede
alla valutazione delle candidature.

La Commissione accerta che n.7 istanze sono state presentate da docenti interni all’istituzione scolastica e
n.2 istanze da docenti esterni;

La Commissione ha valutato le candidature nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in
premessa, stila la seguente graduatoria:

Candidature PUNTI PERCORSO SCELTO

e Ambito Tecnico
1 prot. n.3697 del 30/03/2026 40

e Ambito Umanistico
2 prot. n.3766 del 31/03/2026 40 e Ambito Trasversale
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e Ambito Umanistico

3 prot. n.3813 del 31/03/2026 45

e Ambito Umanistico
4 prot. n. 3956 del 07/04/2026 55

e Ambito Umanistico
5 prot. n. 3957 del 07/04/2026 15

e Ambito Tecnico
6 prot. n. 3958 del 07/04/2026 75

e Ambito Scientifico
7 prot. n.3973 del 07/04/2026 35

3
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8 prot. n.3975 del 07/04/2026

60

Ambito Umanistico

9 Prot.n. 4071del 07/04/2026

70

Ambito Scientifico

Alle ore 16.15 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e

inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente

procedura selettiva.
Letto, confermato e sottoscritto.

Argenta, li 08/04/2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Diego Nicola Pelliccia
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