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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale
europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 —
sotto-azione ESO4.6. A.4.A- Interventi di cui al decreto n.72 dell’11/04/2024 del Ministro
dell’istruzione e del merito — Avviso Pubblico prot. n. 59369 del 19/4/2024 - Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate).

CUP J94D24000500007

LETTERA DI CONFERIMENTO DI INCARICO A PERSONALE DOCENTE INTERNO PER PERCORSI EDUCATIVI
E FORMATIVI PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE, L'INCLUSIONE E LA SOCIALITA NEL PERIODO
DI SOSPENSIONE ESTIVA DELLE LEZIONI

L'Istituto scolastico IS “Rita Levi Montalcini” , C.F. n.92005980385 con sede legale in Argenta alla via
Matteotti, 16, in persona del Prof. Diego Nicola Pelliccia, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente
scolastico e legale rappresentante,

VISTI

= il Decreto prot. n. 2074 del 05/03/2025 per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento
di un incarico individuale in qualita di ESPERTO a PERSONALE DOCENTE INTERNO nell’ambito del
Piano Scuola per I'Estate 2024 per la realizzazione di percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, 'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni. Progetto sotto azione ESO4.6.A4.A - CUP: J94D24000500007_ TITOLO DEL PROGETTO:
PERCORSI

= |’Awviso pubblico di selezione, prot. n. 2075 del 05/03/2025;

= il verbale di selezione prot. n.2298 del 12/03/2025, adottato dalla Commissione di valutazione
incaricata con Decreto n. 2085 del 06/03/2025;

= lagraduatoria definitiva pubblicata prot. n. 2570 del 19/03/2025;
= il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. 2575 del 19/03/2025;
PREMESSO CHE

= come chiarito nell’Avviso prot. n. 2075 del 05/03/2025, I'Istituto necessita di acquisire figure
qualificate per I'attivita di ESPERTO INTERNO nell’ambito del Piano Scuola per I'Estate 2024 per la
realizzazione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e
la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni. Progetto sotto azione ES04.6.A4.A - CUP:
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J94D24000500007_ TITOLO DEL PROGETTO: PERCORSI tra il personale docente interno dell’lstituto
interessato e presente in Graduatoria Definitiva prot. n. 2570 del 19/03/2025; si & individuata la
candidatura prot. n. 2280 del 12/03/2025 corrispondente al Docente RIZZIOLI ANDREA;

Il Docente RIZZIOLI ANDREA risulta essere in possesso, come da istanza di partecipazione, delle
competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

I'lstituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale n. prot. 2575 del
19/03/2025;

non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi.

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»),

I'lstituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce lincarico individuale di docente ESPERTO
nell’ambito del Piano Scuola per I’Estate 2024 per la realizzazione di percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni. Progetto sotto azione ESO4.6.A4.A - CUP: J94D24000500007_ TITOLO DEL PROGETTO:
PERCORSI_Modulo_Cittadini ad Argenta al docente RIZZIOLI ANDREA secondo le modalita di seguito
elencate.

1.

Il modulo € aperto agli alunni di tutti gli indirizzi dell’Istituto di Argenta, consenta ai partecipanti
suddivisi in gruppi di lavoro di vivere con serenita l'incremento di competenze digitali. Il percorso
formativo, quindi, alternera un'anima piu creativa, in cui il pensiero computazionale consentira ad
alunne e alunni di dotarsi di nuovi registri espressivi per ampliare gli strumenti comunicativi e
rendere piu efficace il loro discorso nel mondo iperconnesso in cui sono immersi, a un‘anima piu
incentrata sulla cittadinanza digitale e ai rapporti tra cittadini e tra questi e il mondo delle imprese e
delle pubbliche amministrazioni sfruttando mezzi e canali di volta in volta piu adeguati. Le iniziative
saranno sempre orientate a porre alunne e alunni al centro di un percorso di scoperta e di
collaborazione che, orientando il singolo, rinforzi il senso di autoefficacia e la capacita di stabilire
relazioni significative sia nella dimensione sociale sia in un'ottica piu declinata in ambito
professionale. Le strategie di problem based learning incentrate su compiti di realta che stimolino la
partecipazione e la motivazione dei discenti, mirano a superare le insicurezze di alunne e alunni piu

fragili.

Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto, funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le
condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

L'Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

L'incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di
servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624, del 21 dicembre 2022, al
paragrafo «Spese ammissibili».

L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

L'incarico ha durata di 30 ore a partire del 20/03/2025 e comunque non oltre il 13/09/2025.

Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione
dell’Incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di



FEIS00100D - A2BBC09 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002604 - 20/03/2025 - VII - |

affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli
interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per l'Incarico conferito & pattuito un importo orario omnicomprensivo pari a € 70,00, rapportato
alle ore effettivamente prestate.

9. |l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle
attivita previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e
compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse.

Argenta, i 20/03/2025

Il Dirigente Scolastico

Prof. Diego Nicola Pelliccia

L’Incaricato per accettazione

Prof. Rizzioli Andrea



