Al Dirigente Scolastico

IIS “Rita Levi Montalcini” Argenta

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI “OSS” ED “EDUCATORE” PRESSO
L’lIS “RITA LEVI MONTALCINI” DI ARGENTA

novembre 2022- giugno 2023
CIG Z0537BBDD9

Modulo di formulazione offerta tecnica

Qualita del Servizio Fino a 60 punti

Professionalita delle risorse impiegate Finoa 46

La valutazione sara effettuata sulla base dei seguenti sub criteri:

al

Titolo di studio delle risorse impiegate (max.8 punti a risorsa; max.24
punti)

a2

Esperienze professionali nelle scuole pubbliche (1 punto per ciascuna
esperienza della durata di almeno un anno per ciascuna delle risorse
considerate nella voce al) max 10 punti

a3

Esperienze professionali come educatori svolte presso Comuni,
Province o altri Enti (1 punto per ciascuna esperienza della durata di
almeno sei mesi per ciascuna delle risorse considerate nella voce al)
max 8 punti

a4l

Formazione e aggiornamento permanente delle risorse: il Concorrente
dovra descrivere le modalita e i tempi di aggiornamento del personale.
Max 4 punti

Monitoraggio delle attivita svolte Finoa4

Il Concorrente dovra descrivere gli strumenti di Monitoraggio delle
attivita svolte che si intendono adottare. La valutazione terra in
particolare conto di:

bl

Strumenti di rendicontazione delle ore effettuate e frequenza di
presentazione all'istituto max 2 punti

b2

Strumenti di rendicontazione delle criticita evidenziate e descrizione
dell'approccio metodologico e degli strumenti di lavoro adottati, con
riferimento ai modelli teorici utilizzati max 2 punti

Proposta Migliorativa Finoa 10

Il Concorrente dovra descrivere le attivita migliorative che intende
realizzare in aggiunta al servizio di educativa con riferimento alle azioni
di supporto finalizzate a sostenere specifiche situazioni di disagio e/o
valorizzare le potenzialita individuali degli alunni in situazione di
disagio. La valutazione sara effettuata sulla base dei seguenti sub
criteri:

cl

Coerenza con gli obiettivi del PTOF dell'istituto max 6 punti

c2

Quantita di utenti (studenti/docenti/famiglie) che possono beneficiare
della proposta max 4 punti




Gli “Educatori” che la Ditta/cooperativa ecc. potra scegliere per il servizio presso I'lstituto dovranno:

a) Essere in possesso dei titoli di studio come da tabella allegata con gli indici di valore ad ognuno assegnati in
base all'importanza del titolo:

TITOLI DI STUDIO

guinguennale a indirizzo socio sanitario assistenziale

Tipologia Punti
Scienze della formazione o lauree affini (lauree triennali) 8
Educatore professionale (percorsi di laurea triennale riconducibili alla classe SNT2) 6
Psicologia (vecchio ordinamento e triennale) 4
Diploma di maturita quinquennale di istituto ad indirizzo educativo Diploma di maturita 5

b) Essere maggiormente valorizzati gli Educatori che abbiano prestato servizio nelle scuole, in quanto hanno
acquisito una maggiore esperienza a contatto con gli alunni in determinate situazioni particolari;

C) Aver avuto esperienze simili anche presso Comuni, Province o altri Enti.

d) Aver dichiarato I'assenza di conflitti di interessi, ai sensi dell’art. 53 comma 14 Decreto Legislativo 165/2001,
con l'istituzione scolastica;

e) Aver dichiarato di non aver avuto condanne per i reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-
guinquies e 609- undecies del codice penale, ovvero irrogazione di sanzioni interdittive all’esercizio di attivita
che comportino contatti diretti e regolari con i minori (reati pedofilia)

Indicazione per la compilazione dell’offerta tecnica:

| punti al —a2 —a3- saranno compilati a cura del richiedente; i restanti punti (a4 — bl — b2 —cl —c2) saranno
attribuiti dalla Commissione nominata dall’Istituzione scolastica sulla base di quanto indicato dal richiedente
e riportato nella tabella sottostante.

Qualita del servizio

Ad Professionalita delle risorse impiegate Formazione e aggiornamento permanente delle
risorse: il Concorrente dovra descrivere le modalita e i tempi di aggiornamento del
personale
Breve
descrizione
Bl Monitoraggio delle attivita svolte Strumenti di rendicontazione delle ore effettuate e
frequenza di presentazione all'istituto
Breve
descrizione
B2 Monitoraggio delle attivita svolte Strumenti di rendicontazione delle criticita evidenziate e
descrizione dell'approccio metodologico e degli strumenti di lavoro adottati, con
riferimento ai modelli teorici utilizzati
Breve
descrizione




c1 Proposta migliorativa Coerenza con gli obiettivi del PTOF dell'istituto
Breve
descrizione
C2 Proposta migliorativa Quantita di utenti (studenti/docenti/famiglie) che possono
beneficiare della proposta
Breve
descrizione

(lo spazio riservato alla breve descrizione & a discrezione dell’offerente)

Luogo e data

Firma del dichiarante




