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Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO DOCENTE ESPERTO- DOCENTI TUTOR -
FIGURA AGGIUNTIVA per la realizzazione delle attivita previste dall’FSE — Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Avviso Prot.
AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 “Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale”. Asse
| — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle
competenze chiave degliallievi - Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali
Sottoazione 10.2.5.A Competenze trasversali. CUP J95G17000030006

Visto

Vista

Viste

Visto

Visto

Visto

Visto

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la Nota del MIUR prot. AOODGEFID-23575 del 23/07/2018 con la quale si autorizza il
progetto in oggetto

la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo peril conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa”;

le Linee Guida e la Normativa di riferimento e i Manuali Operativi;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo
1997, n. 59;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

il D.I. 44 /2001 concernente le “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche” ed in particolare I'art. 34;

Il Regolamento CE n. 1159/2000 del 30/05/2000, relativo ad Azioniinformative e pubblicitarie
sugli interventi PON;
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Vista ladeliberadel Collegiodei docentin. 7 bis del 21/09/2016 con cui € stato approvato il Progetto
di cui al presente bando,

Vista la delibera del Consiglio d’Istituto n. 6 bis del 06/10/2016

Viste le "Disposizioni ed Istruzioni per l|'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2014/2020;

Vista la candidatura dell’ I.I.S. “Rita Levi Montalcini” progetto PON “COMPETENZE DI CITTADINANZA

GLOBALE” dove sono stati inseriti i seguenti moduli:

Tipologia modulo Titolo modulo CIG

Educazione alimentare cibo e territorio | colori del 744255CD25
mondo nel piatto

Benessere, corretti stilidi| Noi, liberi da dipendenze ZD4255CDBS
\vita, educazione
motoria e sport
Benessere, corretti stilidi| Uniti con lo sport, in Natura ZB8255CE04
\Vita, educazione
motoria e sport
Educazione ambientale Il nostro Verde prezioso 774255CE51
Civismo, rispetto delle '‘Cosmo lISAP' contro ogni ZE2255CE8SD
diversita e cittadinanza violenza
attiva

Vista la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti nella scheda finanziaria del

progetto;

Considerato che per larealizzazione del suddetto progetto & necessario reperire e selezionare
personale docente interno;

Attesa la necessita di procedere all’individuazione di tali figure;

Vista |a determina del Dirigente Scolastico
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il seguente Avviso avente per oggetto la selezione di personale docente interno per la realizzazione d ei
cinque moduli costituenti il progetto secondo le necessita riportate nella seguente tabella:

modulo esperto incarico N ore
1 —Icoloridel mondo | N1 Docenteinterno | Tutor 20
nel piatto N 1Docenteinterno | Docenteinternoconcompetenze di 10
laboratorio chimico ed esperienza di enologia
2 —Liberida N 1Docenteinterno | Tutor 20
dipendenze N 1Docenteinterno | Docenteinternoconcompetenze di 10
laboratorio di matematicaapplicataal gioco
d’azzardo
3 —Sportinnatura N 1Docente interno | Tutor 20
n. 2 Docentiinterni Docente interno di scienze motorie con 30

esperienza nell’attivita con alunni disabili

N 1Docenteinterno | Figuraaggiuntiva 20
4 -1l nostroverde N 1Docenteinterno | Tutor 20
prezioso N 1Docenteinterno | Docenteinternoconesperienzain progetti 8

legati al riciclaggio dei rifiuti

5 —1ISAP contro ogni N 1Docente Interno | Tutor 20
violenza N 1Docente Interno | Docente interno con competenze di 10
giornalismo radiofonico
N 1Docenteinterno | Docenteinterno conesperienze laboratoriali 10
sulle competenze di cittadinanzasocialie
civiche
Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente scolastico, coadiuvato dal DSGA, una volta scaduto il
termine di presentazione delle domande, mediante la comparazione dei curricula presentati, sulla
base dellatabella di valutazione dei titoli (Allegato B) e, in caso di parita di punteggio, tramite
colloquio. Le attivita dei moduli verranno svolte presso le sedi dell’lstituto.

Tutte le istanze degli aspiranti agli incarichi, complete di firma e allegati, dovranno pervenire entro e
non oltre le ore 12,00 del giorno 25/10/2018

Al presente bando sono allegati il modello di domanda e le tabelle di valutazione dei titoli (Allegati A
e B). Listanza dovra essere indirizzata al Dirigente Scolastico e dovra pervenire al protocollo
dell’lstituto entro i termini sopra indicati in busta chiusa con l'indicazione: “Selezione per il
reclutamento di docenti esperto / tutor/figura aggiuntiva”. Non fara fede il timbro postale.
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Non saranno prese in considerazione domande mancanti di firma autografa.

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all'Albo e sul Sito della scuola il 26/10/2018
(http://www.iisap.it)

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro il termine massimo di giorni 3 dalla pubblicazione, trascorsi i quali la
graduatoria si intende "ATTO DEFINITIVO" impugnabile solo nelle forme di Legge.

Descrizione del profilo del docente esperto:

Programmare il lavoro e le attivita inerenti il modulo affidato, predisponendo e fornendo il
materiale didattico necessario (comprendente anche le verifiche, la metodologia, gli strumenti
e i materiali relativi al corso) in forma elettronica e cartacea

Partecipare agli incontri in itinere che il Gruppo di gestione riterra necessari;

Partecipare ad incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita, alla predisposizione,
somministrazione, tabulazione di materiale di esercitazione, alle valutazioni intermedie e finali,
ove previsti dalla singola azione;

Produrre documentazione finalizzata al monitoraggio e alla valutazione delle attivita;
Relazionare circa le proprie attivita: produrre una relazione finale sull’intervento svolto ed una
scheda analitica delle competenze acquisite da ciascun allievo;

Inserire nel sistema di Monitoraggio e Gestione i dati di propria pertinenza;

Curare personalmente che ciascun atto formale di propria competenza riporti in intestazione il
logo individuato da questa Istituzione scolastica per la realizzazione delle azioni inerenti il
Piano.

Il monitoraggio e la valutazione del rendimento formativo saranno effettuati sulla scorta dei
dati forniti dal tutor, e dal referente per la valutazione.

Svolgere l'incarico senza riserve secondo il calendario approntato. La mancata accettazione o
inosservanza del calendario comportera I'immediata decadenza dell’incarico eventualmente
gia conferito

Descrizione del profilo del tutor:

Organizzare il materiale da consegnare ai corsisti sia in forma elettronica che cartacea
Partecipare agli incontri in itinere che il Gruppo di gestione riterra necessari;

Partecipare ad incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita, alla predisposizione,
somministrazione, tabulazione di materiale di esercitazione, alle valutazioni intermedie e finali,
ove previsti dalla singola azione;

Gestire la documentazione finalizzata al monitoraggio e alla valutazione delle attivita;
Relazionare circa le proprie attivita: produrre una relazione finale sull’intervento svolto
Inserire nel sistema di Monitoraggio e Gestione i dati di propria pertinenza;

Curare personalmente che ciascun atto formale di propria competenza riporti in intestazione il
logo individuato da questa Istituzione scolastica per la realizzazione delle azioni inerenti il
Piano.
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* Raccoglie tutti i dati necessari al monitoraggio e alla valutazione del rendimento formativo in
sinergia con il referente per la valutazione.

* Svolge l'incarico senza riserve secondo il calendario approntato. La mancata accettazione o
inosservanza del calendario comportera I'immediata decadenza dell’incarico eventualmente
gia conferito;

Descrizione del profilo di figura aggiuntiva:
La figura aggiuntiva, una volta accettato l'incarico, sara tenuta a:
e Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate per favorire il
carattere inclusivo del percorso;
o Affiancare I'esperto nella gestione del gruppo dei partecipanti in particolare per quanto
riguarda gli alunni con bisogni educativi speciali;
e Collaborare allo svolgimento di azioni di monitoraggio accertandosi che i partecipanti con
bisogni educativi speciali siano adeguatamente coinvolti nelle attivita;
e Predisporre, in collaborazione con I’esperto, interventi che tengano conto deibisogni educativi
speciali dei partecipanti;
e Collaborare con il tutor per favorire I’accessibilita ai contenuti anche digitali eventualmente
utilizzati;
e Svolgere I'incarico senza riserve e secondo il calendario approntato. La mancata accettazione
o inosservanza del calendario comportera I'immediata decadenza dell’incarico eventualmente
gia conferito;

Modalita di partecipazione
Gli interessati dovranno far pervenire:

O istanza in carta semplice secondo il modello allegato;

O Curriculum professionale in formato Europeo, con autorizzazione al trattamento dei dati
personali secondo D. Lgs 196/2003

a Copia del documento di identita

Attribuzione degli incarichi

Ai docenti individuato sara formalizzata ufficiale proposta di incarico

Le prestazioni rese saranno compensate con le risorse dedicate agli interventiin parola come riportato
nella Circolare del Ministero del Lavoro e della Coesione Sociale n. 41/2003 del 5 dicembre 2003; la
remunerazione sara contenuta nei limiti massimi stabiliti dalle azioni approvate dei progetti; pertanto
i corrispettivi economici orari previsti sono di €.

Docente esperto interno 70,00
Docente tutor 30,00
Figura aggiuntiva 30,00

oneri riflessi compresi ed in ogni caso omnicomprensivi.

Firmato digitaimente da BORCIANI FRANCESCO


mailto:FEIS00100D@istruzione.it

codiceAOO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006840 - 17/10/2018 - A15c - Progetti - |

Istituto di Istruzione Superiore Rita Levi Montalcini

Via Matteotti n° 16 - 44011 Argenta (FE) - C.F. 92005980385
Tel. 0532-804176 - Fax. 0532-319175 e-mail: EEIS00100D @istruzione.it

[ FONDI
£ A /TRUTTURALI
Snf—;‘r[;;;;l f[gkl)zllroollllcllglggﬁo“ UNIONE EUROPEA E U R O p E I 2 0 14 2 0 2

Il compenso sara erogato a fine attivita: sia quelle inerenti al vero e proprio modulo formativo, sia

quelle relative all’inserimento dei dati all’interno della piattaforma PON (Gestione dei piani e

Monitoraggio deipiani), che sono daritenersi di competenza dell’esperto, e previaeffettivaerogazione

dei fondi comunitari.

| termini di pagamento potranno pertanto subire variazioni rispetto alla conclusione delle attivita, in

guanto derivano dall’effettiva erogazione dei fondi comunitari; pertanto nessuna responsabilita puo

essere attribuita alla scuola.

Ogni incarico per ciascun modulo sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente

coerente alla tipologia del modulo prescelto.

Costituira in ogni caso motivo di risoluzione espressa, salvo il diritto al risarcimento del danno, il

verificarsi anche di una soltanto delle seguenti situazioni:

1. Non veridicita delle dichiarazioni fornite ai fini della partecipazione al bando e/o nella fase

contrattuale;

2. Violazione dell’obbligo di riservatezza;

3. Mancanza, anche sopravvenuta in fase successiva all’affidamento dei servizi, dei requisiti minimi di
ammissibilita indicati nel disciplinare di gara;

4. Frode o grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali;

5. Interruzione del corso per mancanza del numero minimo di studenti.

| docenti nominati saranno soggetti a controllo e valutazione mediante monitoraggio in itinere: una
determinazione negativa, motivata e comunicata all’interessato, o ripetute assenze e rinvii
dell’intervento formativo, potranno essere causa di immediata risoluzione del contratto, con
esclusione da tutte le attivita formative. Per esigenze organizzative, inoltre, gli esperti designati non
potranno discostarsi dal calendario delle lezioni che verra fornito loro dal Gruppo di Progetto, se non
per eccezionali e motivate esigenze, pena l'immediata risoluzione del contratto.

La risoluzione da all’Amministrazione il diritto di affidare a terzi |’esecuzione dei servizi, in danno
dell’affidatario con addebito ad esso del costo sostenuto in piu dall’Amministrazione rispetto a quello
previsto.

Tutela della privacy
| dati dei quali I’Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel
rispetto del D. Lgs 196 del 30 giugno 2003.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Francesco Borciani
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VALUTAZIONE ESPERTI INTERNI

La Commissione di valutazione (composta dal Dirigente Scolastico e dal Direttore dei Servizi Generali
Amministrativi dell’Istituto IS di Argenta) attribuira un punteggio globale massimo di 100 punti,
sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali, professionali e di servizio dichiarati dai candidati.
La Commissione valutera i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto
autodichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di candidatura.

La Commissione procedera a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e
i servizi gia effettuati alla data di scadenza del presente Avviso.

La Commissione di valutazione, tuttavia, si riserva di modificare in diminuzione il limite minimo di
accesso alle graduatorie ove i candidati idonei dovessero risultare in numero insufficiente a coprire
gliincarichi. Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali, professionali e di servizio, in relazione alla
tematica di riferimento, sono attribuiti i punteggi secondo i seguenti criteri:

Tabella valutazione esperti interni Valutazione
Laurea vecchio ordinamento o Laurea - Punti 40 per voto da 106 a 110
specialistica nuovo ordinamento (max 10) (in - Punti 30 per voto da 100 a 105

alternativa al punteggio del punto successivo) - Punti 20 per voto fino a 99

Diploma Universitario triennale vecchio
ordinamento o Laurea triennale nuovo
ordinamento (in alternativa al punteggio del
punto precedente)

- Punti 20 per voto da 106 a 110
- Punti 15 per voto da 100 a 105

- Punti 10 per voto fino a 99

Altri titoli (Dottorato, Master, Corsi di Punti 2 per ogni titolo sino ad un massimo di
Perfezionamento, Certificazioni informatiche, 5 titoli
ecc.)
Diploma di Scuola Media Superiore 10 punti
Esperienze lavorative relative all’ambito per cui Punti 5 per ogni esperienza fino ad un
si fadomanda massimo di 6 esperienze

Partecipazione, come corsista o come| Punti4 per ogniesperienzacome formatore,
formatore, a corsi inerenti all’ambito per cui si fa punti 2 come corsista sino ad un max di 5

domanda esperienze

Firmato digitaimente da BORCIANI FRANCESCO


mailto:FEIS00100D@istruzione.it

codiceAOO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006840 - 17/10/2018 - A15c - Progetti - |

Istituto di Istruzione Superiore Rita Levi Montalcini

Via Matteotti n° 16 - 44011 Argenta (FE) - C.F. 92005980385
Tel. 0532-804176 - Fax. 0532-319175 e-mail: EEIS00100D @istruzione.it

(P R0 0

A WA S TRUTTURALI *

Snf—;‘r[;;;;l f[gkl)zllroollllcllglgg:m UNIONE EUROPEA E U R O p E I 2 0 + 1 2 0 ¢ MIUR
Valutazione

Tabella valutazione Tutor

Laurea vecchio ordinamento o Laurea
specialistica nuovo ordinamento (max 10) (in
alternativa al punteggio del punto successivo)

- Punti 40 per voto da 106 a 110
- Punti 30 per voto da 100 a 105
- Punti 20 per voto fino a 99

Diploma Universitario triennale vecchio
ordinamento o Laurea triennale nuovo
ordinamento (in alternativa al punteggio del
punto precedente)

- Punti 20 per voto da 106 a 110
- Punti 15 per voto da 100 a 105

- Punti 10 per voto fino a 99

Altri  titoli (Dottorato, Master, Corsi di
Perfezionamento, Certificazioni informatiche, ecc.)

Punti 2 per ogni titolo sino ad un
massimo di 5 titoli

Diploma di maturita (in alternativa alla Laurea)

10 punti

Esperienza pregressa come Referente di progetti

o 20 punti
scolastici
Esperienza pregressa nellagestione,
coordinamento in ambito organizzativo- 30 punti

gestionale

Tabella di valutazione figura aggiuntiva

Valutazione

Laurea vecchio ordinamento o Laurea
specialistica nuovo ordinamento (max 10) (in
alternativa al punteggio del punto successivo)

- Punti 40 per voto da 106 a 110
- Punti 30 per voto da 100 a 105
- Punti 20 per voto fino a 99

Diploma Universitario triennale vecchio
ordinamento o Laurea triennale nuovo
ordinamento (in alternativa al punteggio del
punto precedente)

- Punti 20 per voto da 106 a 110
- Punti 15 per voto da 100 a 105
- Punti 10 per voto fino a 99

Altri  titoli Master, Corsi di
Perfezionamento, Certificazioni informatiche, ecc.)

(Dottorato,

Punti 2 per ogni titolo sino ad un
massimo di 5 titoli

Diploma di maturita (in alternativa alla Laurea)

10 punti
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TITOLI DI SERVIZIO

e Servizioa tempo indeterminato nell’ordine di
scuola cui il progetto si rivolge punti5( * ) e
Servizio a tempo determinato prestato alle
dipendenze del MIUR punti 2,5 ( *)

e Servizioa tempo indeterminato in altri ordini di
scuola punti 2,5 ( *)

Fino ad un max di 50 punti

( *) per ogni anno di servizio

Sulla base dei punteggi derivanti dalle rispettive tabelle di valutazione si formeranno le graduatorie.
In caso di informazioni generiche e indefinite non sara attribuito alcun punteggio. In caso di parita
di punteggio si procedera al sorteggio effettuato in forma pubblica.
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