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Argenta, 25/05/2016

In merito all'attribuzione del “bonus” per la valorizzazione del merito del personale docente, previsto per i
docenti dalla L. 107/2015, art.1, cc. 126-130, le parti concordano quanto segue:

1. la valutazione dei docenti avverra ad opera del Dirigente scolastico sulla base dei criteri che saranno
definiti dal Comitato di valutazione dei docenti;

2. tali criteri, cosi come le modalita di raccolta delle evidenze necessarie alla valutazione, saranno
tempestivamente comunicate a tutti i docenti;

3. tale valutazione consentira di stabilire una graduatoria dei docenti;

4. in base a tale graduatoria si individuera un gruppo di 15 — 20 insegnanti che beneficera del c.d.

“bonus”;
5. gli insegnanti individuati riceveranno una somma paria circa 1000 €, comungque non inferiore a 800
€

6. la somma sara uguale per tutti gli insegnanti del gruppo, ma proporzionale alla frazione di orario

svolto nell’istituto; .
7. Veffettiva consistenza del gruppo individuato e della somma assegnata dipenderanno dalla cifra

messa a disposizione della scuola, non ancora comunicata.

Questa ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA |l Dirigente pro-tempore prof. Francesco Borciani

sig. Claudio Pasetti, Q @—/

sig.ra Concetta Origlia,

PARTE SINDACALE RSU

prof. Bruno Ferrigato.



