Allegato A all’Avviso —Domanda di partecipazione

Al Dirigente Scolastico

dell’llS “Rita Levi Montalcini”

Avviso Pubblico Prot. 112894 del 11/05/2026 Piano Estate 2026-2027
codice progetto: Azione: ESO4.6.A4 Sottoazione: ESO4.6.A4.A dal titolo
“PACE - Percorsi in Argenta per le Competenze in Estate"

CUP: J94D26001870007

Avviso di selezione rivolto al personale interno per il conferimento di n. 2 incarichi aventi ad
oggetto:
e n. 1 assistente amministrativo per attivita di supporto al RUP
e n. 1 assistente amministrativo per attivita di supporto al DSGA

I/la sottoscritto/a nato/a a

il residente a

Provincia di Via/Piazza n.

Codice Fiscale , in qualita

di Assistente Amministrativo interno all’istituzione scolastica.

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e

per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto per l'incarico di:

[ ]n° 1 assistente amministrativo di supporto al RUP per compiti di collaborazione alla
gestione didattica del progetto;

[ ]n° 1 assistente amministrativo di supporto al DSGA per compiti di collaborazione alla
gestione amministrativo-contabile del progetto.

N.B. Esprimere una sola preferenza, barrando I'opzione interessata

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
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indirizzo posta elettronica ordinaria:

indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

residenza:

numero di telefono: ,

autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all’'utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le

comunicazioni;

2. di essere informato/a che I'Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di

comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

4. diaver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso;

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 del presente Awviso e, nello

specifico, di:

Vi.
vii.

viii.

X.

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

avere il godimento dei diritti civili e politici;

non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l'esercizio dell’incarico;

Essere in servizio. in qualita di assistente amministrativo, presso questa istituzione scolastica;
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SCHEDE CON I CRITERI VALUTABILI DICHIARATI DAL CANDIDATO

il /la candidata dovra attribuirsi il punteggio e riportarlo nella colonna PUNTi

Tabella valutazione

Valutazione

Punti

Laurea vecchio ordinamento
o Laurea specialistica nuovo

Massimo 30 punti:
- da 66 a 90 -10 punti

ordinamento (in alternativa
al punteggio del punto
successivo)

-da 91 a 100 - 10 punti
- oltre 100 ulteriori - 10 punti

Diploma Universitario triennale Punti 15
vecchio ordinamento o Laurea
triennale nuovo ordinamento (in
alternativa al punteggio del
punto precedente)

Diploma di istruzione secondaria di

10 punti
secondo grado

Esperienze lavorative in Fino a 30 punti (10

qualita di Assistente punt|. p]fr ogn!
Amministrativo a supporto Z.sg()arlenza iNO un max
i

RUP e/o DSGA in progetti
europei.

FIno a 30 punti (10 punti per ogni
certificazione)

Certificazioni informatiche

Totale

Luogo e data Firma del Partecipante

Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per il
trattamento dei dati personali dei dipendenti

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del

D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni.
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AUTORIZZA
I'lIS RITA LEVI MONTALCINI al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati
personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del
trattamento dei dati e I'lstituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento,
tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” e dal Capo Il del
Regolamento (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma
dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne
I'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l'opposizione al
trattamento degli stessi).
Firma




