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Argenta, 5 settembre 2017

CUP E46G16004330007
CIG Z3B1FBEO41

Albo On line

Sito Web Sezione FAMI
Al fascicolo FAMI

Agli Atti

Oggetto: Determina a contrarre per il reperimento di esperti interni per la realizzazione delle attivita
previste dal Progetto CASP-ER Piano Regionale Multiazione FAMI-Azione 01- Contrasto dispersione
scolastica — Prog - 1082 - CUP E46G16004330007 (

Il Dirigente Scolastico

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I"'amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23maggio
1924, n. 827 e ss.mm. ii. ;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi
della legge 15 marzo 1997, n. 59 ;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;
VISTO il D.Igs 50/2016 art.32 comma2 “ Prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei

contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformita ai propri ordinamenti, determinano
di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contatto e i criteri di selezione degli
operatori economici e delle offerte”

VISTO il D.lgs 50/2016 ed in particolare I'art. 30 sui principi per I'aggiudicazione e I'esecuzione
degli appalti e concessioni; I'art. 35 in tema di soglie di rilevanza comunitaria; I'art. 36 in
tema di contratti di valore alle soglie comunitarie;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento concernente
le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto con la quale & stato approvato il PTOF per il triennio
2016/17,2017/18, 2018/19.

VISTO il Regolamento d’Istituto che disciplina le modalita di attuazione delle procedure in
economia;

VISTA la disponibilita economica derivata dalla Convenzione di Sovvenzione FAMI — Codice
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VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale Esercizio
finanziario con la quale sono state individuate le procedure per I'acquisizione di lavori,
servizi e forniture in economia;

VISTO il carattere di urgenza, si dispone che I'avviso di selezione del personale, contenente
I'indicazione rigorosa delle tempistiche da rispettare, sia anche inviato via mail a tutti docenti
dell'lstituto

RILEVATA I'assenza di convenzioni Consip attive per il servizio

RILEVATA I'esigenza di indire, in relazione all’'importo finanziario, la procedura per I'acquisizione dei

servizi/forniture (ex art. 125 del D.Lgs 16 aprile 2006, n. 163 e s.m.i.)

Tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DETERMINA

Art. 1
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Art. 2
Di avviare la procedura comparativa per il conferimento dell’incarico di:

e Insegnamento dell’ltaliano L2 (livello pre Al; A1; A2).
Attraverso la comparazione di curriculum del personale interno alla scuola.

Art. 3
L'importo massimo corrisposto per I'incarico di:
e _Insegnamento dell'ltaliano L2 & di euro 46,45 orarie per 330 ore.
L'importo di cui sopra si intende omnicomprensivo di oneri e contributi:

Art. 4
Il criterio di scelta del contraente & quello della professionalita valutato in base alla grlgha allegata alla
presente determina.

Art. 5
Ai sensi dell’art. 125 comma 2 e dell’art. 10 del D.Lgs 163/2006 e dell’art. 5 della legge 241/1990, viene
nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico Prof. Francesco Borciani.

Art. 6

La presente determina sara esposta all’Albo e pubblicata sul sito Web dell’Istituto.
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VALUTAZIONE ESPERTI INTERNI

La Commissione di valutazione (composta dal Dirigente Scolastico e dal Direttore dei Servizi Generali
Amministrativi dell’Istituto IS di Argenta attribuira un punteggio globale massimo di 50 punti,
sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali, professionali e di servizio dichiarati dai candidati.
La Commissione valutera i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto
autodichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di candidatura.

La Commissione procedera a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e

i servizi gia effettuati alla data di scadenza del presente Avviso.

| candidati che riporteranno un punteggio globale inferiore a 25 punti non verranno inclusi nelle
graduatorie. La Commissione di valutazione, tuttavia, si riserva di modificare in diminuzione il limite
minimo di accesso alle graduatorie ove i candidati idonei dovessero risultare in numero insufficiente
a coprire gli incarichi. Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali, professionali e di servizio, in
relazione alla tematica di riferimento, sono attribuiti i punteggi secondo i seguenti criteri:

Tabella di Valutazione Esperti

Punteggio

a. Esperienze documentate attivita progetti
regionali, nazionali e/o internazionali in qualita di
docenti, tutor, coordinatori e/o referenti su tematiche
inerenti I'area per cui si propone candidatura

Punti 5 per ogni incarico, fino
ad un massimo di 20 punti

b. Titoli relativi all'insegnamento di Italiano L2

Punti 5 per esperienza, fino ad
un massimo di 15 punti

aggiornamento su tematiche inerenti
all’interculturalita

c. Coerenza delle esperienze documentate coni | Punti 10
criteri di cui all’ art.2 del bando
d. Partecipazione a seminari/convegni di Punti 5

Sulla base dei punteggi derivanti dalla tabella di valutazione si formera una graduatoria
In caso di informazioni generiche e indefinite non sara attribuito alcun punteggio. A parita di
punteggio complessivo prevale il miglior punteggio parziale ottenuto per le esperienze di cui alla

lettera A.

In caso di ulteriore parita di punteggio si procedera al sorteggio effettuato in forma pubblica.




