Al Dirigente Scolastico
dell’llS “Rita Levi Montalcini”
Argenta

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE SELEZIONE PERSONALE DOCENTE

Il sottoscritto
Nato a Il
Email: - cellulare -

In servizio presso I’ IIS “Rita Levi Montalcini” in qualita di

presa visione dell’AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO DOCENTE PER LA REALIZZAZIONE DI
INTERVENTI DIDATTICI VOLTI A RINFORZO E POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DISCIPLINARI E
RELAZIONALI DA ATTUARSI ENTRO IL 31 AGOSTO 2023

CHIEDE

di partecipare alla selezione per i seguenti percorsi didattici della durata di 8 ore I'uno da svolgersi in orario
antimeridiano tra il 24 e il 30 agosto 2023 nelle giornate di

Giovedi 24 agosto;
Venerdi 25 agosto;
Lunedi 28 agosto;

Mercoledi 30 agosto;

disponibilita materia classi Sede del corso
Matematica 1A — 1B — 1C Liceo scientifico Argenta
Fisica 1A — 1B — 1C Liceo scientifico Argenta
Matematica 2A AFM —-2A EE Portomaggiore
Matematica 3ASIA3A AUT Portomaggiore
informatica 3ASIA Portomaggiore

e Spuntare I'attivita di interesse
e E possibile spuntare piu di una attivita

a tale fine dichiara di:

- impegnarsi a documentare |’attivita svolta

- essere disponibile a svolgere le attivita secondo il calendario definito

- non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previste dalla normativa vigente.

Luogo e data ....c.cceeueceeuenenns Firma (per esteso e leggibile)




Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per il
trattamento dei dati personali dei dipendenti

Il/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del
D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni.

AUTORIZZA

I'lIS RITA LEVI MONTALCINI al trattamento, anche con I'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti
dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati & I'Istituto sopra
citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali
previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” e dal Capo Ill del Regolamento (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo,
il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di
trattamento, verificarne I'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché
I'opposizione al trattamento degli stessi).

Firma




VALUTAZIONE PERSONALE INTERNO DOCENTE

La Commissione di valutazione attribuira un punteggio globale massimo di 100 punti, sommando il
punteggio attribuito ai titoli culturali, professionali e di servizio dichiarati dai candidati e riportati dai
medesimi nella sottostante tabella. La Commissione valutera i titoli pertinenti al profilo richiesto
tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel modello di candidatura. La Commissione procedera
a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data di

scadenza del presente Avviso.

scheda con i criteri valutabili dichiarati dai candidati

Tabella valutazione esperti interni

Valutazione

Punti

Laurea vecchio ordinamento o Laurea
specialistica nuovo ordinamento in
discipline afferenti I'area matematica o
fisica (in alternativa al punteggio del
punto successivo)

- Punti 20 per voto da 106 a 110
- Punti 15 per voto da 100 a 105
- Punti 10 per voto fino a 99

Diploma Universitario triennale vecchio
ordinamento o Laurea triennale nuovo
ordinamento in discipline afferenti
I’area matematica o fisica (in
alternativa al punteggio del punto
precedente)

- Punti 15 per voto da 106 a 110
- Punti 10 per voto da 100 a 105

- Punti 5 per voto fino a 99

Altri titoli (Dottorato, Master e Corsi di
Perfezionamento in discipline afferenti
I'area informatica o pedagogica,
Certificazioni informatiche,
linguistiche, ecc.)

Punti 5 per ogni titolo sino ad un massimo di 5 titoli

Abilitazione all'insegnamento della
disciplina afferente alla classe di
concorso connessa al modulo didattico
per il quale ci si candida

10 punti

Esperienze lavorative come docente
della disciplina afferente alla classe di
concorso connessa al modulo didattico
per il quale ci si candida

Punti 5 per ogni a.s. fino ad un massimo di 5
esperienze

Esperienza lavorativa nei precedenti
anni scolastici come docente
impegnato in attivita di ampliamento
dell’offerta formativa

Punti 5 per ogni esperienza, sino ad un max di 4
esperienze

Data

Firma




