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Agli Atti
All’albo dell’lstituto

Codice CUP: J99J21005440001

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO DOCENTE PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI
DIDATTICI VOLTI A RINFORZO E POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DISCIPLINARI E RELAZIONALI DA
ATTUARSI NELLE PRIME DUE SETTIMANE DI SETTEMBRE 2021 - INTEGRAZIONE

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA
VISTA
PRESO ATTO

VISTA
VISTE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
il Decreto del Presidente della Repubblica8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materiadi autonomiadelle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dellalegge 15marzo
1997, n.59;
la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delegaal Governo peril conferimento di funzioni e
compitialle regioni ed entilocali, perlariformadella Pubblica Amministrazione e perla
semplificazione amministrativa";
il Decreto Legislativo 30marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generalisullagestione
amministrativo-contabile delle istituzioniscolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107”;
Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 coordinato con correttivo appalti (D.lgs 56/2017) e
aggiornato allalegge di Stabilita 2018 (legge 205/2017);
la deliberan. 6 del Consiglio di Istituto del 05/05/2021 relativa al Piano Scuola Estate;
le delibere n.9e 12 del Collegio deiDocentidel 17/05/2021 relative al Piano Scuola Estate;
che per progettare e realizzare interventi didattici efficaci volti a implementare'inclusione
didattica, avvalendosi anche dei benefici dell’apprendimento cooperativo, si rende necessario
prevedere interventidestinati ad un numero minimo di 10 alunni e delladuratadi 15 ore da
svolgersi presso lanuovaserradell’Istituto nella sede di Portomaggiore in orario antimeridiano tra
il1 eil 10 settembre 2021 nelle giornate di lunedi, mercoledie venerdi, in particolare si fa
riferimento al modulo didattico indicato nell’allegato A che integrail presente avviso;
I’assegnazione delle risorse finanziarie e ladisponibilita di spesa;
le competenze specifiche richieste;

CONSIDERATO che perla realizzazione del suddetto intervento didattico & necessario reperire e selezionare

VISTA

personale docente interno, nellamisuradi n.1docente peril modulo didattico di cui all’all. A;

la determina del Dirigente Scolastico prot. n. 6181 del 19/07/2021 /A15c ad integrazione della
precedente determina prot. n. 5959/A15c del 08/07/2021;
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Tutto ciovisto e rilevato, che costituisce parte integrantedel presentedecreto

EMANA

il seguente Avviso avente peroggettolaselezionedi personale docente interno perlarealizzazionedi un
intervento didattico volto arinforzo e potenziamento delle competenze disciplinari e relazionali, conriferimento
al modulo didatticoindicato nell’allegato A che integrail presenteavviso delladuratadi 15 ore.

Selezione Laselezione verra effettuata dal Dirigente scolastico, coadiuvato dal DSGA (o suo sostituto) e dall’A.T.
Rovinetti Livianaunavoltascadutoil termine di presentazione delle domande, mediante lacomparazionedei
curricula presentati, sullabase dellatabelladivalutazionedei titoli (Allegato B) e, in caso di parita di punteggio,
tramite colloquio. Tutte le istanze degli aspiranti agli incarichi, complete di firma e allegati, dovranno pervenire
entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 26/07/2021.

Al presente bando sono allegati il modello di domanda e |a tabelladi valutazione dei titoli (Allegati A e B).
L'istanza dovra essere indirizzata al Dirigente Scolastico e dovra pervenire al protocollo dell’Istituto entro i termini
sopra indicati tramite peco peoistituzionale riportante in oggetto: “Selezione docenti esperti PSE settembre
2021 - integrazione”.

Gli esitidellaselezionesaranno pubblicati all'Albo e sul Sito dellascuolail 26/07/2021 (http://www.iisap.edu.it).
La pubblicazione havalore di notifica agli interessatiche, nel caso ne ravvisino gli estremi, p otranno produrre
reclamo entroil termine massimo di giorni 7dalla pubblicazione, trascorsii quali la graduatoriasiintende "ATTO
DEFINITIVO" impugnabile solo nelleforme di Legge.

Descrizione dell’attivitadidatticavolta a rinforzo e potenziamento delle competenze disciplinari e relazionali,
con riferimento al modulo didattico indicato nell’allegato A che integrail presente avviso
e Programmareil lavoroe le attivitainerentil’intervento affidato, predisponendo e fornendo il materiale
didattico necessario;
e Produrre documentazione finalizzata al monitoraggio e allavalutazione delle attivita;
e Svolgerel’incaricosenzariservesecondoil calendario approntato. La mancata accettazione o
inosservanzadel calendario comporteral’'immediata decadenza dell'incarico eventualmente gia conferito.

Modalita di partecipazione
Gliinteressati dovranno far pervenire:

e istanzain carta semplice secondoi modello allegato;

e Curriculum professionale informato Europeo, con autorizzazioneal trattamento dei dati pe rsonali
secondo D. Lgs 196/2003;

e Copiadel documentodiidentita.

Attribuzione degliincarichi

Al docente individuato saraformalizzata ufficiale propostadiincarico.

L'importo massimo corrisposto perogniincaricoe di46.11 €x 15 ore = 691,65 € fatta salvala risoluzione
anticipata del contratto.

L'importo di cui sopra si intende omnicomprensivo di oneri e contributi.
Tutela della privacy

| dati dei qualil’lstituto entrerain possesso aseguito del presenteavviso pubblico saranno trattati nel rispetto del
D. Lgs 196 del 30 giugno 2003 e ss.mm.ii.
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VALUTAZIONE ESPERTI INTERNI

La Commissione di valutazione (composta dal Dirigente Scolastico, dal Direttore deiServizi Generali Amministrativi
(o da suo sostituto) e dall’A.T. Liviana Rovinetti dell'l.l.S. Rita Levi Montalcini di Argenta) attribuira un punteggio
globale massimo di 100 punti, sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali, professionali e di servizio
dichiarati dai candidati. La Commissione valuterai titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di
guantodichiarato nel curriculumvitae informato europeo e nelmodello dicandidatura. La Commission e procedera
a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla datadi scadenza
del presente Avviso. Per ciascuno dei sottoelencati titoli culturali, professionali e di servizio, in relazione alla

tematica di riferimento, sono attribuiti i punteggi secondo i seguenti criteri:

Tabella valutazione esperti interni

Valutazione

Laurea vecchio ordinamento o Laurea specialistica
nuovo ordinamentoin discipline tecniche del
settore agrotecnico (in alternativa al punteggio del
punto successivo

Punti 20 pervoto da 106 a 110 -
Punti 15 pervoto da 100 a 105 -
Punti 10 pervoto finoa 99

Diploma Universitario triennale vecchio
ordinamento o Laureatriennale nuovo
ordinamento in discipline tecniche del settore
agrotecnico (in alternativaal punteggio del punto
precedente)

Punti 15 pervoto da 106 a 110 -
Punti 10 pervoto da 100 a 105 -
Punti 5 per voto finoa 99

Altri titoli (Dottorato, Master e Corsi di
Perfezionamentoin discipline afferentil’area
tecnicadel settore agrotecnico o dellapedagogia
speciale o delladidattica, Certificazioni
informatiche, linguistiche, ecc.)

Punti 5 per ogni titolosinoad un massimo di 5 titoli

Abilitazioneall’insegnamento delladisciplina
afferente alleclassi di concorso connesse al
modulo didattico peril quale ci si candida

10 punti

Esperienze lavorative come docente delle
discipline afferentialle classidi concorso connesse
al modulo didattico peril quale ci si candida

Punti 5 per ogni a.s. fino ad un massimodi 5
esperienze

Esperienze lavorative nei precedenti anni scolastici
come docente impegnatoin attivitadi
ampliamento dell’offertaformativa

Punti 5 per ogni esperienza, sinoad un maxdi 4
esperienze

Sullabase dei punteggi derivanti dalle rispettive tabelle di valutazione si formeranno le graduatorie. In caso di

informazionigeneriche e indefinite non sara attribuito alcun punteggio. In caso di parita di punteggio si procedera

al sorteggio effettuatoin forma pubblica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Diego Nicola Pelliccia
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