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Istituto di Istruzione Superiore “Rita Levi Montalcini”

Argenta e Portomaggiore
Via Matteotti n® 16 - 44011 Argenta (FE) - C.F. 92005980385 Tel. 0532-804176 - Fax. 0532-319175 e-mail:

FEISO0100D@istruzione.it
| ' '

RITA LEVI MONTALCINI COESIONE
Istituto di Istruzione Superiore 21-27 )
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dall’Unione suropea

Awviso pubblico n. 81652 del 23/05/2025 Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni - Fondi Strutturali
Europei— Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+).

CODICE PROGETTO: Azione: ESO4.6.A4 Sottoazione: ESO4.6.A4.A
TITOLO “APE — ANCORA UN PIANO ESTATE"
CUP: J54D25005000007

VERBALE DI VALUTAZIONE ISTANZE

Verbale per la valutazione delle istanze di partecipazione alla procedura di selezione interna per il conferimento di
n. lincarico individuale in qualita di Referente per la valutazione:

Il giorno 28 novembre 2025, alle ore 15.30 nell’ufficio Affari Generali dell’llS “Rita Levi Montalcini” di Argenta, si € riunita
la Commissione per la selezione di n.1 incarico individuale in qualita di Referente per la valutazione in relazione al
progetto in oggetto, nelle persone:

Presidente prof.ssa Malisardi Silva

Componente A.A. Locuratolo Adele Anna

Componente A.A. Weiss Sandra Lea
PREMESSO CHE

= con Decreto n. 11569 del 21/11/2025, I'lstituzione scolastica ha autorizzato I'avvio di una selezione volta al
conferimento di n. 1 incarico individuale in qualita di Referente per la valutazione nell’ambito del Avviso Pubblico
Prot.81652-1 del 23/05/2025 Piano Estate 2025-2026 codice progetto: Azione: ESO4.6.A4 Sottoazione:
ESO4.6.A4.A dal titolo “APE — ANCORA UN PIANO ESTATE" CUP: J54D25005000007, per una durata di 30 ore per
ogni incarico;

= indata 21/11/2025 l'Istituzione scolastica ha pubblicato I’Avviso di selezione prot. n. 11572;

= come indicato nelll’art. 3 dell’Avviso di selezione e relativo allegato, sono indicati i criteri di selezione dei quali si
terra conto ai fini dell’individuazione della figura professionale affidataria dell’incarico individuale;

= |'art. 6, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di
esclusione, entro le ore 12.00 il 28/11/2025»;
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con Decreto n. 11573 del 21/11/2025, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la selezione delle figure
professionale per lo svolgimento di incarico per attivita didattiche inerente al progetto in oggetto;

Funge da Segretario verbalizzante il Componente A.A. Locuratolo Adele Anna.

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona della Prof.ssa Malisardi Silva, da atto che & pervenuta n. 1 istanze di
partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

Istanza 1 prot. 11642 del 24-11-2025

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede alla valutazione
delle candidature.

Di seguito vengono indicati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri di valutazione
dell’Avviso di selezione n.9105, del 03/10/2025, e i relativi punteggi attribuiti secondo il modello della tabella allegata

all’avviso .
scheda con i criteri valutabili dichiarati dai candidati

Tabella valutazione Valutazione
Laurea vecchio ordinamento o Laurea specialistica Massimo 25 punti:
nuovo ordinamento (in alternativa al punteggio del - da 66 a90 -5 punti
punto successivo) -da91a100-10 punti

- oltre 100 ulteriori - 10 punti

Diploma Universitario triennale vecchio ordinamento o Punti 15

Laurea triennale nuovo ordinamento (in alternativa al
punteggio del punto precedente)

) B . . . Punti 15
Diploma diistruzione secondaria di secondo grado (in

alternativa al punteggio del punto precedente)

Massimo 15 punti; 5 punti per ogni titolo

Altri titoli (Dottorato, Master e Corsi di ) ; | A -
fino a un massimo di tre titoli valutabili

Perfezionamento in discipline afferenti I'area di
riferimento o della pedagogia speciale o della didattica,
Certificazioni linguistiche, ecc.)

Fino a 20 punti (5 punti per ognianno per

Esperienze lavorative nei precedenti anni scolastici ! -
un max di 4 anni)

come docente impegnato in attivita di ampliamento
dell’offerta formativa

Fino a 20 punti (10punti per ogni anno per

Esperienze lavorative nei precedenti anni scolastici P
un max di 2 titoli)

come referente per la valutazione in progetti PON

Fino a 20 punti (10 punti per ogniincarico per un

Esperienze lavorative nei precedenti anni scolastici .
max di 2 titoli)

come referente di progetti PNRR

La Commissione ha valutato il candidato nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, stila la seguente
graduatoria:
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ISTANZA

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

PREFERENZA INCARICO

Istanza 1 prot. 11642 del 24-11-2025

65

Referente per la valutazione

Alle ore 16.00il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e inserito in
apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Argenta, 11 28/11/2025

Presidente:

Malisardi Silva

Componente:

Locuratolo Elvira Adele Anna

Componente:

Weiss Sandra Lt_ea

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Diego Nicola Pelliccia
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