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MODELLO DOMANDA ( Scheda allegato A)

Al Dirigente Scolastico dell’lIS “Rita Levi Montalcini
/18 SOTEOSCIITE ovvviiiiiiiiiiieeee e , NATO/ @i ,

presa visione dell’avviso di selezione peril personale interno, relativo ai progetti PON Progetto di cui al
presente avviso, “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Avviso
Prot. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 “Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale”.
Asse | - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze
trasversali Sottoazione 10.2.5.A Competenze trasversali.

DICHIARA

alla S.V. di possedere i requisiti richiesti, relativamente al/ai progetto/i di seguito indicati, per poter
svolgere attivita nella figura di

modulo esperto incarico N
ore
1-Icoloridelmondo | Docenteinterno O Tutor 20
nel piatto . .
P . O Docente interno con competenzedi
Docenteinterno N . . . 10
laboratorio chimico ed esperienzadi enologia
2 —Liberida Docenteinterno OTutor 20
dipendenze . .
P . ODocente interno con competenze di
Docenteinterno o _ ) . 10
laboratorio di matematicaapplicataal gioco
d’azzardo
3 —Sportinnatura Docenteinterno OTutor 20
n. 2 Docenti interni ODocente interno di scienze motorie con 30
esperienza nell’attivita con alunni disabili
Docente interno DFiguraaggiuntiva 20
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4 -1l nostroverde Docenteinterno OTutor 20
rezioso . . . .
P . ODocente interno con esperienzain progetti
Docente interno o NN, 8
legati al riciclaggio dei rifiuti
5 —lISAP contro ogni Docente Interno OTutor 20
violenza
ODocente interno con competenze di
Docente Interno . ) ) . P 10
giornalismo radiofonico
Docente interno ODocente interno con esperienze laboratoriali | 10
sulle competenze di cittadinanzasocialie
civiche

Dichiara altresi di essere disposto/a a svolgere |'incarico senza riserve e secondo il calendario approntato
dal Gruppo di gestione

Allega curriculum vitae (in formato europeo).

Firma

Allegato B - Tabella di valutazione dei titoli;

Tabella valutazione esperti . Punti
. R Punteggi
interni
Laurea vecchio ordinamento o - Punti 40 per voto da 106
Laurea specialisticanuovo a110

ordinamento (max 10) (in

- Punti 30 per voto da 100

alternativaal punteggio del punto a 105
successivo) - Punti 20 per voto fino a
99
Diploma Universitario triennale | - Punti 20 per voto da 106
vecchio ordinamento o Laurea al10
triennale nuovo ordinamento (in | - Punti 15 per voto da 100
alternativa al punteggio del a 105
punto precedente) - Punti 10 per voto fino a
99

Altri titoli (Dottorato, Master,
Corsi di
Perfezionamento, Certificazioni
informatiche, ecc.)

Punti 2 per ogni titolo
sinoad un massimodi5
titoli
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Diplomadi Scuola Media Superiore 10 punti
Esperienze lavorative relative Punti 5 per ogni
all’ambito per cui si fa domanda esperienza fino ad un

massimo di 6 esperienze

Partecipazione, come corsistao| Punti 4 per ogni esperienza

come formatore, a corsi inerenti come formatore, punti 2
all’ambito per cui sifa domanda come corsista sino ad un
max di 5
esperienze
Tabella di valutazione Punteggi Punti
Tutor
Laurea vecchioordinamento o - Punti 40 per voto
Laurea specialisticanuovo da 106 a 110
ordinamento (max 10) (in - Punti 30 per voto
alternativaal punteggio del da 100 a 105
punto successivo) - Punti 20 per voto
finoa 99
Diploma Universitario triennale - Punti 20 per voto
vecchio ordinamento o Laurea da 106 a 110
triennale nuovo ordinamento (in - Punti 15 per voto
alternativa al punteggio del da 100 a 105
punto precedente) - Punti 10 pervoto
finoa 99
Altri titoli (Dottorato, Master, Punti 2 per ogni
Corsi di Perfezionamento, titolosinoad un
Certificazioni informatiche, ecc.) massimo di 5
titoli
Diplomadi maturita(in 10 punti
alternativaallalaurea)
Esperienza pregressacome
P p 8 . . 20 punti
Referente di progettiscolastici
Esperienzapregressanella
estione, coordinamentoin .
gestione, coording . 30 punti
ambito organizzativo- gestionale
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Tabella di valutazione
figura aggiuntiva

Punteggi

Punti

Laurea vecchioordinamento o
Laurea specialisticanuovo
ordinamento (max 10) (in
alternativaal punteggio del
punto successivo)

- Punti 40 per voto

da 106 a 110

- Punti 30 per voto

da 100 a 105

- Punti 20
pervoto fino
a99

Diploma Universitario triennale
vecchio ordinamento o Laurea
triennale nuovo ordinamento (in
alternativa al punteggio del
punto precedente)

- Punti 20 per voto

da 106 a 110

- Punti 15 pervoto

da 100 a 105

- Punti 10
per voto fino
a99

Altrititoli (Dottorato, Master,
Corsidi Perfezionamento,

Punti 2 per ogni
titolosinoad un

Certificazioni informatiche, ecc.) massimo di 5
titoli

Diplomadi maturita(in 10 punti

alternativaallaLaurea)

TITOLI DI SERVIZIO

e Servizioatempoindeterminato

nell’ordine discuolacuiil

progettosirivolge punti5( * ) e

Servizioatempo determinato

prestatoalle dipendenze del Finoad un

MIUR punti2,5(*) max di 50

e Servizioatempoindeterminato punti

inaltri ordini di scuolapunti 2,5 (

*)

( *) perogniannodi servizio

Argenta




