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DISCIPLINARE – REQUISITI SPECIFICI DELL’ATTIVITA’ DI FORMAZIONE 
 
Il servizio di formazione sarà inerente alle seguenti attività formative previste per i seguenti moduli:  

B ‐ PENSIAMO AL FUTURO: APRIAMO IL CONFRONTO SULLE SKILLS NECESSARIE PER ACCEDERE AL MONDO 
DEL LAVORO, di seguito descritte: 

Il modulo rappresenta una delle  facce dell’orientamento  in uscita,  funzionale all'accesso al mondo del 
lavoro. Nel modulo gli studenti incontreranno innanzitutto le aziende del territorio, attraverso laboratori 
di educazione non‐formale condotti da facilitatori, in cui alcune aziende, associazioni, enti del territorio e 
i ragazzi delle classi quarte e quinte si confronteranno rispetto alle skills necessarie per accedere al mondo 
del lavoro. 
Gli obiettivi saranno i seguenti: 
Favorire il confronto e la conoscenza reciproca tra i giovani e le aziende del territorio. 
Incentivare la collaborazione tra scuola e mondo del lavoro. 
Esplorare  la tematica dell’accesso al mondo del  lavoro (competenze richieste, scritturadi un CV, realtà 
produttive del nostro territorio). 
Ogni studente collaborerà con una specifica azienda, ente o associazione, gli “abbinamenti” saranno fatti 
tenendo  conto  degli  indirizzi  delle  classi  coinvolte  e  dei  profili  professionali  più  richiesti  dalle  singole 
aziende, enti, associazioni. Il laboratorio, che sarà ripetuto in ogni classe quinta, utilizzerà la tecnica della 
gamification. 
Ogni classe (divisa  in tre sotto‐gruppi per facilitare  la gestione del  laboratorio) avrà a disposizione una 
scheda da compilare con alcune informazioni di base relative all'azienda. 
La sfida per i ragazzi sarà compilare la stessa partendo semplicemente dal nome dell’azienda e dal logo, 
senza avere informazioni aggiuntive. 
Contemporaneamente, alle aziende verrà chiesto di compilare la propria scheda “al buio” sulla classe con 
cui stanno lavorando. Anche in questo caso non verranno date informazioni iniziali dettagliate sulla classe 
stessa, ma ci si dovrà basare esclusivamente su impressioni e conoscenze personali. 
Nella prima fase di restituzione in plenaria, al termine della restituzione, il rappresentante dell’azienda 
avrà  la  possibilità  di  dare  le  informazioni  corrette,  compilare  la  scheda  aziendale  nella  sua  versione 
definitiva (con il supporto del facilitatore) e di descrivere, quindi, la propria attività. Quando la scheda sarà 
stata completata con tutte le informazioni corrette fornite dal rappresentante dell’azienda, la classe avrà 
un momento per fare ulteriori domande. 
La stessa modalità verrà utilizzata per confrontarsi sulla scheda descrittiva della classe. 
Nell'ultima parte del laboratorio, i gruppi dovranno ipotizzare una descrizione del sito dell’azienda con cui 
stanno  collaborando: dovranno preparare una  sezione dell’ipotetico  layout del  sito aziendale; mentre 
all'azienda stessa verrà richiesto di compilare la sezione “Lavora con noi”. 
Il laboratorio ha la finalità di accendere il dialogo per l’acquisizione delle conoscenze utili al mondo del 
lavoro,  considerando anche  competenze  trasversali  quali  life  skills  e  soft  skills. Ogni  laboratorio  verrà 
realizzato con tutti gli allievi delle classi terminali dell'Istituto Scolastico. 
Nelle attività previste si  terrà conto delle particolarità di  tutti gli  studenti,  compresi quelli  con bisogni 
educativi speciali adattando tutti gli strumenti affinché risultino efficaci in ogni situazione. 


