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Codice Identificativo Progetto 13.1.4A—FESRPON-EM-2023-37 “Laboratorio didattico eco-sostenibile, green, innovativo”

Awviso di selezione personale Docente interno per figura di formatore/addestratore

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI

il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.
ii.;

la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi della legge n. 59/97;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

il D.M. n. 129 del 28.08.2018, Regolamento concernente le "Istruzioni generali sulla gestione
Amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

il Regolamento UE n. 1303 del 2013 recanti disposizioni comuni su Fondi Strutturali e di investimento
europei, il Regolamento UE n. 1301 del 2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR)
e Il Regolamento UE n. 1304 del 2013 relativo al Fondo Sociale Europeo (FSE);

il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 145 del 21/07/2023 “Destinazione delle risorse
residue di cui al Programma Operativo Nazionale FESR “Per la scuola — Competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020 in attuazione del Regolamento (UE) 1303/2013 e del Regolamento (UE)
2020/2221, come integrate dal regolamento (UE) 2021/177 del Parlamento europeo e del Consiglio”;
la nota di adesione prot. n. AOOGABMI/100100 del 24 luglio 2023 “Realizzazione di reti locali, sia
cablate sia wireless, all'interno degli edifici scolastici, oppure acquisto di lavagne digitali per la
trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione o di strumentazione e attrezzature
laboratoriali “green”, sostenibili e digitali, in attuazione del decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito 21 luglio 2023, n. 145.”;

la lettera di autorizzazione del progetto presentato, prot. n. AOOGABMI-107989 del 29/08/2023;

il proprio provvedimento di assunzione a bilancio del finanziamento autorizzato, prot. n. 7301 del
15.09.2023;

la disponibilita del CUP n. E34D23002170006, regolarmente generato in data 28.07.2023;

il QUADERNO n.3 del Ministero dell’lstruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il
conferimento di incarichi individuali;

la propria determinazione di avvio procedimento n. 118/2023, a prot. n. 7490 del 19.09.2023, al fine
di provvedere al reclutamento interno di n.2 docenti formatori/addestratori, quali figure specifiche
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per lo svolgimento dell’attivita di formazione/addestramento nell’ambito del progetto dell’azione
13.1.4A sopra richiamato;

INDICE

una procedura di selezione per il reclutamento di n.2 Docenti, da impiegare per l'azione di
formazione/addestramento all’uso delle attrezzature, dispositivi e apparecchiature laboratoriali rientranti
negli acquisti del progetto PON 13.1.4A-FESRPON-EM-2023-37 “Laboratorio didattico eco-sostenibile,
green, innovativo”.

OGGETTO DELL'INCARICO
| compiti da espletare per I'attivita di formazione/addestramento sono cosi definiti:

a) formare ed addestrare docenti, personale ATA addetto al laboratorio ed eventuali studenti che i
CdC dovessero proporre, suddivisi in specifici gruppi funzionali, all’'uso delle attrezzature,
apparecchiature e dispositivi, acquisite tramite il progetto 13.1.4A-FESRPON-EM-2023-37
“Laboratorio didattico eco-sostenibile, green, innovativo”;

b) svolgere I'incarico secondo il calendario approntato dall’istituzione scolastica;

c) inserire eventuali dati sulla piattaforma ministeriale;

SELEZIONE DEI CANDIDATI

E ammesso alla selezione tutto il personale Docente in servizio presso I'lstituto 1.1.S. F.Ili Taddia con
contratto a tempo indeterminato o determinato sino al termine delle lezioni, sulla base dei seguenti criteri
da considerarsi utili ai fini di attribuzione punteggio, ad eccezione dei titoli di studio che costituiscono
requisito necessario alla partecipazione:

Comuni a tutti gli incarichi:
e anzianita di servizio;
e incarico per analoga funzione in altri progetti di investimento comunitario/nazionale;

Specifico per area meccanica/automobilistica:
o Titoli di studio abilitante per almeno una delle seguenti classi di concorso:
— A042 “Scienze e tecnologie meccaniche”;
— BO017 “Laboratori di scienze e tecnologie meccaniche”;
e Master di | livello, coerente con il ruolo richiesto;
e Master di ll livello/diploma specializzazione biennale/dottorato, coerente con il ruolo richiesto;

Specifico area elettrica/elettronica:
o Titoli di studio abilitante per almeno una delle seguenti classi di concorso:
— AO040 “Scienze tecnologie elettriche ed elettroniche”;
— BO15 “Laboratori di scienze e tecnologie elettriche ed elettroniche”;
e Master di |l livello, coerente con il ruolo richiesto;
e Master di ll livello/diploma specializzazione biennale/dottorato, coerente con il ruolo richiesto;

che saranno valutati secondo la tabella riportata a seguire:

n. |Criteri (da applicare con le specifiche sopra indicate) Punti/60

Titoli di studio:
» Diploma scuola superiore: 5 punti
» Laurea specialistica, laurea magistrale o vecchio ordinamento
Punti 9 da 60 a 100 (ulteriori punti 0,5 per ogni voto superiore a 100)
(ulteriori punti 1 per la lode)
Sivaluta un solo titolo

Max 15 pt.
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2 |Master universitario di | livello pertinente con il ruolo richiesto 1 pt per ogni titolo Max 5 pt.

Master universitario di Il livello diploma specializzazione biennale/dottorato

. . L .. Max 10 pt.
pertinente con il ruolo richiesto 2 pt per ogni titolo

4 |Anzianita di servizio nel profilo di appartenenza (valido se >180gg) 1 pt per ogni anno| Max 20 pt.

Incarico per analoga funzione in altri progetti di investimento

o . .. . Max 10 pt.
comunitario/nazionale 2 pt per ogni incarico

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DOMANDE

Gli interessati all’affidamento dell’incarico dovranno presentare istanza consegnata a mano presso
I'ufficio protocollo dell’lstituto, oppure tramite PEC all’indirizzo feis01400g@istruzione.it, entro e non
oltre le ore 12:00 del giorno 26 settembre 2023.

Per la documentazione consegnata in formato cartaceo fara fede la data di accettazione della Scuola e
per quella inviata tramite PEC, la data di arrivo all’indirizzo indicato.

L’istanza dovra essere inoltrata tramite la presentazione dei seguenti documenti:
1. domanda di partecipazione Allegato A (Allegato 1 al presente awviso);
2. scheda di auto/valutazione Allegato B (Allegato 1 al presente awviso);
3. Curriculum Vitae in formato europass debitamente sottoscritto;
4. documento di identita in corso di validita.

Le domande non corredate da CV saranno considerate non ammissibili.

Le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate direttamente dal
Dirigente Scolastico.

ASSEGNAZIONE INCARICO, COMPITI E COMPENSO

L'incarico sara assegnato secondo la graduatoria di pertinenza, risultante dalla valutazione comparativa
dei curricula.

La prestazione professionale, da svolgere al di fuori dell’orario di servizio, sara retribuita per un
complessivo pari a n. 36 ore determinato sulla base del compenso orario lordo tabellare spettante al
personale docente per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo, pari ad €/h 35,00.

L'impegno sara equamente suddiviso tra i due formatori/addestratori, stabilendo quindi un monte ore di
18 ore/pax, per un complessivo lordo dipendente pari ad € 630,00=.

L'importo liquidabile dovra essere commisurato all’attivita effettivamente svolta.

Eventuali reclami avverso la graduatoria provvisoria saranno inoltrati al Dirigente Scolastico entro 5 gg
dalla data di pubblicazione all’albo. In assenza di reclami, trascorso tale termine, ai sensi dell’art.14 c.7
del D.P.R 8 marzo 1999 n. 275, la graduatoria diverra definitiva e si procedera all’affidamento dell’incarico.
Si procedera altresi all’affidamento anche in caso di unica candidatura valida pervenuta.

Avverso la graduatoria definitiva, sara possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato,
rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

| dati personali che saranno raccolti da questo Istituto in ragione del presente avviso saranno trattati per
i soli fini istituzionali necessari all’attuazione del Progetto in oggetto specificato, e comunque nel pieno
rispetto delle disposizioni di cui al Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio,
GDPR del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati ed al D. Lgs. N. 196/03, come modificato dal D. Lgs.
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101 del 10 agosto 2018, recante Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del GDPR. La presentazione della domanda dovra contenere, a pena di esclusione, I'esplicito
consenso al trattamento dei propri dati personali.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi degli artt. 5 e 6 della Legge 241/90, Responsabile del Procedimento é il Dirigente Scolastico
dott.ssa Elena Accorsi, i cui riferimenti di contatto sono: tel. 0516856401 e-mail feis01400g@istruzione.it

Il presente dispositivo viene pubblicato all'albo dell'lstituto e sul sito web istituzionale.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Elena Accorsi
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.lgs 82/2005 e ss.mm.ii.
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