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Avviso pubblico "Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura 
delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche" 

(Prot. 10862 del 16 settembre 2016) 

 
AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI FORMATORI 

ESTERNI ALL’AMMINISTRAZIONE - RIAPERTURA 
     

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO l’Avviso del MIUR prot. n. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016, emanato nell’ambito del Programma 
Operativo Nazionale Plurifondo “Per la Scuola - competenze e ambienti per l’apprendimento”, a titolarità 
del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, per la presentazione di candidatura relativa a 
“Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario 
scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”; 
VISTO il bando pubblicato da questa amministrazione, con prot. n. 83/C.09.c del 08/01/2018, per il 
reclutamento di Esperti Formatori per il Progetto 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-61 Includi-AMO rivolto, a 
seguito di procedura di selezione interna non andata a buon fine, al personale esterno all’Amministrazione 
scolastica e riferito ai moduli: 

A. Tutti in gioco 
B. È tempo di Judo 
C. A teatro di CosQuillas 
E. L’ABC del computer 
G. Labor-Italiano Estate 

VISTO il decreto, prot. n. 857/C.09.c del 10/02/2018, di annullamento in autotutela del bando prot. n. 
83/C.09.c del 08/01/2018 per il reclutamento di Esperti Formatori per il Progetto 10.1.1A-FSEPON-EM-
2017-61 Includi-AMO, esclusivamente per la procedura di selezione riferita al modulo “B – È tempo di 
Judo”; 
VISTO la necessità, in mancanza di risorse interne all’IIS F.lli Taddia e alle altre Istituzioni scolastiche, di 
ricorrere ad una selezione pubblica, mediante procedura comparativa, per il reclutamento di personale 
esperto esterno all’Amministrazione scolastica; 

 
SI EMANA IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DELLA SEGUENTE FIGURA: 

 
Titolo Modulo Requisiti e Competenze richieste N° figure richieste N° ore 

“E’ TEMPO DI JUDO” Come da allegato 1/bis 1 30 
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Articolo 1 - Finalità della selezione 

1. Il presente avviso è finalizzato alla predisposizione, mediante procedura comparativa dei curricula, di 
specifica graduatoria riferita al modulo B – È tempo di Judo oggetto del presente bando, relativamente 
alla figura di Esperto Formatore per l’attuazione del PON, come sopra specificato, da attivare in questo 
Istituto nel periodo dal 01/03/2018 al 31/08/2018;  

2. L’utilizzo della graduatoria, ai fini del conferimento dell’incarico, sarà subordinato all’effettiva 
disponibilità dell’incarico stesso, a seguito dell’espletamento di analoga procedura riservata al 
personale interno all’Amministrazione scolastica; 

3. L’esperto dovrà: 

 programmare dettagliatamente il lavoro e le attività inerenti il modulo affidato, evidenziando 
finalità, competenze attese, strategie, metodologie, attività, contenuti e materiali da produrre, 
predisponendo il materiale didattico necessario; 

 mettere in atto strategie adeguate alle competenze da acquisire; 

 monitorare il processo di apprendimento, con forme di valutazione oggettiva, in itinere e finale; 

 relazionarsi con i tutor in relazione alle proprie attività; 

 documentare puntualmente le attività; 

 redigere relazione conclusiva sulle attività del progetto; 

 concordare il calendario degli incontri con i responsabili del progetto tenendo conto delle esigenze 
della scuola proponente e in relazione alla necessità di concludere tutte le attività entro i termini 
prescritti dal MIUR. 

4. La funzione di esperto formatore è riferita alle attività di formazione previste nel seguente modulo:  
 

B. Modulo “È tempo di Judo” 
N. 1 Esperto (Judo) – n° 30 ore 

Descrizione: Il modulo prevede la strutturazione di esercizi funzionali al riconoscimento della 
propria energia fisica e mentale, per sapere come utilizzarla al meglio e come controllarla e 
indirizzarla non solo nelle attività introduttive al judo, ma in generale nella vita di tutti i giorni. Gli 
studenti saranno messi nelle condizioni di verificare praticamente la differenza che intercorre tra 
energia e forza e di prendere consapevolezza dell'importanza di lavorare nel più completo rispetto 
delle norme etiche di convivenza e di collaborazione.  
La scelta di proporre una disciplina individuale come il judo all’interno del presente modulo è 
legata a molteplici fattori. Innanzitutto, dovendo essere svolta a coppie, impone a ciascuno di 
rapportarsi correttamente al compagno attraverso il linguaggio corporeo. Inoltre è prassi che si 
debba cambiare frequentemente il compagno ed impegnarsi in esercizi con tutti i partecipanti alla 
lezione. In questo modo si sviluppa la capacità di adattamento e la disponibilità all’incontro con 
l'altro. I punti di forza del modulo sono, pertanto, l’autocontrollo e il contenimento degli eccessi 
di aggressività, il lavoro a coppia e la relazione interpersonale. 
 

Articolo 2 - Requisiti e competenze richieste  

1. L’interessato, che intenda presentare la propria candidatura per l’attività di docenza per il modulo 
sopra elencato, dovrà essere in possesso dei requisiti minimi e delle competenze previste, elencati 
nell’allegato 1/bis.  
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2. Il candidato, dovrà dimostrare di possedere, in modo documentato, i requisiti e le competenze 
autocertificate, previste nell’allegato 1/bis, soprattutto, vista la composizione del gruppo classe, in 
riferimento all’esperienza documentata di educatore sportivo e di insegnamento di Judo a giovani 
con disabilità fisiche sensoriali e psichiche.  

3. Il candidato dovrà compilare la scheda di autovalutazione (allegato 3) per la parte di propria 
competenza, indicando, dove specificatamente richiesto, i titoli professionali dichiarati che 
andranno dettagliatamente specificati nel CV. 

 
Articolo 3 - Prestazioni e servizi richiesti  

1. All’interessato, di seguito indicato come Formatore, verrà chiesto di organizzare e di svolgere 
l’attività di docenza per il modulo assegnato.  

2. Per ogni corso il Formatore dovrà:  
a. consegnare a ciascun partecipante una dispensa contenente il materiale didattico relativo alle 

attività formative del modulo, anche in formato digitale;  

b. somministrare, al termine di ogni modulo, un test per la verifica e la valutazione degli 
apprendimenti; 

 

Articolo 4 - Compenso 

1. Per lo svolgimento dell’incarico, conferito dalla scuola, è previsto un compenso orario, come 
stabilito al punto 2.4 della nota ministeriale prot. n. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016, pari a €. 
70,00 lordi, omnicomprensivi di tutti gli oneri. 

2. La misura del compenso sarà determinata dall’attività effettivamente svolta e non potrà superare i 
limiti imposti dalla normativa vigente. 

3. La percentuale prevista per la remunerazione non prevede un pagamento di tipo forfetario ma va 
correlata alle ore di servizio effettivamente prestato. L'effettuazione di tali ore dovrà essere 
dettagliatamente documentata 

 

Articolo 5 - Sede, svolgimento dei moduli e durata del servizio 

1. Il modulo sarà svolto nella palestra dell’IIS. Bassi-Burgatti di Cento;  
2. Il modulo sarà svolto in orario extracurricolare, al pomeriggio, presumibilmente in orario dalle ore 

14.00 alle ore 16.30 e dovrà concludersi entro il 31 agosto 2018; 

3. L’incarico conferito al Formatore avrà validità fino alla completa conclusione del modulo, con 
l'avvenuta consegna di tutto il materiale di supporto; 

4. Il conferimento dell’incarico cesserà automaticamente qualora venissero meno i requisiti 
professionali del Formatore di cui al paragrafo 1.  

 
Articolo 6 - Modalità di partecipazione 

1. L’interessato che intenda proporre la propria candidatura, dovrà inviare all’indirizzo PEC di questo 
Istituto, feis01400g@pec.istruzione.it, oppure consegna brevi manu presso l’ufficio di protocollo 
dell’Istituto o mediante raccomandata A.R., entro le ore 12:00 del 20 gennaio 2018, una richiesta 
sottoscritta (allegato 2) nella quale dovrà indicare:  

 Il modulo per i quale intende candidarsi; 

 Autocertificare il possesso dei requisiti e competenze previste per lo svolgimento dell’attività di 
docenza.  

mailto:info@ipsia100.it
mailto:feis01400g@pec.istruzione.it
http://www.ipsia100.it/


 
 
 

Pag. 4 
I. I.S. “F.lli TADDIA” -  via Baruffaldi, 10  -  44042 Cento (FE) 

Tel. Centr. 051 6856411 -  Fax   051 6856431 -  C.F. 90013480380 
e-mail : info@ipsia100.it  PEC: feis01400g@pec.istruzione.it  Web :  www.ipsia100.it 

2. La domanda dovrà essere conforme in tutte le sue parti all’allegato 2 di questo bando e con firma 
autografa (pena esclusione) corredata da: 

 curriculum vitae su modello europeo; 

 articolazione della proposta formativa; 

 fotocopia di un documento di riconoscimento; 

 autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza a svolgere attività di docenza da presentarsi 
contestualmente o dichiarazione d’impegno a presentarla prima della stipula del contratto; 

3. Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato, non farà fede il timbro postale di 
partenza, ma il protocollo con l’ora di ricezione. Le domande che risultassero incomplete non 
verranno prese in considerazione. 

4. La valutazione delle domande da parte della commissione avverrà tramite comparazione dei 
curricula, secondo i criteri di valutazione stabiliti e riportati nella scheda di autovalutazione, Allegato 
3 del presente Bando.  

5. Gli aspiranti dovranno presentare un’articolazione della proposta formativa secondo l’Allegato 4 
Traccia programmatica che sarà oggetto di valutazione da parte della stessa commissione. 

6. A parità di punteggio sarà data priorità al candidato più giovane di età. 
7. Gli esiti della selezione saranno pubblicati all'Albo e sul Sito della scuola entro il 21 febbraio 2018 

(http://www.taddia100.gov.it)  
8. La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 

produrre reclamo entro il termine massimo di giorni 10 dalla pubblicazione, e trascorsi 15 giorni la 
graduatoria si intende "ATTO DEFINITIVO" impugnabile solo nelle forme di Legge. 

9. La scuola si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda 
valida. 

 
Il presente Avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio dell’Istituto, sul Sito della scuola 
(www.taddia100.gov.it). 
I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Bando, verranno trattati 
nel rispetto del D. Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno 
esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di 
partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni. 
 

1. Allegato 1/bis - Requisiti e competenze 
2. Allegato 2 - Domanda di partecipazione 
3. Allegato 3 - Scheda di autovalutazione 
4. Allegato 4 - Traccia programmatica 
5. Allegato 5 - Informativa sulla privacy 

 
 
                                                                                                           Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                             Ing. Andrea Sardini 
                                                                                                                                  Documento informatico firmato digitalmente 
                                                                                                                                        ai sensi del D.lgs 82/2005 e ss.mm.ii. 
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