
Al Dirigente Scolastico
I.I.S. F.lli Taddia
S E D E

Oggetto:   Domanda di partecipazione all’avviso di selezione di n.1 esperto esterno con qualifica 
di dottore in Psicologia, per l’attuazione del servizio di sportello di ascolto Progetto 
P2.4 “Punto di vista: lo psicologo a scuola” – A.S. 2021/22.

Il/La sottoscritto/a                                                                                                                              

nato/a a                                                                                                il                                            _  

codice fiscale____________________________ residente in __________________________

Prov. ______ Via ________________________________________________ CAP ________

Indirizzo mail: ___________________________ PEC _______________________________

CHIEDE

di partecipare all’avviso pubblico di selezione per l’attribuzione dell’incarico di esperto esterno con
qualifica di dottore in Psicologia, per l’attuazione del servizio di sportello di ascolto Progetto P2.4
“Punto di vista: lo psicologo a scuola” – A.S. 2021/22.

Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del 
citato D.P.R. n. 445/00, dichiara:

 di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della comunità 
europea;

 di godere dei diritti civili e politici;
 di non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

 di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
 di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità o conflitto di interessi rispetto al 

committente; 
 di ____essere ____non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;

A tal fine allega:
 Curriculum  vitae  redatto  secondo  modello  europeo  nel  quale  dovranno  essere

esplicitamente  elencati:  i  titoli,  le  competenze e  le  esperienze  professionali  che
attribuiscono il punteggio alla candidatura;

 Tabella di valutazione dei titoli;
 Copia di documento di identità del sottoscrittore in corso di validità.

Autorizza  il  trattamento  dei  propri  dati  personali  ai  sensi  dell’art.  13  GDPR  (Regolamento  UE
2016/679) ai fini della partecipazione alla procedura di cui all’Avviso in oggetto. Contestualmente
attesta,  ai  sensi  del  D.P.R.  n.  445/2000,  la  veridicità  delle  ulteriori  informazioni  contenute  nel
curriculum vitae.

Li,                                          Firma
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T  ab  ell  a d  i valu  tazion  e d  ei titoli

Candidato                                                                                                                          

Tip Titoli formativi Punteggio
Punteggio attribuito
dal CANDIDATO

Punteggio assegnato
dall’AMM.NE

F1
Laurea in psicologia (magistrale/vecchio 
ordinamento) voto pari o superiore a 105

3

F2

Dottorato di Ricerca/Master/Corsi di 
perfezionamento di durata almeno annuale o 
minimo 300 ore (su tematiche inerenti 
l’incarico quali psicologia scolastica o 
orientamento scolastico professionale o 
disturbi dell’apprendimento, ecc.).

2 punti per ogni
titolo

(max 4 punti)

F3

Congressi / convegni di almeno 30 h inerenti 
l'ambito degli apprendimenti scolastici, e delle
problematiche in età evolutiva, (es. 
psicopatologie dello sviluppo, psicologia 
scolastica, difficoltà comportamentali in età 
evolutiva, difficoltà socio-relazionali in età 
evolutiva, disabilità, stress e burnout).

1 punti per ogni
titolo

(max 3 punti)

P1

Esperienza pregressa di collaborazione con 
Istituzioni scolastiche per interventi (min.30 
ore) di supporto/orientamento ragazzi e/o 
adulti (genitori/personale) e di consulenza 
educativa/didattica per insegnanti.

3 punti per ogni
esperienza

(max 30 punti)

P2

Ruolo come formatore/conduttore di 
laboratori/progetti per studenti (promozione 
della salute, prevenzione 
bullismo/cyberbullismo, contrasto violenza di 
genere, stress e burn out insegnanti ecc. min. 
20 ore).

2 punti per ogni
esperienza

(max 30 punti)

P3
Esperienza pregressa di collaborazione 
positiva con la scuola proponente il presente 
bando.

0,5 punti per ogni
a.s.

(max 5 punti)

Data,                                                    Firma


