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I TRUTTURALI

Fli TADDIA “F.lli TADDIA” ey EUROPEI

Istituto Tecnico: Grafica e comunicazione
Istituto Prof.le: Manutenzione e assistenza tecnica, Made in Italy
Servizi commerciali, Servizi per la Sanita e Ass. Sociale ‘

Ufficio del Dirigente Scolastico
elena.accorsi@ipsial00.it

CAPITOLATO TECNICO E CONDIZIONI GENERALI DI FORNITURA

Amministrazione Contraente:

Nome Ente: L.I.S. F.lli Taddia

Codice Fiscale Ente: 90013480380

Indirizzo Ufficio: Via Baruffaldi, 10 — 44042 CENTO FE
Soggetto stipulante: Elena Accorsi [CCRLNE66L71G643K]
Codice univoco ufficio: UFRA29

Posta Elettronica Certificata: feis01400g@pec.istruzione.it

Oggetto fornitura:
Servizio assicurativo per copertura Responsabilita Civile, Infortuni, Tutela Legale, Assistenza, in favore di Alunni e
Personale della scuola.

Numero di paganti e percentuale riassorbibile

Il premio dovra essere corrisposto dalla totalita degli Alunni e/o Operatori Scolastici (100%). La massima tolleranza
ammissibile dovra essere non inferiore all’8%. In caso di superamento del valore di tolleranza per una o entrambe le
categorie (Alunni/Operatori Scolastici) occorrera individuare nominalmente gli assicurati.

Pagamento del premio

Per I'intera durata del contratto, il premio della Polizza & determinato per periodi assicurativi della durata di un anno,
salvo casi di durata diversa, per i quali il premio viene ridotto in proporzione al periodo indicato in polizza.

Il premio annuo che I'Istituto deve corrispondere alla Societa viene determinato dal premio pro capite per persona
moltiplicato per il numero degli assicurati paganti. Il premio pro capite, relativo ad ogni persona assicurata, deve essere
indicato in Polizza.

Il premio dovra essere corrisposto dall’Istituto alla Societa, entro 30 giorni dall’emissione della Polizza quietanzata.
Trascorso tale periodo la garanzia rimarra sospesa e si riattivera alle ore 24 del giorno in cui sara corrisposto il premio.
Il premio verra corrisposto alla Societa attraverso bonifico bancario, sul conto corrente dedicato che la Societa stessa
comunichera all’Istituto, secondo la normativa vigente in materia di Contabilita dello Stato e, comunque, a 30 (trenta)
giorni dal ricevimento della fattura stessa o della Polizza quietanzata

Allo scadere del contratto, in caso di proroga, il premio verra proporzionato al numero dei giorni del periodo di proroga,
rapportato a 365.

Gestione e assistenza della polizza e dei sinistri
Deve essere garantito all'lstituto, un sistema di gestione on-line, attraverso pagine WEB, per la denuncia, la gestione e
la consultabilita dei sinistri, che consenta anche il monitoraggio in tempo reale delle pratiche.
Deve essere garantito un servizio telefonico di consulenza, dalle ore 8:00 alle ore 17:00, per I'assistenza sui sinistri sia
da parte dell’istituto che dagli Assicurati.
Inoltre, a favore degli Assicurati deve essere messo a disposizione un servizio clienti, dalle ore 8:00 alle ore 17:00, al
quale richiedere:
a) assistenza telefonica sui sinistri in qualunque momento e situazione;
b) assistenza telefonica per accompagnare e dare informazioni alla navigazione nel sito “Gestione sinistri” messo a
disposizione dalla Societa;
c) assistenza telefonica per tutte le problematiche ed esigenze relative all'interpretazione e all’applicazione della
Polizza.
Infine, deve essere previsto un servizio di consulenza telefonica dal quale I'Assicurato potra ottenere sia consulenza
legale, che chiarimenti su leggi e normativa vigente.
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Obblighi dell’Istituto

In caso di sinistro I'lstituto o I’Assicurato, deve darne avviso alla Societa, attraverso il sistema di gestione on-line o,
qualora il sistema sia momentaneamente inopertivo, a mezzo posta elettronica certificata (PEC), o mezzo fax, entro
nove giorni da quando ne ha avuto conoscenza.

L’Istituto deve dare comunicazione alla Societa di ogni aggravamento del rischio. Gli aggravamenti di rischio non noti o
non accettati dalla Societa possono comportare la perdita totale o parziale del diritto all'indennizzo nonché la stessa
cessazione dell’assicurazione ai sensi dell’Art. 1898 del Codice Civile.

L’Istituto dovra corrispondere alla Societa il premio annuale indicato in polizza, nelle modalita e termini previsti nel
precedente paragrafo “Pagamento del premio”.

Obblighi della Societa

La Societa dovra dare copertura delle garanzie riportate in Polizza fino al 30.mo giorno successivo alla data di effetto
e/o dei rinnovi dei contratti, senza che I'Istituto abbia provveduto al versamento dei corrispondenti premi.

La Societa dovra comunicare i mezzi, i termini e le modalita per la denuncia dei sinistri da parte dell’istituto e degli
assicurati.

La Societa dovra provvedere a risarcire I'Assicurato entro 30 gg. dalla data in cui I’Assicurato stesso ha presentato tutta
la documentazione richiesta per la definizione e chiusura del sinistro.

Risoluzione del contratto
L’Istituto potra risolvere di diritto, ai sensi dell’art. 1456 Codice Civile, previa dichiarazione da comunicare alla Societa,
a mezzo PEC o a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, il contratto nei seguenti casi:
a) qualora fosse accertata la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni presentate della Societa durante la
procedura di aggiudicazione;
b) mancato adempimento delle prestazioni contrattuali a perfetta regola d’arte, nel rispetto delle norme vigenti e
secondo le condizioni, le modalita, i termini e le prescrizioni contenute nel presente contratto;
c) difformita tra le caratteristiche del servizio e quelle dichiarate nell’offerta;
d) qualora si verificassero da parte della Societa inadempienze tali da rendere insoddisfacente il servizio in funzione
dei particolari scopi cui & destinato;
e) in caso di apertura di procedure concorsuali o liquidazione giudiziale a carico della Societa;
f) in caso di mancata osservanza del divieto di subappalto;
g) incasodicessione ad altri, in tutto o in parte, sia direttamente che per interposta persona, dei diritti e degli obblighi
inerenti al presente contratto;
h) per interruzione non motivata del servizio;
i) per cessazione anticipata del servizio.
In tutti i casi di risoluzione I'lstituto ha diritto di applicare penali, nonché di procedere nei confronti della Societa per il
risarcimento del danno.

Recesso
L’Istituto ha diritto di recedere dal contratto, in tutto o in parte, in qualsiasi momento, con preavviso di almeno 30
(trenta) giorni solari, da comunicare alla Societa a mezzo PEC o a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, nei
seguenti casi:

a) giusta causa;

b) mutamento di carattere organizzativo, quali a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo, accorpamento

e/o trasferimento dei servizi.

Si intende per “giusta causa”, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

a) qualora sia stata depositata contro la Societa un ricorso ai sensi della legge fallimentare o di altra legge applicabile
in materia, di procedure concorsuali, che proponga lo scioglimento, la liquidazione, la composizione amichevole,
la ristrutturazione dell’'indebitamento o il concordato con i creditori, ovvero nel caso in cui venga designato un
liquidatore, curatore, custode o soggetto avente simili funzioni, il quale entri in possesso dei beni o venga
incaricato della gestione degli affari della Societa;

b) qualora la Societa perda i requisiti minimi presentati per essere ammessi alle procedure di aggiudicazione del
servizio;

c) qualora taluno dei componenti I’'organo di amministrazione o 'amministratore delegato o il direttore generale o/l
responsabile legale della Societa siano condannati, con sentenza passata in giudicato, per delitti contro la pubblica
amministrazione, I'ordine pubblico, la fede pubblica o il patrimonio, ovvero siano assoggettati alle misure previste
dalla normativa antimafia;

d) ogni altra fattispecie che faccia venire meno il rapporto di fiducia sottostante il contratto.
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Dalla data di efficacia del recesso, la Societa dovra cessare tutte le prestazioni contrattuali, assicurando che tale
cessazione non comporti danno all’Istituto.

In caso di recesso, la Societa non ha diritto al pagamento delle prestazioni eseguite, rinunciando espressamente, ora
per allora, a qualsiasi ulteriore eventuale pretesa, anche di natura risarcitoria, ed ogni ulteriore compenso o indennizzo
e/o rimborso delle spese, anche in deroga a quanto previsto dall’art. 1671 del Codice Civile.

Durata del contrato
Dal 30.09.2026 al 29.09.2030 (anni 4)

Prezzo complessivo soggetto a ribasso a valore assoluto:
Numero studenti complessivo: 1000

Numero complessivo personale docente e ATA: 200
Premio annuo pro-capite per assicurato: € 6,50

Premio complessivo del contratto: € 31.200,00=

L’offerta sara a ribasso assoluto sul valore complessivo del contratto. Tale valore andra a rideterminare il premio
annuo pro-capite, calcolato come divisione del valore complessivo con 4800 (1200 assicurati riportati a valore annuo).

Somme assicurate

Allegato 1

Le coperture riportate nell’allegato costituiscono il livello minimo di tutela richiesto dall'lstituto e derivano dall'analisi
delle esigenze assicurative dell'utenza scolastica e dalle pregresse esperienze contrattuali.

Fatturazione
Regime IVA: esente art.10, comma 1, numero 2, DPR 26/10/72 n.633

Modalita di affidamento

Procedura di acquisto in affidamento diretto, ex art. 50 comma 1 lettera b) D.Lgs. 36/2023 ed ex D.l. 129/2018.

Il presente affidamento non costituisce procedura di gara. La scelta dell’affidatario € operata discrezionalmente dalla
stazione appaltante nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui all’art. 50 comma 1 lett. b) del codice e dei
requisiti generali o speciali previsti dal medesimo codice.

Responsabile Unico del Procedimento
Ai sensi dell’art. 15, comma 1, del D.Lgs. 36/2023, il Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico dott.ssa
Elena Accorsi, i cui riferimenti di contatto sono: tel. 0516856401 ed e-mail feis01400g@istruzione.it

Oneri per la sicurezza
Gli oneri di sicurezza per I'eliminazione dei rischi da interferenza, non soggetti a ribasso, sono pari a 0,00 € (euro
zero,00), cosi come motivato nella determina di cui il presente CT e CGF costituisce allegato.

Garanzia provvisoria

Trattandosi di affidamento diretto, ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. b) del D. Lgs. 36/2023 I'lstituto non intende
richiedere, ai sensi dell’art. 53 comma 1 del D. Lgs. 36/2023, la presentazione di una garanzia provvisoria di cui all’art.
106.

Garanzia definitiva
Non dovra essere presentata garanzia definitiva cosi come motivato nella determina di cui il presente CT e CGF
costituisce allegato.

Stand still
Per espressa previsione degli articoli 18, comma 3, lett. d), e 55, comma 2, del decreto legislativo n. 36/2023, non si
applica il termine dilatorio di stand still di 35 giorni per la stipula del contratto.

Obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari

L’Affidatario dovra impegnarsi alla stretta osservanza degli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari previsti dalla legge
del 13 agosto 2010, n. 136 («Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa
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antimafia») e del D.L. n. 187 del 12 novembre 2010 («Misure urgenti in materia di sicurezza»), convertito con
modificazioni dalla L. n. 217 del 17 dicembre 2010.

Informativa ai sensi del GDPR EU 679/2016

| dati forniti saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attivita istituzionale della Stazione Appaltante.
Il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria. | dati e i documenti saranno rilasciati agli organi competenti che
ne facciano richiesta nell’ambito dei procedimenti che riguardano I'esecuzione del presente contratto. Il trattamento
dei dati avverra mediante strumenti, anche informatici, idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza. | diritti spettanti
all'interessato sono quelli previsti dal GDPR EU 679/2016.

Titolare del trattamento

Titolare del trattamento dei dati, & I.I.S. F.Ili Taddia con sede in via G. Baruffaldi nc 10 — 44042 Cento (Ferrara), email:
feis01400g@istruzione.it - pec: feis01400g@pec.istruzione.it

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) € la societa EDU CONSULTING s.r.l., via XX Settembre nc 118, 00187 Roma
(RM), e-mail: gdpr@educonsulting.it, tel. 0687153238 / 3347219616, nella persona di Dott. Gianluca Apicella Fiorentino.
Trasferimento dei dati

La Stazione Appaltante non trasferira i dati personali in Stati terzi non appartenenti all’UE.

Periodo di conservazione dei dati

La Stazione Appaltante conservera i dati personali dell’interessato fino a quando sara necessario o consentito alla luce
delle finalita per le quali i dati personali sono stati ottenuti.

| criteri usati per determinare i periodi di conservazione si basano su: a) durata del rapporto contrattuale b) obblighi
legali gravanti sul titolare del trattamento, con particolare riferimento all’ambito fiscale e tributario c) necessita o
opportunita della conservazione, per la difesa dei diritti della Stazione Appaltante d) previsioni generali in tema di
prescrizione dei diritti.

Con riferimento al contraente, i dati personali saranno conservati per tutta la durata del contratto e per i successivi dieci
anni dalla data della cessazione del rapporto contrattuale.

| dati personali potranno essere conservati per un periodo maggiore, qualora se ne ponga la necessita per una legittima
finalita, quale la difesa, anche giudiziale, dei diritti della Stazione Appaltante; in tal caso i dati personali saranno
conservati per tutto il tempo necessario al conseguimento di tale finalita.

Diritti dell’interessato

L'interessato dispone dei diritti specificati negli articoli da 15 a 22 del GDPR.

L'interessato puoO esercitare questi diritti inviando una richiesta alla pec della Stazione Appaltante. Nell'oggetto
I'interessato dovra specificare il diritto che si intende esercitare, per quale finalita sa o si suppone che i suoi dati siano
stati raccolti dall’Amministrazione Scolastica e dovra allegare, se la richiesta non proviene da casella pec intestata
all'interessato, un proprio documento di identita.

Diritto di reclamo

L'interessato ha altresi il diritto di proporre reclamo al Garante della privacy, raggiungibile sul sito
www.garanteprivacy.it.

Inesistenza di un processo decisionale automatizzato

La Stazione Appaltante non adotta alcun processo automatizzato, compresa la profilazione di cui all'art. 22, paragrafi 1
e 4, GDPR.

Dati giudiziari

| dati giudiziari saranno oggetto di trattamento ai fini della verifica delle autodichiarazioni fornite, in coerenza con
quanto disposto dal D.P.R. n. 445/2000.

Controversie

Per la risoluzione di tutte le controversie, tra I’Affidatario ed il Committente, non risolvibili in corso d'opera o ad
avvenuta ultimazione delle opere, il Foro competente e quello di Bologna, cosi come al R.D. 30 ottobre 1933 n. 1611.

Cento, 22.07.2026
f.to digitalmente

RUP
Elena Accorsi
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Allegato 1

RC. GENERALE T Valon Espessi s |

Responsabilily civile verso terzi re.Uinoofre personalke dei dipendenti

Dianni a cose trovankisi nellambite di esecuzione del laven presso berd

Dianni da infernuzioni o sospension) ativikd

Dianni da incandic

Aziztenza legale & spese legali di resistenzs

Estensioni diverse (elenco consullabile all'arl. 26 defle condizions generali i assicurasone)
Gaslione mense, bar & distibulon automalici - somminisirazione cbi @ bevands
Appalio s subsppalio

Inguinamenlo accidentale (T2h)

Molestie, deciminazioni sessuali, difamasoni, sequesin e scomparse d persona, aggressioni o afli violenti come da arl. 35
INFORTUNI

Morie da inforiunio & more prasunia

Irnalidith permanenie da infortunio |Gsbells inail)

Irvalidita permanenie maggiorata per pedibus e bicibus

Riconascimenia invaliditd permanente del 100% se acceriala al 45%

Capitale maggiorato per invaliditd permanente superiore al 75%

Irnealidith permanenis raddoppista alunni orfani

Irvaliditd permanenie alunni odani grase oltre il 75%

Recupem sperala - coma cantinualo [recavery hope)

Rimborso spese mediche a sequita di infortunio

Rimborso spese mediche a seguito di infortunio per ricover superdorn a 30 gg
Rimborse spese & cure odontoiatriche ed ortodantiche

Rimborso spess & cure aculistiche - danni ad oochiali

Rimborse spese per acquisio spparecchi acusic

Rimborse spese aggiuntive

- danni al veskiaria

- danni a sadie a rotelletuton per portaston di handicap

- appanecchi efo protesi oriopediche elo tempewiche

- appanecchi efo protesi oriodontiche

- danni a bicidets

- danni a strument musicali

Diiaria da ricosemn

Dy hoespital - day surgery

Diiaria da ges=n e diaria da immabilizzazione - assenza da soucka: limite indernizzofimite giornaben
Diiaria da ges=n & diaria da immabilizzazione - presenzs a soucl: Emile indennizrailimite gomaliero
Dianno estelico

Dianna estelico una tantum

Spesa par lazioni privabe & recupano

Spess di accompapnamenio & rasporta dell sssicurato dala propia shilacone (o dalls soools) aFstituto & cura e vicesersa, limite indennizzofimite giorna
Perdila dell'anno scolasiion

Indennitd da assenza per infariuria

Barsa di siudio

Spess di rasporto da casa soupla e viceversa per gessature, mile indennicoo
Mancalo guadagno

Annullamenta internuzions corsi privali & seguilo di infartunia

Irnalidith permanenis da polomieite, meningite cerebro =pinalks

Irnalidith permanenis da aids, epatite virale

Indennizza fofeltana per palomielile & meningile cerebro spinale

Indennizz fafattana par conlagio accidenisle da vinos hoiv.-epalibe virale

Inforiuni in finere & rasieriment inlemi ed estemi - alunni ed operaton dells soucly
Eventi catastrofal - rischio guerr - infortuni aesonautici

Calamita naluradi - bermemoli - inondazioni - alkuvioni - eruzioni vulcaniche
Informazioni [elenco preskasoni art. 49,1 condizioni contratiuali)

Assstenza a scuoka (elenco prestazioni ar. 49.2 condizieni contrattuali)
Azsistenza pecologica a soucls

Azmstenza in viagga (elenco prasiazion ar. 49.3 condizioni contratiuali)

Familiare accantn

Trasfeimenin'impaliio saima

Spess funerane a seguitc di infartunio

Anlicipo denam

Traduzione cariedla dinica

Inlerprele

Spess mediche da malatiia in viaggo

Spe=a mediche grandi inlervans chirurgic

Sacond apinion - consulenes sanitaria di slis=ima specalizzasone

Azsicurazione bagaglio

Assicurazione annullamento gite: (infariuriaimalatiia)

Azziztent di lingua straniera - spese mediche da malaftia in viaggio initalia - Ampatrio =anitano

25.00:0.000,00
S00.000,00
100000, 000,00
100000.000,00
6.250.000,00
Comprese
Campress
Campreso
Campreso
10060, 000,00

330.000,00
460.000,00
Compresa
AE0.000,00
SE0.000,00
920.000,00
1.030.0010,00
AE0.000,00
15.000.000,00
30.000.000,00
15.000.000,00

Serua limite nel massimale rimborso
spese mediche

Campress

2.600,00

4.500,00

3.000,00

3.000,00

&00,00

1.100,00

110,00

A60.000,00
AE0.000,00
50.000,00
50.000,00
Compresi
25.000.000,00
15.000.000,00

Compress
Campresa
25.000,00
Compresa
Cormpress
Cormpress
15.000,00
Fino a eurs 5.000,00
300,00

300,00
15.000.000,00
15.000.000,00
Cormpress
4.500,00
4.500,00
£0.000,00

TUTELA GUIOIZIARIA [ Valon Espessiineun |

Spesa legali e perilali - massimale per sinisin 350.000,00

Spese legall & peritall - massimale per anno Il itz

CORPI DI VEIGOL TERRESTRI " Vmor Espessi e |

Exsko per welcol revisorl del confl - somma azsiouata a primo rischio assoluto 20.000,00
Eixsko per welcol revisorl del confl - socoorso siradale 300,00
Eixsko per | veloodl del dipendent] in missione - somma assioumaia a primo rischio assoiuto 20.000,00
Eixsko per welcol del dipendent in missions - soocorso shadake 300,00
PERDITE PECUNIARIE DI VARIO GENERE | soricwessnem |
Exsko lentl & montabure &d effetl personall a scuola 20,00
Eletronica - scmima assiouraia a primo rischio assoluto £.000,00
(NcemoioEsRTO | \ddEsemnem |
Furio portyvalon - somma assicurata a primo rischio azsoluin £.000,00
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