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Codice Identificativo Progetto 13.1.4A–FESRPON–EM–2022–27 
 

I.I.S. “F.lli TADDIA” - via Baruffaldi, 10 - 44042 Cento (FE) 

Tel. Centr. 051 6856411 - C.F. 90013480380 
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AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE 
INTERNO PER CONFERIMENTO 

INCARICO DI 

***COLLAUDATORE*** 
 

FSE - PON 2014-2020 “Per la scuola – competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 

 “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo” 
Sottoazione 13.1.4A 

Individuazione di n. 1 figura di esperto interno collaudatore  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.; 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTA  la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa"; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente norme in materia di 
autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi della legge n. 59/97; 

VISTO l’art. 7, comma 6, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;  

VISTO il D.M. n. 129 del 28.08.2018, Regolamento concernente le "Istruzioni generali sulla gestione 
Amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107; 

VISTO  il Regolamento UE n. 1303 del 2013 recanti disposizioni comuni su Fondi Strutturali e di investimento 
europei, il Regolamento UE n. 1301 del 2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e Il 
Regolamento UE n. 1304 del 2013 relativo al Fondo Sociale Europeo (FSE); 

VISTO il Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 "Per la scuola – competenze e ambienti per 
l'apprendimento" approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione 
Europea; 

VISTO  l’avviso pubblico, prot. n. AOODGEFID/22550 del 12.04.2022, rivolto alle Istituzioni scolastiche statali per 
la realizzazione di ambienti e laboratori per l’educazione e la formazione alla transizione ecologica per 
l’attuazione dell’Obiettivo specifico 13.1 - “Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia” 
(FESR – REACT EU), nell’ambito dell’azione 13.1.4 “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole 
del secondo ciclo”; 

VISTO il decreto del Direttore Generale dell’Unità di missione per il PNRR 14 giugno 2022, n. 22, di approvazione 
delle graduatorie delle istituzioni scolastiche ammesse a finanziamento; 

VISTA la nota MIUR AOOGABMI/73106 del 05/09/2022 avente ad oggetto l’autorizzazione all’avvio delle attività 
previste dal progetto codice identificativo 13.1.4A-FESRPON-EM-2022-27 e il conseguente impegno di 
spesa quantificato per questa scuola in € 130.000,00; 

VISTO il proprio provvedimento di assunzione a bilancio del finanziamento autorizzato, prot. n. 7002 del 
30.09.2022;  
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VISTA la disponibilità del CUP n. E34D22000420006, regolarmente generato in data 14.04.2022; 

VISTA la determina n. 103/2022, a prot. n. 7001 del 30.09.2022 di avvio della procedura di attuazione del 
progetto e la nomina a RUP del Dirigente Scolastico dott.ssa Elena Accorsi; 

VISTA la determina dirigenziale n. 130/2022, a prot. n. 8967 del 19.11.2022, per l’avvio della procedura di 
selezione collaudatore mediante ricognizione interna all’istituzione scolastica; 

EMANA 

avviso di selezione, mediante procedura comparativa, per il reclutamento tra il personale interno a questa 
istituzione scolastica, con contratto a tempo indeterminato o determinato con incarico sino al 31 agosto di: 

n.1 Collaudatore a cui affidare l’incarico di collaudo di impianti ed attrezzature dei “laboratori green, sostenibili e 
innovativi per le scuole del secondo ciclo” 

Incarico incompatibile con l’eventuale assunzione della nomina a Progettista, stante l’incompatibilità fra i due ruoli 
(R.D. 827/1924, capo V). 

Compiti dell’esperto Collaudatore 

Il collaudatore dovrà: 
a) eseguire un controllo completo dei beni acquistati per conformità all’ordine e funzionalità; 
b) redigere un verbale di collaudo dei beni e degli adempimenti verificati; 
c) svolgere l’incarico secondo il calendario approntato dall’istituzione scolastica; 
d) inserire eventuali dati sulla piattaforma ministeriale. 

Criteri di attribuzione dell’incarico 
Costituisce requisito d’accesso all’inserimento nella graduatoria il possesso, alla data di scadenza della domanda di 
partecipazione, di titolo di studio rientrante tra quelli di seguito indicati: 

• Laurea vecchio ordinamento o specialistica/triennale nuovo ordinamento in aree disciplinari relative alle 
competenze professionali richieste (informatica, matematica, ingegneria, fisica, scienze nelle diverse 
declinazioni, ecc.); 

• Diploma di istruzione secondaria superiore in discipline tecniche e/o professionali. 

Requisiti di merito dell’esperto collaudatore, da valutarsi con attribuzione di punteggio 
Laurea quadriennale vecchio ordinamento o specialistico 
nuovo ordinamento 

Punti 6 da 60 a 100 (ulteriori punti 0,5 per ogni voto 
superiore a 100) 
(ulteriori punti 0,5 per la lode) 

Laurea triennale nuovo ordinamento (in assenza 
di laurea specialistica) 

Punti 4 da 60 a 100 (ulteriori punti 0,5 per ogni voto 
superiore a 100 ed ulteriori punti 0,5 per la lode) 

Diploma di maturità (in assenza di laurea) Punti 3 

Incarichi precedenti di collaudatore in ambito PON Punti 3 per incarico 

Incarichi precedenti di collaudatore in ambito non PON Punti 1,5 per ognuno 

Viene valutata solo la laurea che consente l’accesso al bando. La laurea triennale viene valutata solo se il candidato non risulti in possesso 
della laurea vecchio ordinamento o specialistico nuovo ordinamento (valutabile). Il Diploma di maturità viene valutato solo se il candidato 
non risulti in possesso di laurea (valutabile). 

L’incarico sarà attribuito al candidato con maggior punteggio, anche in presenza di una sola candidatura 
pienamente rispondente ai requisiti richiesti dall’avviso di selezione. 

In caso di parità di punteggio sarà scelto il candidato più giovane in età. 

Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati sul sito istituzionale e comunicati al prescelto. 

L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli 
dichiarati e gli elementi che contribuiscono al punteggio. La non veridicità delle dichiarazioni rese è motivo di 
esclusione dalla graduatoria. 

Termini e modalità di presentazione delle istanze 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura entro e non oltre le ore 12:00 del 30 novembre 2022, 
tramite consegna a mano dell’istanza all’ufficio di protocollo dell’istituzione scolastica. 

La candidatura dovrà comprendere, a pena di esclusione, i seguenti documenti: 
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1. Allegato 1 - Istanza di candidatura collaudatore Avviso 22550 
2. Curriculum Vitae in formato europeo 
3. Copia documento di identità in corso di validità 

Tutti i documenti dovranno essere presentati ai sensi della legge 15/68 e dovranno recare in calce la firma 
dell’aspirante, pena l’esclusione della domanda. 

Ai sensi del DPR n. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 
hanno valore di autocertificazione. L’Amministrazione procedente si riserva di effettuare idonei controlli, anche a 
campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. La falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi 
dell’articolo 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche, implica responsabilità civile e sanzioni penali, 
oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell’articolo 75 del predetto DPR. n. 
445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, 
questo è risolto di diritto. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per 
la proposizione della domanda di partecipazione. 

Modalità di valutazione della candidatura 
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera della Commissione di valutazione, a 
tale scopo costituita successivamente al termine della presentazione delle domande. 
La Commissione di valutazione procederà ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti e dichiarati, le esperienze 
professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza della presentazione delle domande di cui al presente 
Avviso. 
Al termine della valutazione delle domande sarà predisposta una graduatoria provvisoria che verrà pubblicata 
all’Albo (on-line) della scuola. Avverso la stessa sarà possibile presentare ricorso al Dirigente Scolastico entro 5 
giorni dalla loro pubblicazione. 

Compenso 

L'attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento del Dirigente scolastico. 

L’attività sarà retribuita con il compenso orario previsto nelle tabelle 5 e 6 allegate al CCNL di categoria, fissato il 
tetto massimo di 35 ore. 

Il compenso sarà commisurato all'attività effettivamente svolta, documentabile attraverso verbali e time sheet, e 
sarà liquidato al termine delle attività espletate. 

Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il 
responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico pro tempore 
dell’I.I.S. F.lli Taddia, dott.ssa Elena Accorsi. 

Trattamento dei dati 
I dati richiesti sono raccolti per le finalità inerenti al presente avviso. Il conferimento dei dati richiesti ha natura 
obbligatoria. I dati e i documenti saranno rilasciati agli organi competenti che ne facciano richiesta nell’ambito dei 
procedimenti che riguardano i soggetti che presentano la propria istanza. Il trattamento dei dati avverrà mediante 
strumenti, anche informatici, idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza. I diritti spettanti all’interessato sono 
quelli previsti dal GDPR EU 679/2016. 

Pubblicità legale 

Vengono assolti gli obblighi di pubblicità legale e di pubblicazione secondo D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. e di lex specialis 
riferibile al FSE-PON qui in oggetto. 
 

Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Elena Accorsi 

(f.to digitalmente ai sensi D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.) 
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