
















































QUOTA 
Organico

 di diritto/ Punti 
erogazione

TOTALE   lordo 
Stato

TOTALE   lordo 
dipendente ENTRATA

N. TOTALE
o quota 

assegnata
% DOCENTI TOTALE ENTRATA

N. TOTALE
o quota 

assegnata
% ATA TOTALE

317,31€                           156 49.500,36€         37.302,46€         60.737,36€        100 70 42.516,15€      42.516,15€   60.737,36€    100 30 18.221,21€      18.221,21€      
323,01€                           122 39.407,22€         29.696,47€         

2.567,94€                        3 7.703,82€           5.805,44€           29.696,47€        90,0% 26.726,83€      29.696,47€    10,0% 2.969,65€        
Ind. DSGA parte variabile 1.031,08€           777,00€              
Formazione docenti 4.598,17€           3.465,09€           
TOT. assegnazione a.s. 2024-2025 102.240,65€        77.046,46€         3.465,09€          100% 100 3.465,09€        777,00€         100% 100 777,00€           

108.198,01€        
TOTALE QUOTA DOCENTI lordo dipendente 72.708,07€      76,80% TOTALE QUOTA ATA lordo dipendente 21.967,86€      23,20%

a) Indennità DSGA 6.207,00€           € 94.675,93 (d) (e) 
b) compenso coll. DS 3.850,00€           € 13.522,09
c) formazione docenti 3.465,09€           

13.522,09€         € 108.198,02 76.558,08€      28.174,86€      
74.259,45 €           60.737,36€         

Prova (d) + (e) 94.675,93        
Economia a.s. 23/24 DOC/ATA 15.062,54€         
Bonus docenti e ata a.s. 24/25 16.089,01€         

TIPOLOGIE ORE COSTO ORARIO
lordo dip.

TOTALE
costo ore % sul totale

Progetti 7.315,00€           9,55% 28.174,86€      Organico Costo orario
lordo dip.

Docenze 140 38,50€                5.390,00€           A.A./A.T. 15,95€           
Ore aggiuntive 100 19,25€                1.925,00€           Parte fissa Carico M.E.F. Coll. Scol. 13,75€           
Attività 49.511,00€         64,67% Quota fissa spettante DSGA
Collaboratori 3.850,00€           C.I.A. €. 80,10 mensile

Responsabili attività 45.661,00€         Indennità di direzione parte fissa
Recupero e sostegno -€                    0,00% Parte variabile carico F.I.S.
Alfabetizzazione 0 38,50€                -€                    Org. Diritto Q.Un.lordo dip. Ind. Direzione al D.S.G.A.
Docenza Recupero 0 55,00€                -€                    156 34,50€                    5.382,00€        
TOTALE 56.826,00€         Param. Agg. 825,00€                  825,00€          

Indennità di direzione p. variabile 6.207,00€        
QUOTA docenti 2024/2025 76.558,08€         Indennità di direzione DSGA 6.207,00€        

-€                
TOTALE DA CONTRATTARE 76.558,08€         Accantonamento IDEI 2.969,65€        

Straordinario/intensificazione 18.998,21€      
residuo 19.732,08€         25,78%

1127,55 ore residuo 1.106,71€        5,83%
81,98 ore

Profilo tot. Ore Ore     
straodinario percentuale Ore intensif. percentuale STRAORDINARIO INTENSIFICAZIONE

6.140,75€        Ass. Amm.vi 385 50 13% 335 87% 797,50€                  5.343,25€               
4.944,50€        Ass. tecnici 310 50 16% 260 84% 797,50€                  4.147,00€               
6.806,25€        Coll. Scol. 495 50 10% 445 90% 687,50€                  6.118,75€               

1190 150 13% 1040 87%
2.282,50€               15.609,00€             

speso 17.891,50€      12,01% 82,16%

lordo Stato lordo Stato lordo Stato lordo Stato lordo Stato
1.529,04€              quota base 5.813,94€         4.699,60€        54.796,67€    3.911,84€        85,04 x n. Classi
1.226,84€              complessità x 2 176,18 x ata OD
4.327,34€              35,47 x doc OD

TOTALE Lordo Stato 7.083,22€              5.813,94€         4.699,60€        54.796,67€    3.911,84€        

Lordo dipendente 5.337,77€              4.381,27€         3.541,52€        41.293,65€    2.947,88€        
2.839,12€        economie aa.pp 11.093,36€      economie aa.pp

TOTALE Lordo dip. 5.337,77€              4.381,27€         6.380,64€        214 41.293,65€    14.041,24€      

allegato 1 - FONDO MOF 2024/2025   IIS F.lli TADDIA di CENTO
assegnazione Intesa MIUR/OO.SS. 26/09/2024

RIPARTIZIONE ENTRATE DOCENTI - ATA

 TOTALE da contrattare a.s. 2024-2025 

ENTRATE

Funzioni strumentali Incarichi 
specifici

ATA

RIPARTIZIONE QUOTA DOCENTI

DOCENTI

Calcolo  sequenza 25-07-08

Attività Ed. 
fisica

Continuità 
docentiOre eccedenti

Quota ATA lordo dipendente

RIPARTIZIONE QUOTA  ATA

30,32 x doc e 
ata OD

C20) quota comune 
doc/ata - ind. DSGA - coll 

DS - formaz doc

Indennità DSGA parte variabile
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