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Allegato A

Al Dirigente Scolastico
dell'l.L.S. F.lli Taddia

ISTANZA DI CANDIDATURA

Oggetto: Avvio procedura di selezione riservata al personale dell’lstituto per il reclutamento di n.2
Docenti, da impiegare per |'azione di formazione/addestramento all’'uso delle attrezzature, dispositivi e
apparecchiature laboratoriali rientranti negli acquisti del progetto PON 13.1.4A-FESRPON-EM-2023-
37 “Laboratorio didattico eco-sostenibile, green, innovativo”

Il/La sottoscritto/a docente con contratto a

tempo indeterminato/determinato al , presso [I'lstituto di Istruzione

Superiore F.lli Taddia,

CHIEDE

di essere ammessa/o alla procedura di selezione per la figura professionale di formatore/addestratore
nell’ambito dell’avviso pubblico di cui all’oggetto, relativamente alla posizione (individuare con una
crocetta):

Posizione a)

Area meccanica/automobilistica
Posizione b)

Area elettrica/elettronica

Il/La sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsabilita, di aver preso visione del bando e di essere
a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportati nella domanda e nel Curriculum
Vitae allegato sono soggette alle disposizioni del T.U. in materia di documentazione amministrativa
emanate con DPR n. 445 del 28-12-2000.

Il/La sottoscritto/a, ai sensi dell’art. 13 del GDPR EU 679/2016, esprime il consenso al trattamento, alla
comunicazione e alla diffusione dei dati personali contenuti nella presente autocertificazione in
relazione alle finalita istituzionali o ad attivita ad essa strumentali.

Luogo e data

Firma




Candidato [Cognome/Nome]

Scheda di autovalutazione

[specifiche di compilazione come da Avviso]

Allegato B

Elemento valutabile

Criterio di attribuzione punteggio

Punteggio a cura
del candidato

Punteggio
attribuito dalla CV

Laurea quadriennale vecchio
ordinamento o
specialistica/magistrale nuovo
ordinamento

Punti 9 da 60 a 100 (ulteriori punti 0,5 per

ogni voto superiore a 100)
(ulteriori punti 1 per la lode)

Diploma di maturita (in assenza di
laurea)

Punti 5

Master universitario di | livello
pertinente con il ruolo richiesto

Punti 1 per ogni titolo (max 5)

Master universitario di Il livello
pertinente con il ruolo richiesto

Punti 2 per ogni titolo (max 10)

Anzianita di servizio nel profilo di
appartenenza (valido se >180gg)

Punti 1 pt per ogni anno (max 20)

Incarico per analoga funzione in
altri progetti di investimento
comunitario/nazionale

Punti 2 per ogni incarico (max 10)

Allega:

- Curriculum vitae (in formato europeo);

Luogo e data

Firma




