
ALLEGATO B     
 Scheda di   autovalutazione  

D.M. 2 febbraio 2024, n. 19 

Codice avviso/decreto M4C1I1.4-2024-1322-P-47023 – 

CUP: G74D21000480006 – 

Titolo del progetto: “Building the future together: un patto per il successo scolastico”

CORRISPONDENZA

NEL CV
TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO AUTOVALUTAZIONE PUNTI ASSEGNATI

Diploma di Laurea in lingua cinese 
mandarino (Quadriennale o 
specialistica/magistrale o AFAM) 

Punti 15 per votazione 110 e lode 
Punti 15 per votazione 110 

Punti 12 per votazione da 109 a 99 
Punti 10 per votazione fino a 98 

Laurea triennale o altra laurea o diploma di
laurea  (Punteggio  non  cumulabile  con  il
punto  A  se  si  tratta della  stessa  classe  di
laurea) 

Punti 6 per votazione 110 e lode 
Punti 5 per votazione 110 

Punti 4 per votazione da 109 a 99 
Punti 3 per votazione fino a 98 

Corso  post-laurea  afferente  la  tipologia
dell’intervento (Dottorato di ricerca, Master
universitario di I e II livello 60 cfu, Corso di
perfezionamento 60 cfu) 

Punti 6 per ogni diploma 
(max 12 pp.)

Abilitazione all’insegnamento

Punti 1 per ciascuna abilitazione 
(Le cosiddette abilitazioni a cascata
vengono conteggiate come unica

abilitazione)

Certificazioni linguistiche
Punti 1 per ogni certificazione 

(max 5 pp.) 

CORRISPONDENZA

NEL CV
TITOLI ED ESPERIENZEPROFESSIONALI* PUNTEGGIO AUTOVALUTAZIONE PUNTI ASSEGNATI

Esperienze di docenza in progetti formativi 
coerenti con le attività
previste (della durata di almeno 20 ore) 

3 per ogni progetto (fino a 9 pt)

Anzianità di servizio o Esperienze lavorative 
con Istituzioni scolastiche 
professionalmente rilevanti dimostrabili 
(contratti stipulati) pertinenti all’incarico 
(tutte le altre classi di concorso)

0,5 per ogni anno (max 20 pp.)

CORRISPONDENZA

NEL CV
ULTERIORE REQUISITO PUNTEGGIO AUTOVALUTAZIONE PUNTI ASSEGNATI

Madrelingua cinese mandarino 15 punti

Luogo e data Firma 

_______________, ______________ ____________________________
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