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TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Il punteggio e espresso in decimi con un punteggio massimo di 70 punti secondo i seguenti criteri:

CRITERI PUNTEGGIO
A | Titoli rispondenti e ulteriori titoli specifici inerenti la tipologia di intervento | Fino a 10 punti
e/o comprovata esperienza esclusiva alle competenze richieste
B | Esperienze lavorative inerenti la tipologia del progetto Fino a 10 punti
C | Esperienze lavorative rilevanti ai fini del progetto Fino a 10 punti
D | Precedenti esperienze in questo Istituto valutate positivamente Fino a 10 punti
E | Precedenti esperienze in Istituto della rete ASAFE valutate positivamente Fino a 10 punti
F | Valutazione didattica, metodologica e pedagogica del progetto Fino a 10 punti
G | Convenienza economica per l'Istituto Fino a 10 punti
A TITOLI FINO A 10 PUNTI
1 | Laurea Magistrale di secondo livello (ex laurea specialistica) nelle materie 5
attinenti I'attivita richiesta
2 | Laurea Magistrale di secondo livello (ex laurea specialistica) in altre materie 4
Laurea di primo livello (ex laurea triennale) nelle materie attinenti I'attivita
richiesta
4 | Diplomi di specializzazione triennali nelle materie attinenti I’attivita richiesta 3
5 | Master, Corsi di perfezionamento, Corsi di specializzazione, Dottorati di 2
ricerca, nelle materie attinenti I’attivita richiesta
6 | Abilitazione specifica all'insegnamento 2
7 | Pubblicazioni personali attinenti il settore di pertinenza 2
8 | Corsi di Formazione/Aggiornamento nelle materie attinenti I’attivita richiesta 1
9 | Certificazione competenze informatiche 1
10 | Certificazione competenze linguistiche 1
B | ESPERIENZE NELLA STESSA TIPOLOGIA DELPROGETTO FINO A 10 PUNTI
- | Relatore in corsi di formazione nel settore di pertinenza destinati all’'utenza 5 punti
e al personale scolastico
per ogni corso
C | ALTRE ESPERIENZE RILEVANTI Al FINI DEL PROGETTO FINO A 5 PUNTI
| Relatore in corsi di formazione nel settore di pertinenza destinati ad adulti 2 puntifinoa5
svolti presso Privati, Ditte, Enti non scolastici, ecc. corsi
4 puntioltre i 5
corsi
- | Coordinamento/Tutor di tirocinio in Corsi nel settore di pertinenza 2 punti
- | Attivita di dirigente o di docente nei corsi di istruzione per adulti per almeno 2 puntifinoa 5
un anno scolastico anni
4 puntioltre i 5
anni
- | Altre attivita ritenute rilevanti ai fini del progetto 2 punti




D | PRECEDENTI ESPERIENZE IN QUESTO ISTITUTO VALUTATE POSITIVAMENTE | FINO A 10 PUNTI

- | Relatore in corsi di formazione nel settore di pertinenza realizzati da questo | 2 punti per ogni
Istituto e rivolti al personale scolastico corso

E | PRECEDENTI ESPERIENZE IN CPIA DELLA RETE RIDAP O DELLA RETE CPIA-ER | FINO A 10 PUNTI
VALUTATE POSITIVAMENTE

- | Relatore in corsi di formazione nel settore di pertinenza realizzati da scuole | 2 punti per ogni
dell’Associazione ASAFE rivolti al personale scolastico

corso
F | VALUTAZIONE DEL PROGETTO FINO A 10 PUNTI
G | CONVENIENZA ECONOMICA PER L'ISTITUTO FINO A 10 PUNTI

Si trattano gli importi come riferiti al lordo di tutte le ritenute a carico dell’Amministrazione

Verranno assegnati 10 punti al preventivo con I'importo complessivo piu basso




