
 

 

Cento, Data e Prot.n. vedi segnatura 

Albo online  

Amministrazione Trasparente 

Agli atti 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale 

Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di 

cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI 

prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-

2027. 

Oggetto: Decreto di pubblicazione della graduatoria provvisoria per la selezione della figura di ESPERTO 

(Modulo DREIMAL TANDEM) – Avviso di selezione prot. n. 11074 del 24/08/2026, rivolto al personale interno 

e, in subordine, al personale di altre Istituzioni Scolastiche, di altre P.A. ed a soggetti esterni. 

TITOLO PROGETTO: “IL CEVO C’E’ … anche d’estate! – Terza edizione” 

CUP: C34D26002610007 

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2026-730 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6 e l’art. 35, comma 3, lett. 

a); 

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante «Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative vigenti 

in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado»; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, avente ad oggetto «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59»; 

VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326, avente ad oggetto «Compensi spettanti per attività di 

direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione»; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-

bis; 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 

agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni» e, in particolare, l’art. 19, commi 1 e 2; 
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VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 

dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e 

revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 

183»;  

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo 

al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 

(Regolamento generale sulla protezione dei dati);  

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 

marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;  

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione 

degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, 

n. 107» e, in particolare, l'art. 45; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente 

ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività 

rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi 

nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44. 

Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, 

recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di 

lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa 

alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e 

assistenziale; 

VISTA la Delibera A.N.AC. n. 1310 del 28 dicembre 2016, recante «Prime linee guida recanti indicazioni 

sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 

come modificato dal d.lgs. 97/2016»; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica per il conferimento di incarichi individuali adottato con 

delibera del Consiglio d’Istituto n. 83 del 20/12/2021; 

VISTO il Programma Annuale dell’e.f. corrente, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 16 del 

22/01/2026; 

VISTO l’Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026, recante «Percorsi per il potenziamento 

delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-

2026 e 2026-2027» (c.d. Piano Estate 2026-2027), nell’ambito del Programma Nazionale «Scuola e competenze» 

2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 

– Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4.A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito dell’11 maggio 2026, n. 79; 

VISTA la candidatura n. 32927 inoltrata da questa Istituzione scolastica in data 25/05/2026; 

VISTO l’inoltro del Progetto, protocollato dall’Unità di missione del MIM; 
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VISTA la nota del M.I.M. prot. AOOGABMI n. 152990 del 16/06/2026 relativa all’autorizzazione del progetto di 

cui all’Avviso prot. n. 112894 del 11/05/2026, recante “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione 

e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027” c.d. “Piano 

Estate 2026-2027”, con la quale è stato assegnato a codesto Istituto un finanziamento pari a € 78.780,00; 

VISTA la Delibera n. 24 del Consiglio di Istituto del 19/05/2026 e la Delibera n. 5 del Collegio dei Docenti del 

14/05/2026 di adesione al progetto PN in oggetto; 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio del 24/06/2026 – prot. n. 9229; 

VISTO il decreto di informazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto assunto a prot. 

n. 9232 del 24/06/2026; 

VISTE le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR 2021-2027; 

VISTA la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) del 24/06/2026 prot. 9233 nella persona del 

Dirigente Scolastico Dott.ssa Stefania Borgatti; 

VISTO l’art. 6-bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 

procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di 

conflitto (anche potenziale);  

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento il Dirigente 

Scolastico Dott.ssa Stefania Borgatti che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti 

richiesti dalla legge n. 241/1990;  

PRESO ATTO della necessità di individuare le figure professionali di Esperto e Tutor per la realizzazione dei 

percorsi formativi previsti dal progetto «IL CEVO C'E' … anche d'estate! – Terza edizione», Codice progetto 

ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2026-730, CUP C34D26002610007, finanziato nell'ambito dell'Avviso pubblico sopra 

richiamato; 

VISTO il Decreto di avvio della procedura di selezione prot. n. 9411 del 27/06/2026; 

VISTO l’Avviso pubblico di selezione prot. n. 9437 del 27/06/2026 per il conferimento di incarichi individuali di 

Esperto e Tutor nell’ambito del Progetto in oggetto; 

VISTO il verbale di selezione e valutazione delle istanze pervenute in riscontro al citato Avviso prot. n. 9437 del 

27/06/2026; 

VISTA la graduatoria provvisoria di cui al prot. n. 10847 del 06/08/2026, divenuta definitiva a seguito del decorso 

dei termini previsti; 

PRESO ATTO della formale rinuncia all'incarico di Esperto per il modulo "Dreimal Tandem", assunta a prot. 

n.11071 del 24/08/2026, rassegnata dal candidato interno utilmente collocato in graduatoria per sopraggiunti motivi 

personali; 

ACCERTATA la conseguente assenza di ulteriori figure interne/esterne disponibili in graduatoria per la copertura 

dell'incarico di Esperto nel suddetto modulo, rimasto temporaneamente scoperto; 

TENUTO CONTO di dover avviare una nuova procedura selettiva volta al conferimento di un incarico individuale 

come Esperto per il solo modulo risultato scoperto, afferente al progetto dal titolo “IL CEVO C’E’ … anche d’estate! 

– Terza edizione”, CUP: C34D26002610007 - Codice Nazionale: ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2026-730; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento di attività strettamente 

connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato; 

CONSIDERATO che, all’esito della procedura e previa individuazione dei soggetti idonei, si procederà alla stipula 

di una formale Lettera di Incarico; 

CONSIDERATA la necessità di garantire l'adeguata tracciabilità contabile ed informatizzata di tutte le transazioni 

relative al progetto finanziato con fondi PN 2021-2027, ai sensi del Regolamento (UE) 2021/1060; 

CONSIDERATO altresì necessario garantire la realizzazione integrale delle attività e il raggiungimento dei target 

previsti dal Progetto “IL CEVO C’E’ … anche d’estate! – Terza edizione”; 
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RITENUTA la necessità e l'urgenza di prendere atto della mancata copertura del modulo 'Dreimal Tandem' di cui 

all'Avviso originario prot. n. 9437 del 27/06/2026 e di disporre contestualmente la riapertura dei termini per la 

selezione della figura di ESPERTO; 

VISTO il decreto di presa d’atto dell'esito parzialmente deserto del suddetto avviso e di contestuale avvio della 

procedura di selezione per la riapertura dei termini per il profilo di ESPERTO (Modulo “DREIMAL TANDEM”) 

prot. n. 11073 del 24/08/2026; 

VISTO e richiamato in Preambolo l’Avviso pubblico prot. n. 11074 del 24/08/2026 per la selezione di una 

figura di ESPERTO relativo al Modulo “DREIMAL TANDEM”; 

VISTO il Decreto con il quale il Dirigente Scolastico ha assunto in autonomia la valutazione delle candidature 

pervenute – Prot.n. 11392 del 01/09/2026; 

VISTO il relativo Verbale di valutazione redatto dal Dirigente Scolastico, assunto al prot. n. 11410 del 01/09/2026; 

 

Tutto ciò premesso, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento 

 

DECRETA 

 

LA PUBBLICAZIONE DELLA SEGUENTE GRADUATORIA PROVVISORIA : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Si procede pertanto all'assegnazione provvisoria dell'incarico di ESPERTO per il modulo 'DREIMAL TANDEM' 

alla candidata esterna Koch Katharina Maria, fatto salvo il decorso dei termini per eventuali reclami. 

Art. 1 – Termini per la presentazione dei reclami 

Stante la comprovata ed indifferibile urgenza legata al prossimo e imminente avvio delle attività del modulo, nonché 

alla necessità di espletare tempestivamente tutte le attività propedeutiche e preliminari, avverso la presente 

graduatoria provvisoria è ammesso reclamo scritto al Dirigente Scolastico entro il termine perentorio di 2 (due) giorni 

dalla data di pubblicazione della stessa, da inviarsi a mezzo PEC o tramite consegna a mano presso l'Ufficio di 

Protocollo dell'Istituzione Scolastica. 

Art. 2 – Approvazione definitiva 

Decorso il termine di cui all’Art. 2 senza che siano stati proposti reclami, la presente graduatoria provvisoria si 

intenderà definitiva a tutti gli effetti di legge, senza necessità di procedere all'emissione di un ulteriore formale atto, e 

si procederà alla stipula del relativo contratto individuale di lavoro autonomo. 

 Modulo Esperto 

1 DREIMAL TANDEM Primo: Koch Katharina Maria  11 pt 

FEPC01000E - A0AE0FD - REGISTRO PROTOCOLLO - 0011429 - 01/09/2026 - I.5 - U

Firmato digitalmente - La Dirigente - Dott.ssa STEFANIA BORGATTI



 

 

Art. 3 – Pubblicità e Trasparenza 

Il presente provvedimento è pubblicato in data odierna all'Albo Pretorio online e sul sito web istituzionale di questa 

Istituzione Scolastica nella sezione Amministrazione Trasparente https://www.liceocevolani.edu.it/ 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Dott.ssa Stefania Borgatti  

F.to digitalmente ai sensi D. Lgs. 82/2005 e s.m.i. 

FEPC01000E - A0AE0FD - REGISTRO PROTOCOLLO - 0011429 - 01/09/2026 - I.5 - U

Firmato digitalmente - La Dirigente - Dott.ssa STEFANIA BORGATTI

https://www.liceocevolani.edu.it/

		2026-09-01T11:23:00+0000
	STEFANIA BORGATTI




