
 

 

 

ALLEGATO  B)   “Scheda autovalutazione” 

 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale 

Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di 

cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI 

prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026- 

2027. 

 
Oggetto: Avviso di selezione del personale interno per il conferimento di incarichi individuali come SUPPORTO 

TECNICO-SPECIALISTICO, nell’ambito dei “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 

2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026 -2027 

 

TITOLO PROGETTO: “IL CEVO C’E’ … anche d’estate! – Terza edizione”  

CUP: C34D26002610007  

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2026-730 

 

 

FIGURA DI SUPPORTO TECNICO-SPECIALISTICO 

 

TITOLI VALUTABILI 
PUNTEGGIO 

ASSEGNATO 

Titoli dichiarati dal 

candidato (inserire 

numerazione del 

curriculum) 

Punteggio 

dichiarato dal 

candidato 

 

Laurea Vecchio Ordinamento, 

specialistica o magistrale in 

economia o giurisprudenza 

Laurea triennale pt. 2; Laurea 

V.O., specialistica o 

magistrale pt. 6 
  

 Altra Laurea pt. 2 per titolo max 3 titoli 
  

 
Master di I livello, coerente con il 

compito richiesto 
pt. 1 per titolo max 5 titoli 

  

 

Master di II livello/diploma 

specializzazione biennale/dottorato, 

coerente con il compito richiesto 
pt. 2 per titolo max 4 titoli 

  

 

Master di II livello/diploma 

specializzazione biennale/dottorato, 

altra tematica 
pt. 1 per titolo max 5 titoli 
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1 

 Anzianità di servizio di ruolo 
Per ogni anno pt. 0,50 max 

20 anni   

 
Incarico per analoga funzione in 

altri progetti o di sostituto DSGA 
pt. 2 per incarico max 5 

incarichi   

PUNTEGGIO TOTALE 

ASSEGNATO 
MAX 50 PUNTI 

  

 
 

Luogo ____________________ , data __________ 

 

 

Firma ________________________________ 
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