FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

CRISTINA PEDARZINI

cristina.pedarzini@gmail.com

italiana

03/10/1964

Docente di scuola elementare a tempo indeterminato dal 10 sett.1983.

Direttrice didattica a tempo indeterminato dal 1° sett.1993, presso le Direzioni didattiche
di Concordia s/S e di Mirandola (MODENA)

Dirigente scolastico a tempo indeterminato dal 1° sett.2000 presso le scuole medie
“Frassoni” di Finale Emilia, e dal 1°settembre 2001 in servizio presso il Liceo scientifico
“Morando Morandi” di Finale Emilia.

Dirigente scolastico a t.i. dal 1° settembre 2012 presso il Liceo Classico statale
“Cevolani” di Cento (FE)

Ministero pubblica istruzione -Liceo classico “Cevolani” Cento (FE)

Dirigente scolastico

Laurea in Pedagogia conferita dall’'Universita agli studi di Ferrara
nel dicembre 1983 con votazione 106/110

Dirigente scolastico



CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI
Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cui é
essenziale lavorare in squadra (ad es.
cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progetti,
bilanci; sul posto di lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e sport), a
casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE

INCARICHI

ITALIANO

FRANCESE
Buono
Buono
Buono

BUONE CAPACITA COMUNICATIVE E RELAZIONALI INDISPENSABILI NELLA GESTIONE COMPLESSA DI
UN'ISTITUZIONE SCOLASTICA.

GESTIONE DI UNA ISTITUZIONE SCOLASTICA.

COORDINAMENTO E GESTIONE DEL PERSONALE IN AMBITO SCOLASTICO NELL'OTTICA DEL
MIGLIORAMENTO PROFESSIONALE CONTINUO.

COORDINAMENTO E GESTIONE DI PROGETTI NELL'OTTICA DELL’AUTONOMIA DIDATTICA ED
ORGANIZZATIVA, DI RICERCA, SPERIMENTAZIONE E SVILUPPO.

GESTIONE DI LAVORI DI GRUPPO.

GESTIONE DI BILANCIO.

Sono in grado di utilizzare i diversi applicativi del pacchetto Office, che ho in maggior
misura utilizzato per le diverse attivita legate alla gestione del personale nelle mie
esperienze lavorative. Buona la mia conoscenza di Word e Internet Explorer, Chrome ,
posta elettronica ,che utilizzo quotidianamente.

Utilizzo inoltre gli applicativi di Apple.

Automobilistica B

- Attivita di collaborazione con I'INVALSI per profilo A - livello 2 ¢ 5
collaborazione con I'NVALSI per profilo A-livello 2 € 5
( osservatori e somministratori prove INVALSI ) A.S. 2012-13

- Delegata sindacale SNALS per AREA V DIRIGENTI SCOLASTICI

- Componente esterna nel Comitato di valutazione del servizio docenti c/o
ISIT Bassi Burgatti-Cento (FE) : nomina con Decreto del DG prot . Miur
112 del 22/2/2016.



FORMAZIONE E
AGGIORNAMENTO

-Corso di aggiornamento “Ruolo e responsabilita del dirigente scolastico nell’organizzazione
delle istituzioni scolastiche: innovazioni apportate dal D.Lgs.150/2009. marzo 2011
-Seminario di formazione “Tutela della salute del personale nelle scuole” marzo 2011
-Seminario provinciale informativo sulle prove INVALSI 2010/2011. marzo 2011.
-Convegno regionale “Il sistema scolastico regionale alla luce degli esiti dell'indagine
PISA 2009. Nov.2011

-Convegno regionale “L'alternanza scuola-lavoro: nuovi contesti di apprendimento”. DIC
2011

-Seminario nazionale “Investire nel valore e nell'identita del Liceo Economico sociale” —Aprile
2012

-Corso residenziale di formazione “L'azione e la responsabilita della scuola nell'attuale
contesto socio-politico e normativo” -Aprile 2012

-Modulo di aggiornamento sulla sicurezza di 8 ore —Modena -aprile 2012

Incontro di formazione “Bilancio sociale delle scuole” —Ottobre 2012

-Seminario provinciale “ISTITUTI COMPRENSIVI E CONDIZIONI DI FUNZIONAMENTO”
Ufficio X-Ferrara .Ottobre 2012

-Seminario regionale “DUE ANNI DOPO....I LICEI" - dicembre 2012

-Conferenza di servizio “Il processo sinergico tra valutazione esterna e autovalutazione
di Istituto” USRER -Febbraio 2013

-Seminario regionale “Tecnologie a scuola: opportunita e scelte” Bologna, febbraio 2013
-Convegno nazionale “QUALE VALUTAZIONE PER QUALE SCUOLA”

Cesp Ferrara- Aprile 2013

-Attivita di formazione Dirigenti, gruppo di ricerca-azione sul Fundraising

Modena-Aprile 2014

-Seminario regionale “ Mobilita e internazionalizzazione delle scuole” USRER-Bologna, aprile
2014

-Corso residenziale di formazione “Valutare, ma come? Tesi a confronto”
CONFSALFORM, maggio 2014

-Seminario regionale “La scuola alla resa dei conti? Rendicontazione sociale perché, come,
con chi” USRER, maggio 2014

-Corso di formazione “Tecniche di difesa dal contenzioso quotidiano” Italiascuola. Modena
ottobre 2014

-Seminario regionale “Programma europeo ERASMUS +” Bologna febbraio 2015
-Conferenza di servizio interprovinciale “Avvio del sistema nazionale di valutazione in
Emilia-Romagna” Bologna Gennaio 2015.

-Convegno regionale “La buona scuola: prospettive didattiche, amministrative e sindacali’
Confsal-Snals E.R. aprile 2015

-Corso di formazione “Dirigenti scolastici : la gestione del procedimento disciplinare nei
confronti del personale docente e ata” ASAFE, maggio 2015

-Seminario di aggiornamento sulla Legge 107 /2015 —-DIRSCUOLA, settembre 2015
-Convegno regionale “La valutazione dei docenti nella legge 107/2015 : timori e fiducia”
0D ottobre 2015

-Incontro regionale “ Sistema nazionale di valutazione “Bologna USRER

Novembre 2015

-Seminario regionale “Il piano triennale e la gestione delle risorse professionali” Bologna
USRER Novembre 2015

-Seminario regionale “Programma eurpoeo ERASMUS+” USRER Bologna dicembre 2015
-Seminario regionale “L’alternanza scuola lavoro: un cambiamento di paradigma educativo”
USRER Bologna dicembre 2015.

-Seminario regionale legge 107/2015 “Valorizzare le professionalita
:formazione,merito,carriere “ Bologna USRER.

- Corso di formazione ltaliascuola “La gestione dell’organico potenziato” febbraio 2016

- Partecipazione ai lavori USRER L’individuazione dei criteri per la valorizzazione dei
docenti “ marzo 2016

-Corso di aggiornamento “Management scolastico e cambiamento” ASAFE marzo 2016
- Conferenza internazionale multiculturale AMCM Aprile 2016

-Corso di formazione “Il primo anno della Buona scuola .Luci ed ombre nella gestione
della contrattazione d’istituto.” Maggio 2016.

-Corso di formazione “Gli interventi da fare subito in materia di trasparenza” Italiascuola
Settembre 2016

- Conferenza dei DS di DSD-scuole italiane. Ottobre 2016

- Incontro di formazione ANP “ La valutazione dei DS “ Modena Novembre 2016

- Incontro di formazione per DS I piani di miglioramento delle scuole dell’Emilia
Romagna: una sfida da raccogliere” Bologna Dicembre 2016



-Corso di formazione “Contratti per esperti esterni, regime delle incompatibilita,
anagrafe delle prestazioni” Italiascuola Gennaio 2017

- Seminario di approfondimento “Accesso civico-artt. 5 e 5 — bis del D.Igs. n. 33 del
14/03/2013” USRER Bologna Marzo 2017

- Seminario di formazione “La valutazione dei Dirigenti Scolastici. Obiettivi, procedure e
strumenti” USRER Bologna Aprile 2017

- Corso di formazione/seminario residenziale “Trasparenza, anticorruzione,
dematerializzazione, privacy, accesso civico” ASAFE Febbraio 2017

- Progetto Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento 2014-2020 — modulo Formazione Dirigenti scolastici Modulo 1" Istituto
Superiore Taddia Novembre 2017

- Corso di “Autoformazione modulo 1 e 2" ASAFE Febbraio 2018

- Corso “Google@School” ASAFE Febbraio 2018

- Corso “Legami” Comune di Cento con il patrocinio USRER Aprile 2018

- Percorso formativo “Le ragioni e le aspettative del personale docente ed ATA nella
nuova stagione della scuola” Confsalform Aprile 2018

- Corso di formazione “Le modalita di gestione dell'organico dell'autonomia” e “Il curricolo
verticale, la didattica per competenze” , ASAFE 2019

- Nuovo regolamento di contabilita , MIUR 2019

-Seminario territoriale per il rinnovamento del curricolo del Liceo classico- Miur e Rete
nazionale LC, 2019

FIRMA Cristina Pedarzini
DATA 21/11/2019



