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Cento, Data e Prot.n. vedi segnatura 

 

CONTRATTO A TITOLO GRATUITO PER LA REALIZZAZIONE DELL’ INTERVENTO: 

“SENSIBILIZZAZIONE ED APPROFONDIMENTO SULL’AUTISMO” 

 

TRA 

 

L’ISTITUZIONE SCOLASTICA LICEO GINNASIO STATALE ‘GIUSEPPE CEVOLANI’ sito in Cento, via 

Matteotti, 17 44042 (FE) – C.F. 81001310382 rappresentata legalmente dalla Dirigente Scolastica Dott.ssa STEFANIA 

BORGATTI 

                                                                                             E 

 

La Sig.ra TIZIANA CAMPIONI nata a FERRARA (FE) il 16/05/1990 C.F. CMPTZN90E56D548I 

 

VISTI 

 

 il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

Amministrazioni Pubbliche”; 

 l’art. 7, c. 6 del D.Lgs n. 165/2001, secondo il quale per specifiche esigenze cui non possono far fronte con personale in 

servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro 

autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione; 

 il D.I. 129/2018 che  all’art. 43 comma 3 consente la stipulazione di contratti di prestazione d’opera con esperti per 

particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di 

specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

 il Regolamento dell’attività negoziale approvato dal C.I. con delibera n°12 del 22/12/2025 , prot 24805; 

 che nessuno tra il personale interno alla scuola ha le competenze necessarie per la realizzazione del progetto e che, 

pertanto, si è reso necessario avvalersi di una figura esterna alla scuola che abbia specifiche competenze; 

 che la Sig.ra TIZIANA CAMPIONI possiede le competenze formative e professionali richieste per l’intervento 

formativo “Sensibilizzazione ed approfondimento sull’autismo” 

convengono e stipulano quanto segue 

 

           Art.1  

         (Oggetto del Contratto) 

 

1. Il presente contratto ha ad oggetto l’incarico a titolo gratuito di ESPERTO ESTERNO per il l’intervento formativo  

“Sensibilizzazione ed approfondimento sull’autismo” . 

2. L’incontro si terrà presso la sede di Via Guercino, 17 (Cento – FE), nella classe 1A, nella mattina del giorno 

14/05/2026. 

3. L’intervento è finalizzato a sensibilizzare gli studenti sul tema dell’autismo, promuovendo la conoscenza delle 

caratteristiche dello spettro autistico, l’importanza dell’inclusione scolastica e sociale, il rispetto delle diversità e lo 

sviluppo di atteggiamenti di accoglienza, empatia e collaborazione nei confronti delle persone con disturbo dello spettro 

autistico. 
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          Art.2  

                  (Modalità di esecuzione dell’Incarico) 

1. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria diligenza 

professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

2. L’Incaricato garantisce altresì che ogni documento e/o materiale e/o informazione tecnologica, dallo stesso utilizzati per 

l’espletamento dell’Incarico sono di sua esclusiva titolarità o che il loro uso è stato espressamente autorizzato da parte 

dei legittimi titolari e che: a) gli stessi sono liberi da vincoli, oneri o gravami; b) nessuna parte di essi, né la loro 

utilizzazione, viola copyright o diritti similari di terzi; c) in ogni caso, non faranno nascere in capo all’Istituto l'onere di 

pagare a terzi royalties o altre somme, a qualsivoglia titolo o ragione. 

3. Nel caso in cui le prestazioni oggetto del presente Contratto dovessero essere svolte mediante l’ausilio di 

apparecchiature, macchinari, o strumenti dell’Istituto, l’Incaricato dovrà usare la massima perizia e diligenza, al fine di 

evitare di cagionare guasti o malfunzionamenti negli stessi. 

4. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di Comportamento dei dipendenti 

pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n. 62. 

Art.3 

 (Natura giuridica) 

1. Per le prestazioni d’opera a titolo gratuito, si applicano le norme generali sui contratti e sul lavoro autonomo (art. 2222 

e seguenti) e nel rispetto di quanto previsto dal Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - Norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche. 

 

 Art.4 

 (Durata del Contratto) 

1. L’esperto esterno svolgerà l’intervento previsto nella data indicata all’Art. 1 del presente contratto. 

2. Le Parti convengono che non è ammesso il rinnovo del presente Contratto. L’eventuale differimento del termine di 

conclusione dell’Incarico originario, concordata per iscritto tra le parti, è consentito, in via eccezionale, al solo fine di 

completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la gratuità del compenso. 

 

   Art. 5 

    (Corrispettivo e modalità di remunerazione) 

 

1. L’esperto interverrà in qualità di esperto, prestando le proprie competenze a titolo completamente gratuito, 

nell’ambito dell’intervento “Sensibilizzazione ed approfondimento sull’autismo”. 

2. Non sarà pertanto previsto alcun compenso, rimborso spese o altro emolumento a favore dell’esperto. 

3. I costi e le spese necessarie all’espletamento dell’Incarico sono a carico dell’Incaricato. 

 

         Art.6                  

(Responsabilità)    

1. L’Incaricato sarà responsabile, nei confronti dell’Istituto, per tutti i danni diretti e/o indiretti ed ogni altro onere o 

spesa che trovino causa o occasione nelle attività svolte dallo stesso. 

2. L’Istituto non potrà essere ritenuto in nessun caso responsabile per eventuali contestazioni, di carattere civile, 

amministrativo o penale, derivanti o connessi alle attività svolte dall’Incaricato. 

3. L’Istituto dovrà conseguentemente essere manlevato e tenuto indenne rispetto a richieste, azioni e istanze di ogni 

sorta, giudiziarie e non giudiziarie, inerenti alle prestazioni rese dall’Incaricato, e presentate ad opera di terzi di ogni 
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tipo. 

4. L’Istituto dovrà parimenti essere manlevato e tenuto indenne rispetto a decrementi patrimoniali di ogni sorta, quali ad 

esempio risarcimenti, ristori, indennità e sanzioni, che dovessero trovare origine o occasione nelle prestazioni rese 

dall’Incaricato, e che siano fatti valere da soggetti terzi. 

5. L’esperto si impegna, secondo quanto previsto dall’art. 2043 e dall’art. 2048 del C.C. con integrazione di cui all’art. 

61 della Legge 11.07.80 n.312; a lasciare indenne il Liceo Ginnasio G. Cevolani (o altro luogo ove si tiene la 

prestazione) ed a sollevare il Dirigente Scolastico da ogni responsabilità civile e patrimoniale in ordine ad eventuali 

infortuni, non imputabili alla responsabilità dell’Istituzione Scolastica, cui dovesse incorrere nella realizzazione del 

progetto. 

6. L’Incaricato sarà altresì responsabile per il mancato completamento delle attività, fatto salvo il caso in cui derivi da 

circostanza a lui non imputabile. 

Art.7  

    (Diritto di recesso) 

1. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 cod. civ., l’Istituto potrà recedere dal Contratto, in qualsiasi momento, con 

comunicazione a mezzo PEC da inviare con almeno 15 (quindici giorni) di preavviso. 

2. In caso di recesso esercitato nel rispetto del termine di preavviso sopra indicato, all’Incaricato non spetterà alcun 

risarcimento o indennità in relazione alla cessazione anticipata del presente Contratto, fatta salva la remunerazione 

delle attività regolarmente espletate. 

3. Entrambe le parti potranno recedere dal contratto prima della scadenza per giusta causa. 

4. Il prestatore potrà recedere dal presente contratto, esercitando un preavviso di almeno n. 15 giorni, senza arrecare 

pregiudizio al regolare svolgimento delle attività oggetto del presente contratto, fatto salvo, in quest’ultimo caso, il 

risarcimento dell’eventuale danno. 

 

Art. 8 

(Divieto di cessione del Contratto) 

1.  L’Incaricato non potrà cedere totalmente o parzialmente il presente Contratto a terzi. 

 

Art. 9 

(Modificazioni del Contratto) 

1.    Qualsiasi modifica al presente Contratto deve essere redatta in forma scritta e controfirmata da entrambe le parti. 

 

                                                                                                       Art. 10 

(Risoluzione del Contratto) 

1. Il presente Contratto si risolverà immediatamente di diritto, nelle forme e secondo le modalità previste dall’art. 1456 

c.c., nei seguenti casi: 

a) cessazione dell’attività professionale da parte dell’Incaricato; 

b) cessione parziale o totale del Contratto da parte dell’Incaricato; 

c) mancata cessazione dell’inadempimento entro il termine di 15 (quindici) giorni solari dalla contestazione intimata      

dall’Istituto; 

d) violazione degli obblighi relativi al trattamento dei dati personali, alla riservatezza delle informazioni e alla proprietà 

intellettuale dei prodotti, previsti all’art. 10 del presente Contratto; 

e) sopravvenienza di situazioni di incompatibilità o di conflitto di interesse, anche solo potenziale, in capo all’Incaricato; 

f) violazione da parte dell’Incaricato di norme in materia di sicurezza sul lavoro, igiene, sicurezza; 

g) violazione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione e dell’eventuale codice di comportamento dell’Istituto. 
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2. Al verificarsi di una delle cause di risoluzione sopraelencate, l’Istituto comunicherà all’Incaricato la propria volontà di 

avvalersi della risoluzione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 c.c. 

3. Nei casi in cui l’Istituto dichiari di volersi valere della risoluzione, rimane ferma ed impregiudicato il diritto dell’Istituto 

ad agire per il risarcimento del danno subito. 

 

Art.11   
(Obblighi e oneri del contraente) 

1. La Sig.ra Tiziana Campioni provvederà direttamente alla propria copertura contro gli infortuni e derivanti da 

responsabilità civile, ritenendo indenne l’Istituto Scolastico Liceo Classico “G. Cevolani” da ogni e qualsivoglia 

responsabilità in merito all’attività svolta nell’ambito del progetto. 

 

Art.12   
(Trattamento dati personali) 

 

1. IL Liceo Classico “Giuseppe Cevolani” di Cento fa presente, altresì, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 30 giugno 2006 

n. 196 e D.M. 305/2006, che i dati personali forniti o acquisiti dalla Scuola saranno oggetto di trattamento (nel rispetto 

della normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato ad adempimenti richiesti 

dall’esecuzione di obblighi di legge o di contratto inerenti al rapporto di lavoro, o comunque connesso alla gestione 

dello stesso. Tali dati potranno dover essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia 

riconosciuta da disposizione di legge la facoltà di accedervi. 

2. Il contraente si impegna affinché tutte le informazioni, notizie, immagini, ecc., di cui verrà a conoscenza o acquisirà 

nello svolgimento dell’incarico affidato restino riservate e la loro diffusione, distribuzione e/o copiatura è proibita, 

senza la previa autorizzazione degli interessati, sia ai sensi dell’art. 616 c.p., che ai sensi del D.L.gs. n. 196/2003; 

 

                                                                                    Art.13 

                                                                        (Foro competente) 

1. Qualsiasi controversia relativa all’interpretazione o esecuzione del presente Contratto, è attribuita alla competenza 

esclusiva del Foro di Ferrara, con esclusione di qualunque altro Foro eventualmente concorrente. 

 

                Art. 14  

               (Rinvio) 

1. Il presente Contratto è regolato dalla Legge italiana, in particolare dagli articoli 2222 e seguenti del Codice Civile, 

con specifico riferimento all’articolo 2229. Sebbene a titolo gratuito, il contratto è comunque disciplinato dalle norme 

sul lavoro autonomo contenute in tali disposizioni. Per quanto non espressamente previsto dal presente Contratto, 

si rimanda alla normativa applicabile in materia, nonché ai principi generali di cui al Regolamento (UE) 2021/241.  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Stefania Borgatti 

F.to digitalmente ai sensi D.lgs 82/2005 e s.m.i 

 

 


