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In allegato trovate il numero 4/l ANNO del 20 ottobre 2026 di "A scuola,
diamo forma al futuro - News dal sindacato”, la locandina (in formato A3)
che la segreteria nazionale della CISL Scuola recapita due volte al mese a
tutte le istituzioni scolastiche.

La pubblicazione periodica, di natura sindacale, & destinata a essere diffusa -
come avviene per altri prodotti consimili di altre organizzazioni - tramite
pubblicazione sull'Albo sindacale, sia nella versione digitale, sia nella
tradizionale bacheca, ai sensi di quanto dispone I'art. 5 del CCNQ 4
dicembre 2017.

Confidando nella disponibilita a una fattiva collaborazione, si ringrazia
sentitamente.

LA SEGRETERIA NAZIONALE CISL SCUOLA

SCARICA ORA
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A SCUOLA, DIAMO FORMA AL FUTURO

NEwS DAL SINDACATO Do oThORRE 2026

_—
GNL, LE PROSSIME TRATTATIV. POSIZIONI ECONOMICHE

i . o i Grazie allimpegno della CISL Scuol: i
ttobre proseguiranno gli incontri : cuola, e a seguito
Nel corso dtle:.nlci elntivi 2l FinnoVO Ivn“n Bnanch qelle numerose interlocuzioni con il MIM, risultano

ol parts giurdica del CCNL 2025/2027. Segretaria Generale finalmente in le posizioni ich
Dopo aver trattato gli

argomenti relativi alle sezioni - yna scuola capace di futuro: la visione della CISL Scuola _ Pe! il personale che ha sostenuto le prove nel
di universita, ricerca e AFAM, nella seconda metald:ll espressa nella Conferenza programmatica di settembre I;ei:bra:o 2026. Sara possibile verificare Ierogazione
mese di ottobre si entrera nel merito delle 0“95;‘) Il futuro non si prevede, s costruisce. Con 355mila natinel - d";U ument e arretrati dopo la pubblicazione dei
relative a docenti e personale ATA, affrontando 5025 e un tasso di fecondita sceso a1,14 figli per donna, la©edolini su NOIPA. In questo modo viene finaimente
tematiche afferenti ad argomenti di natura denatalita riduce alunni e classi e minaccia le scuole dei V’tI;ZOnOSCluta la valorizzazione del personale ATA
trasversale quali permessi, part time e istituti piccoli comuni. aCIFSGI:/:I’SO unistituto fortemente sostenuto dalla
introdotti dalle recenti disposizioni legislative. - per |5 CISL Scuola, perd, meno alunni deve significare pit cuola, in occasione del rinnovo del CCNL

| attenzione a ciascuno: classi meno affollate, piti 2019/21.

personalizzazione, pill sostegno alle fragilita. La scuola
resta presidio di accoglienza, integrazione e coesione.
E '““ EL PEB Sullintelligenza artificiale serve conoscenza, |
M sperimentazione e spirito ctitico, evitandoa “delega AT
Nel conf_ro oalM s stata i\lustra_tﬂ \a jone cognitiva™ a decidere devono essere le persone, non la QOsservazion,

I presentate al Senato i
tecnologia. La scuola deve formare persone colte e 15 ottobre, la CISL Scuola |

i istil scolastica: < > evidenzia come i
ggzeug ore destinate al.l,ag?;:“;:re nelle classt competenti, capaci di affrontare il cambiamento, senza Dll':vvzdlmenm_ affronti numerose questioni senza
azzeramento nel biennio, 2 3% in quinta. contrapporre hard e soft skills. I: V: lere in d|yersl casi finanziamentj adeguati

terze e qu.arte & daIler'lme passo; azzerare Non ¢’ scuola di qualita senza chi la fa vivere: tra il 2019 e un Paese ‘he"‘_"'-‘t’ nell’istruzione meno della
La CISL Scuola chiede l:: :‘u autonomia, per evitare il 2024 le retribuzioni sono cresciute del 10,1% a fronte di sul media europea e OCSE.
completamente 1 quo nici e recuperare le ore un’inflazione del 21,6%. Servono rinnovi puntuali, a as‘,’s“ﬂ_nn. chiede di aumentare i posti in
nuove criticita negli 9’9a|'ne tra cui A2\, A3Te superamento del precariato con un reclutamento e, p; "l;c‘_’ didiritto per rispondere alleffettivo
softratte ad alcune disciP omunitafia. . ordinario e stabile, formazione in servizio come diritto. 5 abbisogno degli alunni con disabilta.
seconda lingua cm:«:ol‘rel‘anm: classi di Per tutte queste ragioni si rende necessaria una visione Siasima inoltre il f i dei i
se cio non sara P“"b'le’rme di gestione precise) i divisa per i imi dieci anni, con attraverso tagli agli organici e ne
concorso atipiche (€O PP b aretitolarita, investimenti allineati alla media OCSE. Valtta posiiy IR 0stralclo.
 lausole disalvaguardiz B Cpyica, izl hoSitivamente le modifiche alla formazione
posti di lavoro e".'tor'l possono gia essere. NUOUL pere "ellrgocentn Brecar. la proroga dei reqisit
Leesigenze de/ 0, itecnc attraverso o I TTP & lo scorrimento delle graduatorie
S da:?lt‘il i flessibilta previsti neorsuali (riservate e ordinarie) per i
strume!

- LU _ reclutamento dei DSGA.

l]BlENTﬂ m Si & svolto al MIM il primo incontro per mettere a  Sulla riforma degli istituti tecnici, apprezza a
TUTORE pJo_ur;e gll_agg nti sulle assunzioniin ruoloea ' 'E‘“j:‘“"ﬁ delle ore affidate all’autonomia scolastica

ALS tem) inato dei docenti, alla luce delle ulteriore risultato della conciliazione richi
FLC CGIL, CISL Scuola, UIL Scuola RUA SN. criticita = 1 el MIM : ) zione richiesta al
to al MIM emerse questanno (per gli ATA seguira un ), ma chiede di azzerare i flessibil
Confsa\!, GILDA Unacms 5 ANIE: hanno chies L RS Inean i) per tutelare la quota di flessibilita
imi

i | tavol X : telare gli organici e ripristinare il
medata o C 4 ket Assunti 39.459 docenti su 46.642 (184,59%):  delle discipline penalizzate LR
contrattazione inte C

g : . CON riguardo alle A-21
o atoh 34.786 a tempo indeterminato (posto A-37 e seconda i itart .
toscrivere il P! comune e 2 la lingua comunitaria,
cAPHEeS sz I 2a r\200 c4 )\‘pse icoo in corso. fSOS_tegnox 3178 a tempo determinato da GPS | L" tema di int li S
L e tegno, 1495 a tempo determinato nell lenuncia linsuffici i 4
Iteriori risorse per tutor e ascia sostegno, 1.495 a temp: ato nelle icienza delle isorse
L:rlsecl:ltﬂa\!e:'ﬁ’[‘)“ﬁ ';;;‘/;;d‘zc’al;;osm 202616 milioni di secondarie (vincitori di concorso non ancora EICREEl

rischi discriminatori dei vinc

ilitati). Ci ! oli nella composizi
euro). L’assegnazione diretta dei fondi senza un abilitati). Clllrca 2.200 provengono da elenchi dellle dass.j Chiede quindi Pelimi po: de;re
o nazi : iteri regionali e sono gia compresi nel totale, e ll cont, liminazione
nera incertezze: servono criteri i : : iede quind
g‘i: ?i:;drgz?:::eoﬁteiliggo & regole per il reimpiego delle Nel corso dellincontro, la Cisl Scuola ha richiesto i Personale scoluctiee:

dati per classe di concorso e tipologia di posto, la "
1 residua delle non solo sui posti resicuali e la trasfoy
. ! rma
i Tlumua" sulle iIRC, in ch;é;;t;o at. indeterminato dei neoaszslgztei “
. f particolare sulle compensazioni tra concorso - Qualora con: abilitazi
e d - Seguano l'abi
ata 4 . come : ordinario e straordinario, ntro il 31/12, azione
ordinari dopo | “co dem A L Gl come Ha inoltre segnalat.o com portamenti difformi tra gli
e der e ocente che abbia superato il test USR neg sortmenti dele G, . GTA ABRUZZ0
finale con valutazione finale positiva, al termine del cltori. Sliccalink o inquadrail QR code per
periodo di prova, & cancellato dalle gvaduatonel ' Prenotare il tuo posto all'evento clsL
concorsuali, ad esaurimento  di istituto, nelle quali sia Al 43k Scuola “Idee che danno forma al futurg’,
<critto, ma non dalle graduatorie dei concorst ordinari. 122 ottobre a Didacta Abruzzo,

A Infin i
economie di gestione, gia presenti in molte scuole. €. sollecita un doppio canale di
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