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Cento, Data e Prot.n. vedi segnatura 

Albo online 

Amministrazione Trasparente 

Agli atti 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola 

e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto 

azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 

2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 

 

Oggetto: Decreto di pubblicazione della graduatoria provvisoria per il conferimento di incarichi 

individuali di Esperti e Tutor – Avviso di selezione prot. n. 9791 del 02/07/2026 – Avviso pubblico prot. 

n. 95165 del 24 aprile 2026: “Azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di 

potenziare le competenze professionali” 
TITOLO PROGETTO: C.E.VO. – Competenze Educative e Vocabolari  

CUP: C34D26002050007 

CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPNEM-2026-220 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante «Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative 

vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado»; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, avente ad oggetto «Regolamento recante norme in materia di 

autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59»; 

VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326, avente ad oggetto «Compensi spettanti per attività 

di direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione»; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 

1 e 2- bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 

3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 
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lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 

dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 

95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 

dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni 

esterne»;  

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, 

n. 107»; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, 

avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le 

attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei 

programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 

326. Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. 

Chiarimenti»;  

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, 

n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 

2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con 

contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

VISTA la Delibera A.N.AC. n. 1310 del 28 dicembre 2016, recante «Prime linee guida recanti indicazioni 

sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 

33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016»; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 

VISTO il Programma Annuale dell’e.f corrente, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.16 del 

22/01/2026;  

VISTO l’Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 95165 del 24/04/2026, recante “Azioni rivolte alla 

formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali”, nell’ambito 

del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE) 

2021/1060; 

VISTA la candidatura n. 122950 inoltrata da questa Istituzione scolastica in data 15/05/2026; 

VISTO l’inoltro del Progetto, protocollato dall’Unità di missione del MIM; 

VISTA la nota del M.I.M. prot. AOOGABMI n. 148735 del 11/06/2026 relativa all’autorizzazione del progetto 
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di cui all’Avviso prot. n. 95165 dell’24/04/2026, recante “Azioni rivolte alla formazione del personale docente 

ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali”, con la quale è stato assegnato a codesto Istituto 

un finanziamento pari a € 11.355,00; 

VISTA la Delibera n. 24 del Consiglio di Istituto del 19/05/2026 e la Delibera n. 5 del Collegio dei Docenti 

del 14/05/2026 di adesione al progetto PN in oggetto; 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio del 25/06/2026 – prot. n. 9265; 

VISTO il decreto di informazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto “C.E.VO. 

– Competenze Educative e Vocabolari” relativo al Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 

assunto a prot. n.9276 del 25/06/2026 

VISTE le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR 2021-

2027;  

VISTO il Decreto di avvio della procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali di Esperto 

e Tutor, prot. n. 9541 del 30/06/2026; 

PRESO ATTO della necessità di individuare le figure professionali di Esperto e Tutor per la realizzazione dei 

percorsi formativi previsti dal progetto «C.E.VO. – Competenze Educative e Vocabolari», Codice progetto 

ESO4.5.A2.B-FSEPNEM-2026-220, CUP C34D26002050007, finanziato nell'ambito dell'Avviso pubblico 

sopra richiamato; 

TENUTO CONTO che l'individuazione delle predette figure professionali deve avvenire mediante procedura 

comparativa, nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicità, imparzialità, pari opportunità e buon 

andamento dell'azione amministrativa, nonché secondo l'ordine di priorità previsto dalla normativa vigente per 

il conferimento degli incarichi al personale interno, al personale di altre Istituzioni scolastiche, di altre 

Pubbliche Amministrazioni e, in via subordinata, a soggetti esterni in possesso dei requisiti richiesti; 

CONSIDERATA la necessità di garantire la gestione contabile separata e informatizzata delle risorse 

finanziarie del progetto, al fine di assicurare la tracciabilità delle spese, ai sensi dell’art. 125, comma 4, lett. 

b), del Regolamento (UE) n. 1303/2013; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 

oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del 

progetto finanziato; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento il 

Dirigente Scolastico Dott.ssa Stefania Borgatti che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che 

soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello 

stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

VISTA la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) del 25/06/2026 prot. 9282; 

VISTO il Regolamento interno per il conferimento di incarichi individuali, deliberato dal Consiglio d’Istituto 

con delibera n.83 del 20/12/2021; 

VISTO l’art. 45, comma 2, lett. h), del D.I. 28 agosto 2018, n. 129, che attribuisce al Consiglio di Istituto la 

determinazione dei criteri e limiti per lo svolgimento, da parte del Dirigente scolastico, dell’attività negoziale 

relativa al conferimento di incarichi individuali a esperti esterni per particolari attività e insegnamenti; 

RITENUTO di procedere all'individuazione delle figure di Esperto e Tutor necessarie alla realizzazione del 

progetto, mediante procedura comparativa rivolta prioritariamente al personale interno e, in caso di assenza o 

insufficienza di candidature idonee, al personale di altre istituzioni scolastiche, di altre Pubbliche 
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Amministrazioni e, in via subordinata, a soggetti esterni in possesso dei requisiti richiesti. 

VISTO e richiamato in preambolo l’avviso di selezione prot. n. 9791 del 02/07/2026 che fissa i criteri, le 

modalità di presentazione ed i termini di scadenza delle istanze pervenute per l’incarico in oggetto; 

RILEVATA la necessità di provvedere al conferimento degli incarichi in oggetto, al fine di garantire la 

realizzazione delle attività didattico-formative di cui all’oggetto; 

CONSIDERATO che il termine di presentazione delle candidature, fissato per ore 10:00 del 20/17/2026, è 

scaduto;  

VISTO il verbale delle candidature redatto dalla commissione di valutazione assunto a prot. n. 10785 del 

04/08/2026; 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento, 

 

DECRETA LA PUBBLICAZIONE ALL’ALBO DELL’ISTITUTO DELLA GRADUATORIA 

PROVVISORIA DI SELEZIONE per la figura di docente ESPERTO e TUTOR 

 

MODULO: ENGLISH FOR SCHOOL COMMUNICATION, CLIL AND INTERNATIONAL 

MOBILITY (INTERMEDIATE LEVEL) 
 

Graduatoria Esperto 

 

Posizione ESPERTO Esterno Punteggio totale 

1 ARBIA SARAH JEAN 21 

 

Graduatoria Tutor 

 

Posizione TUTOR  Punteggio totale 

1 VITELLO VIVIANA (INTERNO) 2 

2 GIANNETTO GRAZIA 

(ESTERNO) 
0 

 

Per il modulo “English for School Communication, CLIL and International Mobility (Intermediate 

Level)”: 

 

 ESPERTO: preso atto che non sono pervenute candidature da parte del personale interno, di altre 

Istituzioni Scolastiche o di altre Pubbliche Amministrazioni., e riscontrata la presenza di un’unica 

candidatura esterna idonea, si procede all’affidamento dell’incarico all'esperto esterno Arbia Sarah 

Jean. 
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 TUTOR: rilevata la presenza di candidature da parte di personale interno, l'incarico verrà conferito al 

candidato collocatosi al primo posto della relativa graduatoria, salvo eventuale rinuncia o 

indisponibilità che comporti la chiamata del candidato successivo in graduatoria. 

 

 

MODULO: INIZIAMO A FARE CERCHIO 
 

Graduatoria Esperto 
 

 

Posizione ESPERTI Esterni Punteggio totale 

1 MICHELE D’ASCANIO 20 

2 GIOVANNI PENNACCHIO 15 

3 GIULIA COMO 14 

4 ANNALISA IORIO 11 

5 RICCHIAZZI DARIA 9 

6 IRENE BENINI 8 

7 MONTI CHIARA 0 
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Graduatoria Tutor 

 

 

Posizione TUTOR esterni Punteggio totale 

1 NINO CHIARA 8  

2 RICCHIAZZI DARIA 8 

 

 

Modulo: "Iniziamo a fare cerchio" 

 

 
Per il Modulo; “Iniziamo a fare cerchio” la Commissione prende atto che non sono pervenute candidature da 

parte di personale interno all'Istituzione Scolastica, né da parte di personale appartenente ad altre Istituzioni 

Scolastiche o ad altre Pubbliche Amministrazioni. 

 

Si procede pertanto all'esame e alla valutazione delle sole candidature pervenute da parte dei candidati esterni. 

 

 A parità di punteggio di merito per il ruolo di TUTOR, la precedenza in graduatoria viene attribuita 

alla candidata Nino Chiara rispetto alla candidata Ricchiazzi Daria, in virtù del criterio della minore 

età anagrafica previsto dal bando di selezione. (Art. 9 - Valutazione delle domande) 

 

 L'incarico per la figura di ESPERTO viene conferito al primo candidato classificato in graduatoria, 

D'Ascanio Michele, salvo eventuale rinuncia o indisponibilità che comporti lo scorrimento della 

graduatoria e la chiamata dei candidati successivi. 

 

La presente graduatoria provvisoria è resa pubblica mediante affissione all’Albo online e nell’apposita sezione 

del sito istituzionale https://www.liceocevolani.edu.it/. 

 

Avverso la stessa è facoltà degli interessati presentare motivato reclamo al Dirigente Scolastico, da trasmettere 

via e-mail all'indirizzo info@liceocevolani.it entro il termine perentorio di 5 giorni dalla data di pubblicazione. 

 

Trascorso infruttuosamente suddetto termine, la graduatoria si intenderà approvata in via definitiva senza 

ulteriore provvedimento. 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Stefania Borgatti  

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i. 
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