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OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento all’Ipotesi Contratto Integrativo d’Istituto - 
a.s. 2022/2023, sottoscritto il 19/12/2022. 

 
IL DIRETTORE 

dei Servizi Generali ed Amministrativi 

 
VISTO   l’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, sostituito dal art. 55 del D.Lgs. n. 150/2009 in forza del qua-

le le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere 

conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri 

strumenti di programmazione; 
 

VISTO   in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, sostituito dal art. 54, 

comma 1 del D.Lgs. n. 150/2009 il quale prevede che le amministrazioni pubbliche a corre-

do dei contratti integrativi predispongano una relazione  tecnico - finanziaria; 
 

VISTA   la circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e conte-

nente lo schema standard della relazione tecnico - finanziaria; 
 

VISTO   l’art. 6, comma 6 del CCNL del 29/11/2007; 
 

VISTA la bozza di Ipotesi Contratto Integrativo d’Istituto siglato in data 19/12/2022 concernente i 

criteri generali per l’impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli altri fi-

nanziamenti destinati ai compensi accessori del personale; 
 

VISTA  la nota del M.I. prot. n. 46445 del 04 ottobre 2022, con cui si comunica la risorsa per il 
periodo settembre 2022 - agosto 2023 del M.O.F. (lordo dipendente) per l’a.s. 2022/2023; 

 

CONSIDERATO che la spesa prevista nella bozza di Ipotesi Contratto Integrativo deve trovare copertura fi-
nanziaria nel budget del Fondo d’istituto derivante dall’applicazione dei parametri fissati 
dall’art. 85  del  CCNL del  2007 come novellato dalla sequenza contrattuale siglata 
l’8/4/2008 e dall’art. 4 comma 2 del CCNL comparto scuola sottoscritto il 23/01/2009  mag-

Prot. n.ro  5015/II.10                                                                                                                Orta Nova, 23/12/2022 
  

 
AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

prof.ssa Teresa MAZZAMURRO 
SEDE 

 
AI REVISORI DEI CONTI 

dott. Domenico Claudio RUGGIERI 
dott.ssa Mariangela SALVATORE 

LORO SEDI 
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giorato dall’avanzo del fondo dell’istituzione scolastica a.s. 2018/19, e dalle somme relative 
ai progetti di finanziamento esterno (fondo UE, privati etc… ) per la parte destinata ai com-
pensi per il personale; 

dichiara che 
 

 I parametri di riferimento  per la determinazione dell’ammontare complessivo delle risorse finan-

ziarie oggetto di Contrattazione Integrativa d’Istituto, per l’anno scolastico 2019/2020, sono stati i 

seguenti: 

 

 

 
 
 
 

 
 

 

 le risorse finanziarie per l’attuazione di quanto previsto nell’ipotesi di accordo integrativo siglato in 
data 19/12/2022 ammontano complessivamente a  € 47.580,50 Lordo Stato -  € 35.855,70 Lordo Di-
pendente come appresso illustrato: 

 

 Risorse anno scolastico  
2022/2023 

(Lordo dipendente) 

Risorse anno scolastico  
2022/2023 

(Lordo Stato) 

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito 
dall'art. 1 della sequenza contrattuale dell'8/4/2008) 

€ 22.098,09 € 29.324,16 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 2.347,22 € 3.114,76 

Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 
29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito dall’art. 
1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

€ 1.476,34 € 1.959,10 

Attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 
29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immi-
gratorio e contro l'emarginazione scolastica     (art. 9 CCNL 
29/11/2007) 

€ 1.100,50 € 1.460,37 

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota desti-
nata al personale docente dell'istituzione scolastica) 

€ 0,00 € 0,00 

Assegnazioni  relative a progetti nazionali e comunitari 
(Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

TOTALE € 27.022,15 € 35.858,39 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti 
(art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall’art. 2, 
comma 8 della sequenza contrattuale personale ATA 
25/7/2008) 

€ 8.915,21 € 11.830,48 

TOTALE COMPLESSIVO € 35.937,36 € 47.688,87 

 

Punti erogazione del servizio  n.  4 

Docenti organico di diritto  Sc. Primaria  n.  34 

Docenti organico di diritto  Sc. Infanzia  n.  13 

Personale ATA organico di diritto  n. 13 
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Le attività di cui è stata prevista specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come 
sopra riportate, attengono alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle 
aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F. 
 Di seguito si indicano le attività e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato: 
 

Personale docente: 
 

 Risorse anno scolastico  
2022/2023 

(Lordo dipendente) 

Risorse anno scolastico  
2022/2023 

(Lordo Stato) 

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle 
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità organizza-
tiva e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 
29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, 
lettera b) CCNL 29/11/2007) 

€ 5.862,50 € 7.779,53 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 
88, comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, 
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 

€ 8.925,00  € 11.843,48 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolasti-
co (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 

€ 3.000,00 € 3.981,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 
29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, 
lettera h) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni 
altra attività deliberata nell'ambito del POF (art. 88, 
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00  € 0,00 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni 
(Art. 88, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 1.600,00 € 2.123,20 

Compensi per attività complementari di educazione fisica 
(art. 87 CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 
processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica 
(art. 9 CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, 
comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

TOTALE COMPLESSIVO € 19.387,50 € 25.727,21 
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Personale ATA: 
 

 Risorse anno scolastico  
2022/2023 

(Lordo dipendente) 

Risorse anno scolastico  
2022/2023 

(Lordo Stato) 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, 
lettera e) CCNL 29/11/2007) 

€ 8.262,50 € 10.964,33 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività delibe-
rata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 
29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile 
dell’indennità di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettere 
i) e j) CCNL 29/11/2007) 

€ 386,15 € 512,42 

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito 
dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA 
25/7/2008) 

€ 2.580,00 € 4.100,43 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 
29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, 
lettera h) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lette-
ra b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale 
personale ATA 25/7/2008) 

€ 1.476,34 € 1.959,10 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 
processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica 
(art. 9 CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, 
comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

TOTALE COMPLESSIVO € 12.704,99 € 16.859,52 

 
A fronte di una  disponibilità complessivamente quantificata in € 47.688,87 Lordo Stato -  € 35.937,36 Lor-
do Dipendente, è stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad €  42.586,73 Lordo Stato -                 
€   32.092,49  Lordo Dipendente.  
 
Economie €   5.102,14   Lordo Stato  -  €   3.844,87  Lordo Dipendente. 
 

Pertanto, in conclusione, considerata:  

a. La congruenza delle somme impegnate per le singole voci di spesa con gli specifici finanziamenti; 
b. La congruenza dell’ammontare complessivo della previsione di spesa a carico del FIS con la dispo-

nibilità complessiva (economie anno scolastico precedente + budget anno scolastico corrente pari 
all’assegnazione comunicata dal MIM); 

c. La predisposizione del Contratto Integrativo di Istituto in conformità alle norme contrattuali e legi-
slative vigenti; 

d. La  copertura integrale dell’onere scaturente  dalla  Contrattazione Integrativa d’Istituto pari ad      
€  32.092,49 Lordo Dipendente sarà gestita in applicazione di quanto previsto dall’art. 2 comma 
197 della legge Finanziaria 2010 (cd. Cedolino Unico) 
 

si dichiara che 
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 esiste la compatibilità finanziaria tra l’Ipotesi Contratto Integrativo d’Istituto per l’anno scolastico 
2022/2023 e le risorse quantificate con i fondi ordinari allocati nel sistema gestionale NOI PA; 

 l’importo complessivo è stato calcolato e assegnato secondo il principio delle norme contrattuali 
del comparto scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge e dal presente contratto; 

 gli importi saranno corrisposti  previa verifica delle attività effettivamente svolte ed entro i limiti 
degli importi assegnati. 

 
La presente relazione, a corredo della bozza di Ipotesi Contratto Integrativo del 19/12/2022, viene re-

datta al fine di ottenere la certificazione di compatibilità economico-finanziaria da parte dei revisori dei 
conti.  
 
                                                                                            IL DIRETTORE DEI SERVIZI G.A. 
                                                                                                  Maria Rosaria IANNUZZI 
                                                                                                                        (Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi  
                                                                                                                          dell’articolo 3, comma 2, del D.lgs n. 39 del 1993) 
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