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Protocollo in epigrafe 
Al/Alla Docente Francesca Anna BISCEGLIA 

All’Albo Online /All’A.T. 
Al Sito Web 

Alla DSGA 
Agli Atti PNRR 

 

 
Oggetto: LETTERA DI INCARICO ESPERTO INTERNO Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Next Generation EU Missione 

4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione e ricerca: dagli asili nido alle 

Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 

di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Azioni integrate per la realizzazione di ambienti didattici 

accoglienti e l’organizzazione di attività didattiche e di tutoraggio funzionali a contrastare l’abbandono scolastico - 

Agenda Sud Fase 2 (D.M. 106/2025). 

Titolo Progetto: Oltre la scuola 
Codice Progetto: M4C1I1.4-2025-1685-P-62790 
CUP: J54D25007620006 

 
L’ISTITUTO COMPRENSIVO DOMENICO SAVIO, C.F. n. 83001790712 con sede legale in Mattinata, in via Silvio Pellico n. 16, 
in persona del Prof. Roberto Calabrese, ivi domiciliato per la sua qualità di Dirigente Scolastico pro tempore e legale 
rappresentante, 

 
Visto il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 29 maggio 2025, n. 106 – “Agenda Sud – 

Fase 2 che introduce la seconda fase del piano “Agenda sud”, in attuazione dell’articolo 10 del 
decreto legge 15 settembre 2023, n. 123, convertito, con modificazioni, dalla legge 13 
novembre 2023, n. 159, prevedendo la destinazione di quota parte delle risorse 
dell’investimento M4C1I1.4, pari a 35 milioni di euro, finalizzate alla riduzione dei divari 
territoriali negli apprendimenti e al contrasto alla dispersione scolastica; 

Viste le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del 
merito prot. n. 0196979 del 13/11/2025; 

Vista la candidatura inoltrata in data 15 dicembre 2025 dell’avviso “Agenda SUD – Fase 2” (D.M. 
n.106/2025); 

Visto l’accordo di concessione e l’autorizzazione del progetto presente in piattaforma Prot. M.pi 
AOOGABMI Registro Ufficiale.U.0002479 del 08/01/2026 definite dal codice progetto 
M4C1I1.4-2025-1685-P-62570, Titolo progetto: “Oltre la Scuola”, pari a € 100.000,00; 

Visto il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili 
al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, 
n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la 
decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

Vista la Delibera del Consiglio d'istituto n. 169 del 13.11.2025 di adesione al progetti PNRR per l’a.s. 
2025/2026; 

Visto  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato dagli OO.CC. competenti in data 8 
gennaio 2026; 

Visto che le risorse finanziarie stanziate costituiscono un finanziamento straordinario e aggiuntivo 
con l’obiettivo di garantire l’efficacia del servizio scolastico nel rispetto dei protocolli di 
sicurezza adottati dagli organi competenti; 

Vista la formale assunzione al bilancio prot. n. 173 del 12/01/2026 del progetto M4C1I1.4-2025-
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1685-P-62790; 
Visto l’avviso interno per la selezione di docenti esperti per la realizzazione dei tredici (13) percorsi 

del progetto “Oltre la scuola”, prot. n. 722/VII.6 del 10/02/2026, pubblicato all’albo online e 
sul sito web dell’Istituto; 

Tenuto 
conto 

dell’esame delle candidature pervenute e delle valutazioni espresse dalla commissione 
giudicatrice inserite nel verbale prot.n. 1088/VII.6 del 26/02/2026; 

Vista la pubblicazione della graduatoria definitiva prot.n.1161/VII.6 del 03/03/2026; 
Vista la dichiarazione resa dai docenti ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445/2000 relativa 

all’insussistenza di cause di incompatibilità o di conflitto di interessi per l’incarico di ESPERTO; 
Considerato che il docente risulta essere dipendente di questo Istituto, e dunque si procederà alla stipula 

con il suddetto soggetto di una Lettera di Incarico; nell’osservanza delle disposizioni di cui alla 
Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione 
della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»; 

Visto Il Decreto per il conferimento di incarico individuale prot. n. 1378/VII.6 del 12/03/2026 
 

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), l’Istituto, come 
in epigrafe rappresentato, conferisce all’Ins. Francesca Anna Bisceglia l’incarico di docente esperto nel percorso 
formativo e laboratori extra-curriculari per n. 2 moduli di 20 ore ciascuno “Orientamento emotivo – Conoscere sé 
per scegliere”, e “Laboratorio Motivazionale” rivolto agli studenti di scuola secondaria di I grado nell’ambito del 
progetto “Oltre la scuola” con codice CUP: J54D25007620006, secondo le modalità di seguito elencate. 

L’incarico prevede l’attivazione di un percorso di potenziamento delle competenze di base di Arte, da svolgere in 
orario pomeridiano, per gli studenti di scuola secondaria di I grado con le modalità indicate all’art. 1 dell’avviso 
di selezione; sarà inoltre richiesto di predisporre apposito Timesheet delle attività svolte e di redigere, al termine 
delle attività, una dettagliata relazione delle attività svolte, nonché di collaborare con gli altri attori del progetto 
per garantire il raggiungimento dei Target e Milestone previsti per il PNRR Next Generation EU nell’ambito 
della Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione e 
ricerca: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. 
Azioni integrate per la realizzazione di ambienti didattici accoglienti e l’organizzazione di attività didattiche e di 
tutoraggio funzionali a contrastare l’abbandono scolastico - Agenda Sud Fase 2 (D.M. 106/2025).  

1. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente 
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per 
assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.  

2. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria 
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.  

3. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario di servizio, secondo 
quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 58542, del 17 aprile 2024, al paragrafo 3 «Le tipologie di 
attività di formazione e le opzioni semplificate di costo».  

4. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti 
del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
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5. La durata dell’incarico è di 20 ore per edizione a decorrere dalla data di sottoscrizione della presente e fino al 
30/06/2026. 

6. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico 
originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al 
prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il 
rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di 
riferimento. 

7. Per l’Incarico di docente esperto è conferito è pattuito un compenso orario lordo pari a € 79,00 (euro 
settantanove/00), per un massimo di ore pari a 40, per un totale omnicomprensivo pari a € 3.160,00 (euro 
tremilacentosessanta/00), inteso quale importo complessivo lordo stato, da rapportare alle ore effettivamente 
prestate, tenuto conto dell’Unità di costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 58542, del 17 
aprile 2024, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività di formazione e le opzioni semplificate di costo».  

8.  Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività previste e 
 presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte al termine delle attività svolte e 
 compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di missione del PNRR presso 
 il Ministero dell’istruzione e del merito.  

 
       IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

             Roberto Calabrese 
       (documento firmato digitalmente ai sensi  
       del D.Lgs. 82 del 2005 e norme collegate) 
 

            L’INCARICATO 
                    Per accettazione 
 

   Francesca Anna Bisceglia 
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Ministero dell'Istruzione e 
del Merito
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