
 

 

Prot. n. (vedi segnatura)       Mattinata, 20/06/2026 

 

Ai Ddocenti del C.d.V.       BISCEGLIA FRANCESCA ANNA 

 LA TORRE ANNA M.R. 

 GIORDANO ANTONIO PIO 

 

Ai Docenti Neoimmessi FRATANGELO FEDERICO 

 TOMAIUOLO MARIA MADDALENA 

 

Ai Docenti Tutor PINTO GIUSEPPE 

 DI BARI LIBERA 

 

 All’Albo Online/A.T. 

 

 Alla D.S.G.A. 

 

                                                             CONVOCAZIONE COMITATO DI VALUTAZIONE  

Si comunica ai destinatari in indirizzo, ai sensi dell’art. 13 comma 1 del D.M. 850, che la seduta del 

Comitato di Valutazione per procedere all’espressione del parere sul superamento del periodo di 

formazione e di prova per i docenti neoassunti nell’anno scolastico 2025-26, si svolgerà il 25 giugno 
2026, presso la sede centrale, plesso “San Domenico Savio”, con la seguente scansione: 

  

Ore 

17.00 

17.20  

Docenti neoimmessi 

Fratangelo Federico 

Tomaiuolo Maria Maddalena 

Docenti Tutor 

Pinto Giuseppe 

Di Bari Libera 

  

Si ricorda che, a norma dell’art. 1 comma 124, della legge 107/2015, per esprimere il proprio 

parere sul superamento del periodo di formazione e di prova per il personale docente, il Comitato di 

Valutazione è composto dal : 

Dirigente Scolastico, che lo presiede, dai tre docenti dell’istituzione scolastica, di cui due scelti dal 

Collegio dei Docenti e uno dal Consiglio di Istituto, ed è integrato dai docenti a cui sono affidate le 
funzioni di tutor. 
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Il colloquio verterà sulle attività di insegnamento svolte; insegnamento basato su quelle 

competenze che sono state oggetto del bilancio iniziale e finale e sul quale hanno avuto un certa 

influenza le esperienze riportate nel curriculum formativo. In sintesi, il neo immesso, partendo dalle 

attività di insegnamento, dovrebbe collegarsi al bilancio di competenze iniziale per giungere a quello 

finale, evidenziando un eventuale potenziamento di quelle competenze possedute in maniera non 

abbastanza adeguata con riferimenti sulle esperienze (riportate nel curriculum personale) ritenute 

significative per la propria professionalità. Resta a discrezione del docente neoassunto, avvalersi di 
un presentazione multimediale durante il colloquio.  

Cordiali saluti 

      Il Dirigente Scolastico 
       Roberto Calabrese 

                                             Firma autografa omessa ai sensi  
        dell'art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993  
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