
 
 

 

 

Relazione Programma 
Annuale E.F. 2022 

 

1. Premessa 

La predisposizione della presente relazione e del Programma Annuale dell'esercizio finanziario 2022 è stata effettuata in 

ottemperanza al Decreto Interministeriale del 28 Agosto 2018 n. 129. 

 
La Dirigente Scolastica, prof.ssa Gelsomina D’Anna, con il supporto del Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, 

sig.ra Libera Maria Argentieri, nel predisporre il Programma Annuale 2022 ha tenuto presente i seguenti elementi: 

 
Si premette che la Nota Ministeriale del 09/11/2021 A00DGRUF 25863, proroga dei termini previsti dall’art.5, commi 8 e 9, 

del D.I. 129/2018 di 45 giorni la predisposizione del Programma Annuale 2022, tenuto conto del perdurare del contesto 

emergenziale epidemiologico, riconducibile alla pandemia COVID 19. 

 
Il Programma Annuale riguarda l’esercizio finanziario 2021; esso costituisce il documento di politica gestionale dell’Istituto 

Comprensivo di Mattinata e rappresenta l’interfaccia finanziaria delle attività previste dall’integrazione al POF 2021/2022 e 

del PTOF 2022/2025. 

 
Il Programma Annuale, infatti, in quanto processo e strumento trasversale ai settori didattico, gestionale e amministrativo- 

contabile, attraverso la pianificazione degli interventi e delle azioni necessarie a dare concreta attuazione al Piano 

dell’offerta formativa e al PTOF, rende possibile una programmazione integrata didattico- finanziaria tale da garantire 

efficacia ed efficienza all’azione dell’Istituto. 

 
La presente relazione verrà proposta dalla Giunta esecutiva al Consiglio di Istituto per l’approvazione, previo esame da 

parte dei revisori dei Conti che esprime il parere di regolarità amministrativo- 

 
contabile, in ottemperanza alle disposizioni seguenti : 

 
- D.I. agosto 2018 n. 129 - Nuovo Regolamento di contabilità delle Istituzioni Scolastiche; 

 
- Nota MIUR prot. 25674 del 20.12.2018 riguardante il nuovo piano dei conti e nuovi schemi di bilancio;  

 
- Nota MIUR prot. 74 del 05.01.2019 recante “orientamenti operativi” sul nuovo Regolamento di Contabilità; 

 
- Nota miur prot 4646 del 06/03/2019 –Vademecum per utilizzo piano dei conti ; 

 
- Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022/25. 

 
Dalla nota di assegnazione si evidenzia una significativa diminuzione (-34 %) nell'assegnazione dei fondi per il 

funzionamento amministrativo e didattico per il periodo gennaio-agosto 2022 rispetto all stesso periodo dell'anno 2021; 

tuttavia al MI va dato atto che, in seguito all'emergenza COVID-19, nell'anno 2021 ha erogato importanti somme per far 

fronte all'emergenza sanitaria come i fondi per il Piano Scuola Estate e i fondi provenienti dal decreto sostegni e sostegni 

BIS. Inoltre con l'implementazione dell'Organico potenziato il Ministero ha permesso di avere nelle scuole figure aggiuntive, 

nel nostro caso sono stati assegnati n. 4 collaboratori scolastici, che hanno beneficiato di una proroga del contratto fino 

al 31/03/2021, termine fissato dal governo per la fine dello stato di emergenza dovuto alla pandemia. l'istituto 

Comprensivo, grazie a questi fondi extra ha potuto ampliare l'offerta formativa e, al fine di garantire agli alunni e a tutto il 

personale scolastico una scuola igienicamente sicura e priva di potenziali rischi di contaminazione virale ha acquistato 

,con i finanziamenti dedicati dispositivi personale di protezione individuali e dispositivi per sanificazione aule e per tutti gli 

ambienti scolastici. 

 

 

1.1 Sedi/plessi 



 
 

 
L'Istituto Scolastico è composto dai seguenti plessi,  ivi compresa la sede principale: 

 

ORDINE SCUOLA PLESSO INDIRIZZO 
CODICE 

MECCANOGRAFICO 

AA LOCALITA' GIORGI LOCALITA' GIORGI - 71030 MATTINATA FG FGAA80801G 

 

AA 
COPPA DELLA 

MADONNA 

 

VIA STINCO - 71030 MATTINATA FG 
 

FGAA80802L 

EE MATTINATA VIA S. PELLICO,16 - 71030 MATTINATA FG FGEE80801R 

MM DOMENICO SAVIO VIA SILVIO PELLICO, 16 - 71030 MATTINATA FG FGMM80801Q 

 
 

1.2 Numero classi e studenti per classe 

Nel corrente anno la popolazione scolastica dell'Istituto è costituita da n. 625 alunni distribuiti su 29 classi così riparti te: 

 

ORDINE SCUOLA PLESSO NUMERO CLASSI ALUNNI 

AA LOCALITA' GIORGI 4 87 

AA COPPA DELLA MADONNA 4 79 

EE DON SALVATORE PRENCIPE 13 270 

MM DOMENICO SAVIO 8 166 

 

  
Anche per l'anno scolastico 2021/2022 la popolazione scolastica è in diminuzione , il numero delle classi è inferiore di una 

unità rispetto all'anno scolastico 2020/2021. 

 
 
 

1.3 Personale scolastico 

L'Organico dell'Istituto, compreso il personale titolare in altre scuole, è costituito da n. 91 unità i cui:  

 

 N. 1 – Dirigente Scolastico 

 N.1 -   DSGA 

 N. 75 - Personale docente 

 N. 14 - Personale ATA 

 
 

In ottemperanza al D.L. n.104 del 14 agosto 2020 - Decreto recante la ripartizione delle risorse da destinare alle misure per 

la ripresa dell'attività didattica in presenza nell'anno scolastico 2021/2022 (nel rispetto delle misure di contenimento 

dell'emergenza epidemiologica da Covid-19, art.32), questa istituzione scolastica, dopo  attente valutazioni sugli esiti della 

emergenza pandemica dovute al COVID-19, ha stabilito la priorità dell'intensificazione dei servizi di igienizzazione e 

sanificazione del locali scolastici, al fine di tutelare la sicurezza di tutta la popolazione scolastica, scegliendo di assumere , 

per Organico COVID n.4 collaboratori scolastici, a cui è stato prorogato il contratto al 31 marzo 2022, che coincidera’ con 

un’ auspicabile termine dell’emergenza epidemiologica. 

 
A seguito dell’emergenza COVID-19 è stato assegnato nell’a.s. 2021/2022  un assistenze tecnico, in servizio  per due 

giorni nel nostro Istituto, dove ha la titolarità, e altri quattro giorni presso altri due Istituti dell’Ambito 15 ( ai sensi del 



 
 

 
D.M: 187 del 26/03/2020). 

 

2. Obiettivi PTOF 

La scuola deve porre al centro del processo di insegnamento-apprendimento l'alunno, in modo che possa divenire parte 

attiva nell'acquisire competenze necessarie per una società in continuo mutamento e che il sapere e le abilità acquisite 

possano costituire apprendimenti spendibili in qualsiasi contesto sociale. L'ambiente "cooperativo" e tendente alla 

condivisione delle “ best practices” dell'Istituto rende più incisiva la sua "MISSION" formativa grazie all'adozione di un 

curricolo verticale che, mirando all'educazione della persona-alunno, ponga particolare attenzione agli anni "ponte"; un 

curricolo che veicoli un'idea di unitarietà, sia pure con diversificazioni di linguaggi e metodologie a seconda dell'età degl i 

alunni. Di particolare importanza il Curricolo verticale di Istituto di Educazione Civica, realizzato con la sinergia cooperativa 

di un team composto da docenti di tutti gli ordini di scuola del Comprensivo, dall’Infanzia alla secondaria di primo grado, 

deliberato dal Collegio dei Docenti ed inserito nel PTOF. L’insegnamento , improntato all’acquisizione delle competenze 

chiave, deve contribuire alla formazione della persona e alla conseguente crescita civile e sociale del Paese. Le riflessioni 

sui processi di trasformazione della società e sui bisogni formativi degli alunni induce a ripensare al modo di essere docenti, 

ad esprimere con chiarezza ciò che la nostra istituzione si impegna a fare per offrire a tutti gli studenti esperienze 

significative di responsabilità e di passione per lo studio e per la cultura. Nella VISION della nostra istituzione si individuano 

i seguenti obiettivi educativi: 

 
·perseguire il diritto di ognuno ad apprendere, nel rispetto dei tempi e delle modalità proprie, progettando percorsi atti al 

superamento delle difficoltà, in un clima sereno e cooperativo, finalizzato allo star bene, educando all´autostima; 

 
-valorizzare le diversità contro ogni forma d´emarginazione, discriminazione ed esclusione, offrendo pari opportunità per 

tutti. 

 
-Utilizzare le molteplici risorse esistenti sul territorio (enti locali, associazioni, agenzie culturali e professionali, società 

sportive, gruppi di volontariato, ma anche organismi privati) allo scopo di realizzare un progetto educativo ricco ed 

articolato, affinché l´offerta formativa della scuola assuma un più ampio ruolo di promozione culturale e sociale, capace di 

favorire processi di orientamento. 

 
L’attuazione del PTOF si svilupperà in maniera coerente con le azioni di miglioramento declinate nel PDM per il 

raggiungimento degli obiettivi formativi individuati come prioritari, di cui all’art.1, comma 7 della Legge 107/2015. 

 

 

 
OBIETTIVI FORMATIVI INDIVIDUATI DALLA SCUOLA 

 
·valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento all'italiano nonché alla lingua 

inglese e ad altre lingue dell'Unione europea (seconda lingua comunitaria è il francese) anche mediante l'utilizzo della 

metodologia Content Language Integrated learning (CLIL); 

 
·potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche; 

 
·il sostegno all'assunzione di responsabilità e alla cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri;  

 
·sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della Legalità, della sostenibilità ambientale 

( il nostro Istituto aderisce alle Scuole Green della provincia di Foggia), dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle 

attività culturali; 

 
·alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media; 

 
-valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento all'italiano nonché alla 

lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea (seconda lingua comunitaria è il francese) anche mediante l'utilizzo 

della metodologia Content language integrated learning (CLIL); · potenziamento delle competenze matematico-

logiche e scientifiche; 

 



 
 

 
- potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita sano, con particolare 

riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione alla tutela del diritto allo studio degli 

studenti praticanti attività sportiva agonistica; · sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo 

al pensiero computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network; 

 
-ll potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio; · prevenzione e contrasto della dispersione 

scolastica, di ogni forma di discriminazione e del bullismo, anche informatico; · potenziamento dell'inclusione scolasti ca e 

del diritto allo studio degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con 

il supporto e la collaborazione dei servizi socio- sanitari ed educativi del territorio e delle associazioni 

 

- differenziare la proposta formativa adeguandola alle esigenze di ciascuno: a tutti gli alunni deve essere data la 

possibilità di sviluppare al meglio la propria identità e potenzialità, per diventare cittadini italiani, europei e del mondo; 

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la valorizzazione e il rispetto dei diritti 

e dei doveri; · il rispetto delle differenze e il dialogo tra le culture; 

 

3. Bilancio 
1.1 Avanzo di Amministrazione 

Nell'esercizio finanziario 2021 si sono verificate economie di bilancio così suddivise: 

 

Aggr. Voce Descrizione Importo 

1 Avanzo di amministrazione presunto 109.908,70 

 
1.1 Non Vincolato 7.128,29 

1.2 Vincolato 102.780,41 

 

 
Tale avanzo/disavanzo deriva dalle seguenti fonti. 

 
Nell’esercizio finanziario 2021 si sono verificate economie di bilancio per una somma complessiva di € 109.908,70 di cui si 

è disposto il totale prelevamento. La somma si compone di € 7.128,29 Senza vincolo di destinazione e di € 102.780,41 

provenienti da finanziamenti finalizzati. 

Il saldo cassa alla fine dell’esercizio precedente ammonta ad € 77.296,36. 

 
 
 

L'utilizzo dell'avanzo di amministrazione è così di seguito impegnato. 

 

 
Aggr. 

 
Voce 

 
Spese 

Importi 

Totale 
Non 

Vincolato 
Vincolato 

A Attività 
  

 
A.1 Funzionamento generale e decoro della Scuola 16.236,94 3.000,00 13.236,94 

 
A.2 Funzionamento amministrativo 3.000,00 3.000,00 0,00 

 
A.3 Didattica 29.861,91 1.128,29 28.733,62 

 
A.4 Alternanza Scuola-Lavoro 0,00 0,00 0,00 

 
A.5 Visite, viaggi e programmi di studio all'estero 0,00 0,00 0,00 



 
 

 
 

A.6 Attività di orientamento 2.018,25 0,00 2.018,25 

P Progetti   

 
P.1 Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e professionale" 18.935,25 0,00 18.935,25 

 
P.2 Progetti in ambito "Umanistico e sociale" 39.856,35 0,00 39.856,35 

 
P.3 Progetti per "Certificazioni e corsi professionali" 0,00 0,00 0,00 

 
P.4 Progetti per "Formazione / aggiornamento del personale" 0,00 0,00 0,00 

 
P.5 Progetti per "Gare e concorsi" 0,00 0,00 0,00 

G Gestioni economiche   

 
G.1 Azienda agraria 0,00 0,00 0,00 

 
G.2 Azienda speciale 0,00 0,00 0,00 

     



 
 

 
 

G.3 Attività per conto terzi 0,00 0,00 0,00 

 
G.4 Attività convittuale 0,00 0,00 0,00 

Totale avanzo utilizzato 109.908,70 7.128,29 102.780,41 

Totale avanzo di amministrazione non utilizzato 0,00 0,00 0,00 

1.2 Previsione Entrate 

Di seguito il dettaglio delle altre voci di entrata presunte per l'esercizio finanziario 2022: 

 

Aggr. Voce ENTRATE (Importi in euro) 

2 Finanziamenti dall' Unione Europea 62.890,03 

 
1 Fondi sociali europei (FSE) 62.890,03 

3 Finanziamenti dallo Stato 6.995,44 

 
1 Dotazione ordinaria 6.995,44 

 

Totale entrate previste 

 

AGGREGATO (Importi in euro) 

Avanzo di amministrazione presunto 109.908,70 

Finanziamenti dall' Unione Europea 62.890,03 

Finanziamenti dallo Stato 6.995,44 



 
 

 
 



 
 

 

1.3 Previsione Spese 

Di seguito il dettaglio delle destinazioni di spesa. 

 

 
A.1 - Funzionamento generale e decoro della Scuola - Entrate 19.536,94 €, Spese 19.536,94 € 

 
Voce ENTRATE SPESE 

A.1.1 Funzionamento generale e decoro della Scuola 6.300,00 6.300,00 

A.1.2 RISORSE EX ART. 58,COMMA 4,D.L.73/2021 13.236,94 13.236,94 

 

 
Di seguito il dettaglio delle voci di entrata. 

Codice Aggregato Voce IMPORTO 

1.1 Avanzo di amministrazione presunto Non vincolato 3.000,00 

1.2 Avanzo di amministrazione presunto Vincolato 13.236,94 

3.1 Finanziamenti dallo Stato Dotazione ordinaria 3.300,00 

 

 
Di seguito il dettaglio delle voci per natura di spesa. 

Codice Tipo Conto IMPORTO 

2.1 Acquisto di beni di consumo Carta, cancelleria e stampati 600,00 

2.3 Acquisto di beni di consumo Materiali e accessori 16.016,94 

3.2 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi Prestazioni professionali e specialistiche 1.820,00 

3.13 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi Servizio di cassa 800,00 

5.1 Altre spese Amministrative 200,00 

98.1 Fondo di riserva Fondo di riserva 100,00 

 
 
 

A.2 - Funzionamento amministrativo - Entrate 4.000,00 €, Spese 4.000,00 € 

 
Voce ENTRATE SPESE 

A.2.1 FUNZIONAMENTO 4.000,00 4.000,00 

 

 
Di seguito il dettaglio delle voci di entrata. 

Codice Aggregato Voce IMPORTO 

1.1 Avanzo di amministrazione presunto Non vincolato 3.000,00 

3.1 Finanziamenti dallo Stato Dotazione ordinaria 1.000,00 

 

 
Di seguito il dettaglio delle voci per natura di spesa. 

Codice Tipo Conto IMPORTO 

2.1 Acquisto di beni di consumo Carta, cancelleria e stampati 800,00 

2.3 Acquisto di beni di consumo Materiali e accessori 2.000,00 

5.2 Altre spese Revisori dei conti 200,00 



 
 

 
6.1 Imposte e tasse Imposte 650,23 

98.1 Fondo di riserva Fondo di riserva 349,77 



 
 

 

A.3 - Didattica - Entrate 31.861,91 €, Spese 31.861,91 € 

 
Voce ENTRATE SPESE 

A.3.1 Didattica 14.208,46 14.208,46 

A.3.2 ENTRATE ART- 31 DECRETO LEGGE 22 MARZO 2021 1.634,25 1.634,25 

A.3.3 PNSD _ANIMATORE DIGITALE 1.000,00 1.000,00 

A.3.5 RISORSE EX ART. 58,COMMA 4,D.L.73/2021 5.000,00 5.000,00 

A.3.6 PNSD FINANZIAMENTI PER IL MEZZOGIORNO 10.019,20 10.019,20 

 

 
Di seguito il dettaglio delle voci di entrata. 

Codice Aggregato Voce IMPORTO 

1.1 Avanzo di amministrazione presunto Non vincolato 1.128,29 

1.2 Avanzo di amministrazione presunto Vincolato 28.733,62 

3.1 Finanziamenti dallo Stato Dotazione ordinaria 2.000,00 

 

 
Di seguito il dettaglio delle voci per natura di spesa. 

Codice Tipo Conto IMPORTO 

1.3 Spese di personale 
Altri compensi per personale a tempo 

indeterminato 
1.000,00 

2.1 Acquisto di beni di consumo Carta, cancelleria e stampati 3.000,00 

2.3 Acquisto di beni di consumo Materiali e accessori 25.261,91 

3.2 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi Prestazioni professionali e specialistiche 1.600,00 

6.1 Imposte e tasse Imposte 1.000,00 

 
 
 

A.6 - Attività di orientamento - Entrate 2.018,25 €, Spese 2.018,25 € 

 
Voce ENTRATE SPESE 

A.6.1 Attività di orientamento 1.469,99 1.469,99 

A.6.2 10.1.6A-FSEPON-PU-2018-299-ORIENTAMENTO 548,26 548,26 

 

 
Di seguito il dettaglio delle voci di entrata. 

Codice Aggregato Voce IMPORTO 

1.2 Avanzo di amministrazione presunto Vincolato 2.018,25 

 

 
Di seguito il dettaglio delle voci per natura di spesa. 

Codice Tipo Conto IMPORTO 

1.3 Spese di personale 
Altri compensi per personale a tempo 

indeterminato 
548,26 

2.1 Acquisto di beni di consumo Carta, cancelleria e stampati 1.000,00 

2.3 Acquisto di beni di consumo Materiali e accessori 469,99 



 
 

 
 
 
 

P.1 - Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e professionale" - Entrate 81.825,28 €, Spese 81.825,28 € 



 
 

 
 

Voce ENTRATE SPESE 

P.1.1 10.2.5A-FSEPON-PU-2019-161POTENZIAMENTO EDUCAZIONE 

ALL'IMPRENDITORIALITA' 
5.685,63 5.685,63 

P.1.2 10.8.6A-FESRPON-PU-2020-296 742,69 742,69 

P.1.4 PIANO SCUOLA ESTATE- RISORSE ART. 3,COMMA1, LETTERA A-DM 

48/2021 
12.506,93 12.506,93 

P.1.5 13.1.2A-FESRPON-PU-2022-21-DIGITAL BOARD 25.856,57 25.856,57 

P.1.6 13.1.1A-FESRPON-PU-2021-121-RETI LOCALI, CABLATE E WIRELESS 37.033,46 37.033,46 

 
 

Di seguito il dettaglio delle voci di entrata. 

Codice Aggregato Voce IMPORTO 

1.2 Avanzo di amministrazione presunto Vincolato 18.935,25 

2.1 Finanziamenti dall' Unione Europea Fondi sociali europei (FSE) 62.890,03 

 

 
Di seguito il dettaglio delle voci per natura di spesa. 

Codice Tipo Conto IMPORTO 

1.3 Spese di personale 
Altri compensi per personale a tempo 

indeterminato 
9.944,47 

2.2 Acquisto di beni di consumo Giornali, riviste e pubblicazioni 0,00 

2.3 Acquisto di beni di consumo Materiali e accessori 57.637,35 

3.2 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi Prestazioni professionali e specialistiche 12.506,93 

3.4 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi Promozione 1.736,53 

 
 
 

P.2 - Progetti in ambito "Umanistico e sociale" - Entrate 40.451,79 €, Spese 40.451,79 € 

 
Voce ENTRATE SPESE 

P.2.4 10..2.5A-FSEPON-PU-2018-488-CITTADINANZA GLOBALE 2.785,88 2.785,88 

P.2.5 FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 595,44 595,44 

P.2.6 APPRENDIMENTO E SOCIALITA'-10.1.1A-FSEPON-PU-2021-36 15.246,00 15.246,00 

P.2.7 APPRENDIMENTO E SOCIALITA'-10.2.2A-FSEPON-PU-2021-37 16.824,47 16.824,47 

P.2.8 INCLUSIONE- RISORSE EX ART. 58,COMMA 4,D.L.73/2021 5.000,00 5.000,00 

 

 
Di seguito il dettaglio delle voci di entrata. 

Codice Aggregato Voce IMPORTO 

1.2 Avanzo di amministrazione presunto Vincolato 39.856,35 

3.1 Finanziamenti dallo Stato Dotazione ordinaria 595,44 

 

 
Di seguito il dettaglio delle voci per natura di spesa. 

Codice Tipo Conto IMPORTO 



 
 

 

1.3 Spese di personale 
Altri compensi per personale a tempo 

indeterminato 
19.405,79 

1.4 Spese di personale Altri compensi per personale a tempo determinato 11.246,00 

2.1 Acquisto di beni di consumo Carta, cancelleria e stampati 2.800,00 

2.3 Acquisto di beni di consumo Materiali e accessori 5.000,00 



 
 

 
3.4 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi Promozione 2.000,00 

 
 
 
 

Totale spese previste 

 

TIPO SPESA (Importi in euro) 

Attività amministrativo-didattiche 57.417,10 

Progetti 122.277,07 

Fondo di riserva 100,00 
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3.4 Disponibilità finanziaria da programmare 

     In questo aggregato non è stata prevista entrata. 

 

4. Conclusioni 

 Per il secondo anno consecutivo non si apre il fondo minute spese, SI APRIRà  

Attraverso questa relazione si intende chiarire e giustificare le scelte operate nella definizione del Programma Annuale, 

scelte strettamente connesse con la lettura delle variabili di contesto, la definizione e realizzazione del piano dell'offerta 

formativa, l'analisi delle risorse esistenti e il loro impiego funzionale. L'Istituto sta affrontando in primis le difficoltà legate 

all'emergenza covid-19 che impediscono la realizzazione della progettualità e poi tutti i processi di cambiamento introdotti 

dalla l.107/2015 con la seconda revisione del piano triennale dell'offerta formativa. Considerate le misure di restrizione per 

ridurre il rischio da contagio che hanno determinato la didattica digitale integrata fino al 100%, risulta più che mai 

fondamentale prestare particolare cura alla formazione del personale al fine di favorire l'innovazione e il cambiamento, 

anche in relazione agli obiettivi del rapporto di Autovalutazione. 

 
Alla luce di quanto esposto, nonché di quanto riportato nei modelli di cui si compone il Programma Annuale, tenuto altresì 

conto delle risorse disponibili sul S.P.T. inerenti al Fondo dell’Istituzione Scolastica, si ritiene che le risorse siano utili al 

raggiungimento degli obiettivi fissati in sede di redazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022/2025. Eventuali 

variazioni potranno rendersi necessarie in relazione ad eventuali necessità di ampliamento dell’offerta formativa e saranno 

valutate periodicamente in sede di revisione semestrale. 

La presente relazione illustrativa, corredata dei modelli A,B,C,D,E ed i Modelli B(schede progetti) relativi all’esercizio 2022 

è inviata in copia ai Revisori dei conti, al fine di ottenere preventivo consenso all’approvazione da parte del Consiglio di 

Istituto. 

 
I 

 

MATTINATA,  15-01-2022 
IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E 

AMMINISTRATIVI 

 

La  DIRIGENTE SCOLASTICA 

Libera Maria ARGENTIERI Gelsomina D'Anna 


