
 

 

 
Al personale docente interno  

Atti Albo on line Amministrazione trasparente 

Sito web Alle Istituzioni Scolastiche della provincia di Foggia 

Al fascicolo di progetto 

 
 

  

Oggetto: Avviso di Selezione interna per il reclutamento di Docenti per la realizzazione di n. 6 Percorsi di formazione e 

approfondimento sull’intelligenza artificiale nell’organizzazione e nella didattica. 

 
Avviso Pubblico D.M. 219/2025 (prot. n 7322  del 27 marzo 2025) PNRR "Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo 

dell’intelligenza artificiale nella scuola" - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 

digitale del personale scolastico 

 
Codice avviso: M4C1I2.1-2026-1745-P-65258 

   Oltre il Digitale: l’Intelligenza Artificiale come Alleata nella Scuola 
   J54D25008360006 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale dello 

Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 

scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 

documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed 

enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, 

n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 

della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il 

riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il Decreto Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101, recante “Misure 

urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”; 

VISTO il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito nella legge 6 agosto 2021, n. 113, recante: «Misure urgenti per il 

rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia»; 

VISTO il Decreto Legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito nella legge 29 luglio 2021, n. 108, recante: 

«Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative 

e di accelerazione e snellimento delle procedure»; 
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VISTO il Decreto Legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233, recante 

“Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle 

infiltrazioni mafiose”; 

VISTO il Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante 

“Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in particolare, l’articolo 47; 

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale (c.d. 

tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani; 

VISTO gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

VISTA la Circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1, del decreto-legge n. 80 del 2021 – Indicazioni attuative”;  

VISTA la Risoluzione del Consiglio dell’Unione Europea su un quadro strategico per la cooperazione europea nel settore 

dell’istruzione e della formazione verso uno spazio europeo dell’istruzione e oltre (2021-2030) (2021/C 66/01); 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 settembre 2023, n. 184, con il quale sono state adottate le 

Linee guida per le discipline STEM; 

VISTA la Nota MI n. 23940 del 19/09/2022 riportante le indicazioni operative in merito alla elaborazione dei documenti 

strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 e loro rapporto con PNRR; 

VISTA la Nota MI n. 4588 del 24/10/2023 riportante le indicazioni operative per introdurre nel piano triennale dell’offerta 

formativa delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 azioni dedicate a rafforzare le competenze matematico-

scientifico-tecnologiche e digitali attraverso metodologie didattiche innovative e loro rapporto con PNRR; 

VISTA la Circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida per lo svolgimento 

delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti 

Attuatori”; 

VISTA la Circolare del 28 marzo 2024, n. 13, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria 

generale dello Stato, recante “Integrazione delle Linee Guida per lo svolgimento delle attività di controllo e 

rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori. Adozione delle 

Appendici tematiche: - La prevenzione e il controllo del conflitto di interessi ex art. 22 Reg. (UE) 2021/241; La duplicazione dei 

finanziamenti ex art. 22 par. 2 lett. c) Reg. (UE) 2021/24”; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze del 19 settembre 2025, n. 22, recante "PNRR – Indicazioni 

operative in materia di gestione finanziaria, monitoraggio, rendicontazione e controllo degli interventi"; 

VISTA la legge 23 settembre 2025, n. 132, recante “Disposizioni e deleghe al Governo in materia di intelligenza artificiale”, 

nonchè le “Linee guida per l’introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle scuole”, adottate con decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito 9 agosto 2025, n. 166; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219 recante "Destinazione delle risorse alle 

istituzioni scolastiche per la realizzazione di progetti di formazione sull'utilizzo dell'intelligenza artificiale nelle scuole, in 

attuazione della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico" nell'ambito della Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU"; 

VISTO l'Avviso pubblico prot. n 73226 del 27 marzo 2026 per la presentazione di proposte progettuali per la costituzione 

di snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola;  

VISTA la Nota MIM n. 73226 del 27/03/2026 recante le Istruzioni Operative “per la presentazione di proposte progettuali 

per la costituzione di snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola” di cui al citato 

D.M. 219/2025; 

VISTO che questa Istituzione scolastica è stata autorizzata alla realizzazione di progetti formativi attraverso percorsi e 

workshop di formazione e approfondimento e laboratori con l’utilizzo di dispositivi e applicazioni di intelligenza artificiale, 
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anche con il coinvolgimento degli studenti, in attuazione della linea di Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale del personale scolastico - Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo 

dell’intelligenza artificiale nella scuola” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU”per un importo pari ad € 49.716,80; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per l’A.S. 2025/2028; 

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026  approvato dall’Istituto con delibera del CdI prot. n. 20  del 11/02/2026; 

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola è: 

• D.M. 219/2025 (prot. n 73226 del 27 marzo 2026) PNRR "Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo 

dell’intelligenza artificiale nella scuola" - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: 

Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico 
VISTO l’Accordo di Concessione m_pi.AOOGABMI. REGISTRO UFFICIALE. U.0105637  del 05/05/2026 relativo al 

progetto in oggetto, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 

219”; 

VISTO il decreto prot. n. 3095 del 04/06/2026 di formale assunzione al Programma Annuale E.F. 2026 del 

finanziamento citato; 

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto, prot. 3097 del 

04/06/2026; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per l’A.S. 2025/2028; 
VISTO il progetto M4C1I2.1-2026-1745-P-65258-   Oltre il Digitale: l’Intelligenza Artificiale come Alleata nella Scuola 

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto, prot. 3097 

del 04/06/2026; 

VISTA la delibera n. 34  del Consiglio di Istituto di adesione al progetto 11 giugno 2026; 

RITENUTO necessario preliminarmente procedere alla ricognizione del personale interno all’Istituto che risulti idoneo a 

ricoprire l’incarico e in caso di individuazione delle figure richieste di poter concludere la selezione affidando gli 

incarichi al personale interno a questa Istituzione scolastica; 

ACQUISITA la delibera in data 11 giugno 2026 del Consiglio di Istituto di approvazione delle griglie di selezione Esperto 

e Tutor ; 

VISTA la determina di avvio della procedura prot.n.3379/VII.6 del 15/06/2026; 

 

 
EMANA 

il seguente Avviso pubblico per la selezione interna, mediante procedura comparativa di titoli, di una figura 

professionale per lo svolgimento delle attività come di seguito specificato: 

Percorsi di formazione e approfondimento 

 

Attività formativa erogata attraverso percorsi e workshop di formazione e approfondimento sull’utilizzo 

dell’intelligenza artificiale nella didattica e nell’organizzazione scolastica, rivolti al personale scolastico (docenti, 

personale educativo, personale ATA, direttori dei servizi generali e amministrativi, dirigenti scolastici), dedicati alla 

conoscenza dei principi e degli elementi fondamentali dell’intelligenza artificiale, delle potenzialità e dei rischi di 

utilizzo nell’ambito scolastico, degli aspetti connessi con la regolamentazione e le disposizioni di utilizzo dell’IA 

all’interno della scuola, nel rispetto della 
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protezione dei dati e delle “Linee guida per l’introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle scuole”, degli strumenti di IA 

per la didattica, la valutazione, la verifica e la personalizzazione degli apprendimenti. 

I Percorsi di formazione e approfondimento sono erogati in presenza oppure on line (in modalità sincrona) o in 

modalità ibrida, in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigCompEdu e DigComp 3.0, 

con rilascio finale di specifica attestazione. 

Le attività formative, inoltre, sono erogate a gruppi di almeno 10 corsisti che conseguono l’attestato finale e possono 

essere articolate anche in più moduli o come ciclo articolato di workshop. 

Non rientrano, in tale ambito, i congressi e i convegni. 

 

In particolare, il presente Avviso è volto all’attivazione dei seguenti Percorsi: 

 

MATERIA INTERVENTO: “Intelligenza Artificiale” 

TITOLO MODULO: “Percorsi di formazione e approfondimento” 

FIGURE 

RICHIESTE 

N. 

PERCORSI 

DA ATTIVARE 

N. 

PARTECIPANTI 

N. ORE PER 

PERCORSO 

COMPENSO 

ORARIO 

COMPENSOCOMPLESSIVOPER i 

PERCORSI DA ATTIVARE 

Docente 

Esperto  
6 

 
15 

 
n. 22 ore 

€122,00/h €2440 

Docente 

Tutor 
€34,00/h €680 

 

La misura del compenso è stabilita per un totale complessivo come indicato nella tabella sopra riportata, tenuto conto in ogni 

caso delle ore effettivamente svolte e rendicontate dal soggetto incaricato. 

In particolare, si rappresenta sin da ora che la misura del compenso sopra stabilita è lordo stato, comprensiva di ritenuta 

d’acconto, Irpef, IVA, imposta di bollo e di ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale previsto dall a 

normativa vigente o che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative a carico dell’Amministrazione 

scolastica. 

 

 

ART. 1 - SEDE DELL’INCARICO 

Sede dell’incarico è la sede dell’Istituto “I.C. D .Savio ”, sita in Mattinata FG. 

 

 

 

ART. 2 - PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE 

Gli interessati potranno far pervenire la propria domanda di partecipazione alla selezione in oggetto mediante presentazione di 

un’istanza  redatta secondo i seguenti modelli: 

• Allegato A): istanza di partecipazione debitamente datata e sottoscritta, corredata da curriculum vitae in formato europeo datato e 
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sottoscritto e da copia di un documento d'identità in corso di validità del candidato; in particolare, il curriculum vitae del candidato 

deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 

l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione 

allegata alla domanda di partecipazione; 
• Allegato B): scheda di autovalutazione dei titoli, debitamente datata e sottoscritta; 

• Allegato C): dichiarazioni di insussistenza condizioni di incompatibilità o inconferibilità rilasciata ai sensi delle disposizioni 

del D.Lgs. n. 39/2013, della Legge n. 190/2012 e della Legge n. 165/2001. 

Tutta la documentazione dovrà essere inviata con la dicitura  "Contiene istanza per la nomina di Docente Esperto/Docente Tutor 

per n°  Percorsi di formazione e approfondimento", entro le ore 08:00 del 22/06/2026, brevi manu, presso l’ufficio protocollo di 

questa Istituzione Scolastica, o tramite pec all'indirizzo (fgic80800p@pec.istruzione.it) o mail fgic80800p@istruzione.it.  

L’Istituto scolastico non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di comunicazioni e/o di inesatte indicazioni 

da parte del candidato concorrente, né per eventuali ritardi dovuti a disguidi postali, comunque imputabili di fatto a terzi, a caso 

fortuito o forza maggiore. 

Configureranno cause tassative di esclusione: 
la presentazione del curriculum vitae non in formato europeo; 

la presentazione del curriculum vitae non contenente le dichiarazioni relative agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00; 

l’omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

la presentazione di un Documento di identità scaduto o illeggibile; 

la dichiarazione di requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

 

ART. 3- REQUISITO DI ACCESSO 

Il requisito di accesso per il conferimento dell’incarico di Docente Esperto  e Tutor è la Laurea magistrale o Vecchio 

Ordinamento o specialistica, nelle materie afferenti le tematiche di  Informatica e/o le attività oggetto del percorso per il quale 

ci si candida (competenze documentate circa l’utilizzo dell’IA all’interno della scuola). 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE PER DOCENTE ESPERTO 

 

GRIGLIE DI VALUTAZIONE PER LA SELEZIONE DI ESPERTI NELL'AMBITO DEI PROGETTI NAZIONALI 

ED EUROPEI (PNRR, PN SCUOLA 2021-2027 E ALTRE FONTI DI FINANZIAMENTO) 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE NELLO SPECIFICO AMBITO IN CUI SI 
CONCORRE 

da 
compilare  
a cura del 
candidato 

da compila re a 
cura della 
commissione 
    

  PUNTI   

 A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO 110 e lode 20   
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 (vecchio ordinamento o magistrale) 100-110 18 

<100 15 

A2. LAUREA 
 triennale in alternativa al punto A1 

110 e 

lode 
12 

  

100-110 10 

<100 8 

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE SEC. DI SECONDO 
GRADO 
 in alternativa ai punti A1 e A2 

 5 

  

A4. DOTTORATO DI RICERCA 
 Attinente alla selezione 

 5 
  

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II 

LIVELLO  
(annuale, min. 60 CFU) 

Max.2 
4 punti 

cadauno 

  

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO  

(annuale, min. 60 CFU) Max 2 
2 punti 

cadauno 

  

B1. CERTIFICAZIONI INFORMATICHE E 
COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE 
(riconosciute dal MIM: es. EIPASS, ECDL, PEKIT, 

Microsoft, ecc.) 

Max 2 
2 puntI 

cad. 

  

B2. Certificazione linguistica di livello C1 o 
superiore 
rilasciata da enti certificatori riconosciuti dal MIM  

 5 

  

B3. Certificazione linguistica di livello B2 
rilasciata da enti certificatori riconosciuti dal MIM 

(in alternativa a B2, non cumulabile con B4) 
 3 

  

B4. Certificazione linguistica di livello B1 
rilasciata da enti certificatori riconosciuti dal MIM 

(in alternativa a B2 e B3) 
 2 
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C1. ESPERIENZE DI DOCENTE/TUTOR IN PROGETTI 
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI 
DELL'ARGOMENTO  afferenti a settori di 
potenziamento delle competenze di base, di 
motivazione e accompagnamento e/o nei settori 
scientifici-disciplinari afferenti all’argomento del 
potenziamento per cui ci si candida 

Max 6 
2 punti 

cad. 

  

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL'ARGOMENTO documentate attraverso 
esperienze lavorative e professionali afferenti a 
settori di potenziamento delle competenze di base, 
di motivazione e accompagnamento e/o nei settori 
scientifici-disciplinari afferenti all’argomento del 
potenziamento per cui ci si candida 

Max 5 
2 punti 

cad. 

  

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL'ARGOMENTO documentate attraverso corsi 
di formazione min. 20 ore seguiti con rilascio 
attestato afferenti a settori di potenziamento delle 
competenze di base, di motivazione e 
accompagnamento e/o nei settori scientifici-
disciplinari afferenti all’argomento del 
potenziamento per cui ci si candida 

Max 5 
3 punti 

cad. 

  

TOTALE      

 

CRITERI DI VALUTAZIONE PER DOCENTE TUTOR 

 
GRIGLIE DI VALUTAZIONE PER LA SELEZIONE DI TUTOR NELL'AMBITO DEI PROGETTI NAZIONALI ED 

EUROPEI (PNRR, PN SCUOLA 2021-2027 E ALTRE FONTI DI FINANZIAMENTO) 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE NELLO SPECIFICO AMBITO IN CUI SI 
CONCORRE 

da 
compilare  
a cura del 
candidato 

da compila re a 
cura della 
commissione 
    

  PUNTI   

 A1. LAUREA 
 (vecchio ordinamento o magistrale) 

110 e lode 18   

100-110 15 
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<100 12 

A2. LAUREA 
 triennale in alternativa al punto A1 

110 e 

lode 
10 

  

100-110 8 

<100 6 

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE SEC. DI SECONDO 
GRADO 
 in alternativa ai punti A1 e A2 

 4 

  

A4. DOTTORATO DI RICERCA 
 Attinente alla selezione 

 4 
  

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II 

LIVELLO  
(annuale, min. 60 CFU) attinente all'oggetto della 

selezione 

 3 

  

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO  

(annuale, min. 60 CFU) attinente all'oggetto della 

selezione 
 2 

  

B1. CERTIFICAZIONI INFORMATICHE E 
COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE 
(riconosciute dal MIM: es. EIPASS, ECDL, PEKIT, 

Microsoft, ecc.) 

Max 2 
2 puntI 

cad. 

  

B2. Certificazione linguistica di livello C1 o 
superiore 
rilasciata da enti certificatori riconosciuti dal MIM  

 5 

  

B3. Certificazione linguistica di livello B2 
rilasciata da enti certificatori riconosciuti dal MIM 

(in alternativa a B2, non cumulabile con B4) 
 3 

  

B4. Certificazione linguistica di livello B1 
rilasciata da enti certificatori riconosciuti dal MIM 

(in alternativa a B2 e B3) 
 2 
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C1. ESPERIENZE DI DOCENTE/TUTOR IN PROGETTI 
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI 
DELL'ARGOMENTO  afferenti a settori di 
potenziamento delle competenze di base, di 
motivazione e accompagnamento e/o nei settori 
scientifici-disciplinari afferenti all’argomento del 
potenziamento per cui ci si candida 

Max 6 
2 punti 

cad. 

  

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL'ARGOMENTO documentate attraverso 
esperienze lavorative e professionali afferenti a 
settori di potenziamento delle competenze di base, 
di motivazione e accompagnamento e/o nei settori 
scientifici-disciplinari afferenti all’argomento del 
potenziamento per cui ci si candida 

Max 5 
2 punti 

cad. 

  

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL'ARGOMENTO documentate attraverso corsi 
di formazione min. 20 ore seguiti con rilascio 
attestato afferenti a settori di potenziamento delle 
competenze di base, di motivazione e 
accompagnamento e/o nei settori scientifici-
disciplinari afferenti all’argomento del 
potenziamento per cui ci si candida 

Max 5 
2 punti 

cad. 

  

TOTALE      

 

ART. 4 - COMPITI, DURATA E COMPENSO PER L’INCARICO 
Il Docente Esperto è incaricato di realizzare le seguenti attività: 
programmare e gestire le attività oggetto dei Percorsi da realizzare, anche attraverso un approccio personalizzato, in 
favore dei corsisti; 
rilevare i fabbisogni formativi dei corsisti destinatari delle attività formative in oggetto e supportare l’Amministrazione 
scolastica nell’individuazione dei soggetti interessati da coinvolgere nella realizzazione dei Percorsi da attivare; 
programmare e documentare le attività formative anche attraverso la piattaforma FUTURA PNRR per la gestione del 
Progetto; 
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coadiuvare il Dirigente scolastico nelle attività di progettazione, gestione, realizzazione e documentazione relativa 
ai Percorsi in oggetto; 
effettuare la co-progettazione degli interventi e individuare le azioni formative fondamentali da realizzarsi per 
l’attuazione dei Percorsi in oggetto; 
effettuare il monitoraggio per misurare: 
il grado di avanzamento delle azioni di progetto; 
il raggiungimento del target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma da parte di ciascuna scuola 
attuatrice; 
il grado di realizzazione degli interventi programmati; 
redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso formativo da realizzare; 
partecipare agli incontri per l’organizzazione dei percorsi formativi presso l’istituto; 
tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al calendario stabilito 
dalla Scuola conferente; 
collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare l’andamento 
e gli esiti della formazione e delle attività didattico- organizzative; 
provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale; 
ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma gestionale. 
Per lo svolgimento dell’attività tecnica del soggetto incaricato così come sopra esplicitata, è previsto un compenso 
orario 
onnicomprensivo, come precisato in tabella, per ciascuna figura di Docente Esperto selezionato, sulla base delle ore 
effettivamente svolte e rendicontate da ciascun soggetto incaricato, fermo restando il raggiungimento dei target e 
milestone così come indicati nel Progetto. Il mancato raggiungimento di target e milestone della Linea di 
investimento in oggetto dà luogo alla decadenza del finanziamento ricevuto; pertanto, in tale caso, alcun compenso 
sarà corrisposto a favore del soggetto incaricato. 
 
Il Docente Tutor è incaricato di realizzare le seguenti attività: 
supportare il Docente Esperto nella realizzazione degli interventi previsti per ciascun percorso; 
facilitare i processi di apprendimento dei corsisti e collaborare con i Docenti Esperti; 
registrare gli studenti corsisti e acquisire le presenze giornaliere; 
monitorare la presenza dei corsisti e contattarli in caso di assenza ingiustificata; 
stimolare la motivazione dei corsisti; 
collaborare con il Docente Esperto nell’attuazione degli interventi didattici personalizzati per facilitare i processi di 
apprendimento dei corsisti; 
collaborare con il Docente Esperto nella stesura della relazione finale per ogni corsista; 
relazionare periodicamente al Dirigente Scolastico sullo stato di attuazione del percorso e sulle eventuali criticità 
rilevate; 
aggiornare la piattaforma Futura o altro con le informazioni afferenti le attività progettuali accedendo con le 
proprie personali credenziali Spid; 
curare la documentazione di riferimento per ciascun percorso attivato. 
Per lo svolgimento dell’attività tecnica del soggetto incaricato così come sopra esplicitata, è previsto un compenso 
orario onnicomprensivo, come precisato in tabella, per ciascuna figura di Docente Tutor selezionato, sulla base 
delle ore effettivamente svolte e rendicontate da ciascun soggetto incaricato, fermo restando il raggiungimento dei 
target e milestone così come indicati nel Progetto. Il mancato raggiungimento di target e milestone della Linea di 
investimento in oggetto dà luogo alla decadenza del finanziamento ricevuto; pertanto, in tale caso, alcun compenso 
sarà corrisposto a favore del soggetto incaricato. 
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ART. 5- RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi dell’art. 5 della Legge 241/90, il Responsabile del Procedimento in questione è il Dirigente Scolastico, 
Roberto Calabrese. 
 

ART. 6 - INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
Con riferimento al Regolamento Europeo 679/2016 e al D. Lgs. n. 196 del 30.06.03 (così come modificato dal D. Lgs. 
n. 101 del 10 agosto 2018, contenente “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni 
del regolamento (UE) 2016/679”, si precisa quanto segue: 
soggetto attivo della raccolta e del trattamento dei dati richiesti, anche particolari in quanto a carattere giudiziario, 
è l’Istituto, nella persona del Dirigente scolastico; 

- le finalità cui sono destinati i dati forniti dai partecipanti alla presente procedura e le modalità del loro 
trattamento si riferiscono esclusivamente al procedimento instaurato con il presente Avviso; 

- i dati richiesti verranno trattati nell’assoluto rispetto delle disposizioni vigenti in tema di Privacy; 
- l'Ente potrà comunicare i dati raccolti al proprio personale interno coinvolto nel procedimento ed ad ogni 

altro soggetto che abbia interesse ai sensi della L. n. 241/90; 
Il presente Avviso sarà pubblicato nelle sezioni Albo online e Amministrazione trasparente, nonché nell’apposita 
sezione del sito web dell’Istituzione Scolastica all’uopo dedicata: sito web dell’Istituzione Scolastica 
www.comprensivomattinata.edu.it per la massima diffusione.  
Allegato A: Domanda di Partecipazione; 
Allegato B: Scheda di Autovalutazione dei titoli; 
Allegato C: Dichiarazioni di insussistenza cause incompatibilità e assenza conflitto di interessi 
 
 

                                                               IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                         Roberto Calabrese 

(Documento firmato digitalmente ai sensi 

del Codice dell'Amministrazione Digitale e normativa connessa) 
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