
   Denominazione scuola GRADUATORIA provvisoria di Istituto per l'individuazione del PERSONALE ATA eventuale soprannumerario - A.S. 2020/2021

    ISTITUTO COMPRENSIVO                I -  A  N  Z  I  A  N  I  T  A'    D I     S   E   R   V  I  Z  I  O II - ESIGENZE DI FAMIGLIA   III - TIT. GENERALI

ACCADIA A.T.A. A      A1 B B1 C   D E      D    A   B   C   D    A    B

Prot. n.  851 /C03 Ruolo  Ruolo p.i.   Pre-ruolo  Pre-ruolo p.i. Ruolo PA-EL Continuità scuola*** Cont.Comune Una tantum
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x 2 x 2 ** ** x 1 x 8 x 12 x 4 +40 +24 x 16 x 12 +24 +12 +12 

COLLABORATORI  SCOLASTICI

1 AUCIELLO ROCCO 64 399 798 0 0 0 0 5 40 27 324 0 SI 40 1202 SI 24 0 1 12 0 36 0 0 0 1238

2 CAPUANO LORENZO 66 329 658 0 0 0 0 5 40 14 168 0 SI 40 906 SI 24 0 1 12 0 36 0 0 0 942

3 MARCIELLO NICOLA 59 379 758 0 13 13 0 0 5 40 7 84 0 NO 0 895 SI 24 0 0 0 24 0 0 0 919

4 APRUZZESE ANTONIO 62 281 562 0 1 1 0 0 5 40 14 168 0 SI 40 811 NO 0 0 0 0 0 0 0 0 811

5 RUSSO FILOMENA 57 150 300 0 72 64 0 0 5 40 7 84 0 NO 0 488 SI 24 0 0 0 24 0 0 0 512

6 RAMPINO CARMELA 55 138 276 0 95 79 0 0 5 40 3 36 NO 0 431 SI 24 0 0 0 24 0 455

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

1 GIORDANO MARIO 56 257 514 0 0 5 40 13 156 0 SI 40 750 0 0 0 0 0 750

     (1) Per il servizio prestato nelle piccole isole inserire un numero di anni pari al doppio di quelli prestati.

  * Tale istruzione si riferisce al possesso dei titoli valutabili indicati nella casella bianca successiva (a destra).

** Agli anni pre-ruolo di cui alle lettere B e B1 si attribuiscono 12 punti per ogni anno dei primi  4 anni e 8 punti (2/3 x 12 = 8) per ciascuno dei restanti anni.

*** Ai fini del calcolo del punteggio di perdente posto si prescinde dal computo del triennio (nota 4, cui rinvia, per i TRASFERIMENTI D’UFFICIO, L'ALLEGATO E - 

     TABELLA A) - ANZIANITA' DI SERVIZIO - lett. D del C.C.N.I. 2011-2012.  

     Il punteggio di cui alla lettera E) non é cumulabile, per i periodi che siano coincidenti, con quello previsto dalla lettera D).

Accadia, IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.L. 39/93

31/03/2020

                    Prof. Giacomo  VITALE
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