
  

ISTITUTO COMPRENSIVO  
“MARTIN LUTHER KING” 

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado 
71021  ACCADIA  (FG) 

Via Roma, 24  -  tel. e fax.  0881 981370 
fgic819005@istruzione.it  -  www.icmlkaccadia.edu.it  –  fgic819005@pec.istuzione.it 

All’Albo 

Al sito on line 

Agli Atti 

 

 

 

AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO 

DI DOCENTI ESPERTI PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE 

 

Titolo del progetto: “Strategia dei Monti Dauni” 

 
CODICE IDENTIFICATIVO 

PROGETTO 
AZIONE CODICE PROGETTO 

Intervento 1.1.a.2 Ampliamento dell’Offerta 

Formativa I Ciclo Scuola 

Primaria 
 

I88H14000010006 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 VISTA la legge 7/8/1990 n. 241; VISTO il DPR 275/99; 

VISTO il D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni; 

VISTO il D.I. 129 /2018; 

VISTA la determina di avvio delle procedure per la realizzazione dell’intervento di formazione docenti e 

ampliamento offerta formativa I ciclo nell’ambito dell’area strategica dei Mondi Dauni prot. n. 5088/B19 del 

8 ottobre 2021; Codice identificativo 1.1A.2 – Ampliamento offerta formativa I ciclo-co-docenza 

curriculare; Codice identificativo 1.1A.3 - Ampliamento offerta formativa I ciclo – potenziamento delle 

competenze di base; 

 

 VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 19 del 23 novembre 2021 di aggiornamento del Piano 

triennale dell'Offerta formativa per il triennio 2019 – 2022; 
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VISTA la delibera n. 2 del Consiglio di Istituto del 9 dicembre 2021 di aggiornamento del Piano dell'Offerta 

formativa per il 2021 – 2022; 

CONSIDERATO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare figure professionali 

prioritariamente tra il personale interno; 

 VISTA la determina prot. n. 243 IV.2 – U del 19/01/2022 

EMANA 

 Un Avviso di selezione rivolto al personale docente interno, per titoli comparativi, afferenti ai moduli 

formativi, da realizzarsi mediante l’attivazione di co-docenza in orario curriculare per la scuola primaria: 

  1 docente per il modulo formativo di italiano; 

  1 docente per il modulo formativo di matematica; 

 

Art.1 - Oggetto dell’avviso In esecuzione del Progetto in intestazione è divulgato Avviso pubblico interno 

per la selezione della figura professionale richiesta, per ogni modulo relativo al progetto esecutivo – 

Intervento 1.1a.2 come di seguito indicato: 

Modulo 1 Durata Descrizione Destinatari Plesso 

Italiano 30 Recupero degli 

apprendimenti 

Classe V Monteleone 

Matematica 30 Recupero degli 

apprendimenti 

Classe V Sant’Agata 

 

Art.2 - Titoli di valutazione La figura del docente sarà selezionata tra tutti i candidati con riferimento alla 

seguente tabella di valutazione dei titoli: 

Tabella di valutazione titoli esperti 

 

TITOLI PUNTI 

Laurea magistrale di secondo livello o laurea 

vecchio ordinamento, o diploma accademico di 

secondo livello rilasciato dalle istituzioni dell'alta 

formazione artistica, musicale e coreutica ovvero 

di diploma accademico di vecchio ordinamento 

congiunto con diploma di istituto secondario 

superiore 

Fino a 100/110 Punti 5 

Da 101 a 105/110 Punti 10 

Da 106 a 110/110 Punti 15 

+ Lode Punti 2 

Altra laurea/dottorato/master universitario Punti 2 per ogni titolo, max 6 punti 

Competenze linguistiche in inglese certificate Livello A2 Punti 2 

Livello B1 Punti 4 

Livello B2 Punti 6 

Livello C1 Punti 8 

Viene valutata la certificazione di livello più alto 

Competenze informatiche certificate Punti 2 per certificazione, max 6 punti 

Corsi di specializzazione e/o formazione attinenti 

alla didattica – in qualità di allievo 

Punti 1 per ogni corso di durata non inferiore a 8 

ore 

Punti 3 per ogni corso di durata annuale 

Punteggio massimo complessivo: 8 punti 
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Corsi di specializzazione e/o formazione attinenti 

alla didattica – in qualità di formatore 

Punti 1 per ogni corso di durata non inferiore a 8 

ore 

Punti 4 per ogni corso di durata annuale 

Punteggio massimo complessivo: 10 punti 

Corsi di specializzazione e/o formazione attinenti 

alla materia trattata nel modulo – in qualità di 

allievo 

Punti 1 per ogni corso di durata non inferiore a 8 

ore 

Punti 4 per ogni corso di durata annuale 

Punteggio massimo complessivo: 10 punti 

Corsi di specializzazione e/o formazione attinenti 

alla materia trattata nel modulo – in qualità di 

formatore 

Punti 1 per ogni corso di durata non inferiore a 8 

ore 

Punti 6 per ogni corso di durata annuale 

Punteggio massimo complessivo: 18 punti 

Pubblicazioni didattiche Punti 1 per ogni pubblicazione, max 5 punti 

Esperienza di docenza nell’attività oggetto 

dell’incarico presso la scuola pubblica 

Punti 1 per ogni anno di docenza, max 6 punti 

Esperienza lavorativa nell’attività oggetto 

dell’incarico 

Punti 1 per ogni anno di lavoro, max 10 punti 

 

Art.3 - Figura professionale richiesta E’ richiesta la figura professionale di docente esperto nei percorsi 

disciplinari di italiano/matematica/inglese; il docente: - redige un puntuale progetto educativo-didattico 

calibrato sui bisogni formativi degli alunni e delle alunne rispetto al contenuto del modulo articolando in 

moduli e precisando contenuti, modalità, tempi e strumenti necessari per l'attuazione; - partecipa agli incontri 

per l’organizzazione del progetto; - svolge le attività seguendo la calendarizzazione proposta dallo staff di 

dirigenza preposto all’espletamento delle procedure; - predispone una verifica finale ed in itinere realizzato 

valutando l’andamento del percorso e il valore aggiunto rispetto agli esiti di apprendimento; - redige una 

relazione finale con opportuna analisi dei punti di forza e di debolezza.  

Art.4 - Conferimento dell'incarico La selezione del personale sarà curata dalla “commissione” nominata e 

presieduta dal D.S. mediante la comparazione dei curricula pervenuti. La collocazione in graduatoria avverrà 

sulla base del punteggio conseguito in sede di valutazione di titoli posseduti. Il conferimento dell'incarico 

avverrà attingendo dalla graduatoria fino alla concorrenza dei posti da assegnare. A parità di punteggio sarà 

data la precedenza al candidato più giovane. L'aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l'intera 

durata del progetto, che si concluderà il 30/06/2022. Qualora si voglia partecipare alla selezione per più di un 

modulo, dovrà essere presentata una distinta richiesta per ciascun modulo, indicando un ordine di preferenza.  

Art.5 - Compenso dell'incarico Il compenso orario per le attività di co-docenza dei corsi è stabilito in € 50,00 

(cinquanta) onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali a carico per i compensi erogati ai 

docenti interni all’Istituzione scolastica che effettuano prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo. Il 

compenso sarà erogato per le ore effettivamente prestate e solo a seguito di accreditamento delle somme da 

parte della scuola capofila. Le ore saranno prestate in co-docenza al di fuori dell’orario di servizio. Per la 

rendicontazione il docente dovrà curare la compilazione del registro di presenza e monitorare la presenza dei 

partecipanti. Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.  

Art.6 - Modalità di presentazione delle domande e scadenza Gli interessati dovranno far pervenire la 

domanda di partecipazione tramite posta elettronica certificata (indirizzo fgic819005@pec.istruzione.it) 

entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 11/02/2022. Non saranno in alcun modo accettate le domande 

pervenute dopo la scadenza indicata. La domanda dovrà riportare la dicitura: "Domanda di partecipazione 

alla selezione di Esperto - Bando interno - Progetto Esecutivo Monti Dauni- Intervento 1.1a 3 ed essere 

indirizzata al Dirigente Scolastico . All'istanza di partecipazione - da redigersi secondo il modello allegato A 

-scaricabile anche dal sito dell'istituzione - sezione Albo on line e Amministrazione trasparente - 

sottosezione Bandi di Gara – e nella sezione appositamente allestita per il Progetto, devono essere allegati: 1. 
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Curriculum vitae in formato europeo (allegato B); 2. Fotocopia di un documento di identità valido; 3. Scheda 

di autovalutazione da compilare a cura del richiedente (allegato C). Art.7 - Motivi di esclusione Saranno 

escluse dalla valutazione le domande:  

1. pervenute oltre il termine previsto;  

2. pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando;  

3. sprovviste della firma in originale; 

 4. sprovviste del CV in formato europeo o che facciano riferimento a documenti già in possesso 

dell'Amministrazione; 

 5. sprovviste della scheda di autovalutazione; 

 6. sprovviste dell’autorizzazione al trattamento dati personali ai sensi del D.lgs 196/2003 come modificato 

dal D.lgs del 10/08/2018 n. 101 e reso nella forma di autodichiarazione ai sensi del DPR 445/2000. 

 Art.8 - Rinuncia e surroga In caso di rinuncia alla nomina, si procederà alla surroga utilizzando la 

graduatoria di merito.  

Art.9 - Modalità di pubblicizzazione del bando, graduatoria e impugnativa Il presente Avviso sarà 

pubblicato sul sito dell'Istituto Comprensivo - Albo on line . 

La valutazione delle domande sarà effettuata da apposita commissione, costituita e presieduta dal Dirigente 

scolastico. La Commissione sarà nominata dopo la scadenza del bando e la graduatoria provvisoria sarà 

pubblicata lo stesso giorno. Avverso le graduatorie sarà possibile esperire reclamo in opposizione entro 5 

giorni dalla data di pubblicazione. I reclami saranno esaminati dalla commissione di valutazione entro il 

giorno successivo la scadenza della loro presentazione. La redazione della graduatoria definitiva, redatta 

dalla stessa commissione, sarà pubblicata entro le successive 24 ore dalla valutazione dei ricorsi ed avverso 

la stessa saranno esperibili i normali gravami giurisdizionali amministrativi.  

Art.10 - Modalità di accesso agli atti L'accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7/8/1990 n. 241 

e dell'art. 3 - comma 3 del DM 10/1/1996 n.60 -, sarà disposto solo dopo la conclusione del procedimento. 

Art.11 - Responsabile del procedimento Il responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico Roberta 

Saccinto -  posta elettronica: fgic819005@istruzione.it - posta elettronica certificata: 

fgic819005@pec.istruzione.it.  

Art.12 - Autorizzazione al trattamento dei dati personali e disposizioni finali Ai sensi del D.Lgs 196 del 

30/06/2003, come modificato dal D.lgs del 10/08/2018 n. 101, l'Istituto si impegna al trattamento dei dati 

personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente avviso. In caso 

di mancanza o parziale disponibilità di candidati, il Dirigente Scolastico darà attuazione a tutte le procedure 

ritenute opportune e necessarie, ricorrendo all’avviso ad evidenza pubblica. Il responsabile del procedimento 

è il Dirigente Scolastico; responsabile del trattamento dati il D.S.G.A. Informazioni relative al presente 

avviso potranno essere richieste presso la sede dell'Istituto contattando il Dirigente Scolastico o il Direttore 

SGA. 

Allegati: 1 - modello di domanda - 2 - Scheda di autovalutazione 

                                                                                    IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

                                                                         (Dott.ssa Roberta SACCINTO) 
Documento informatico firmato digitalmente  

ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445,  

del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e norme collegate,  

il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma 

autografa 
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All.1 

ALLEGATO 1 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL’ ISTITUTO 
COMPRENSIVO 

 “ Martin Luther King” Accadia 

Istanza di partecipazione alla procedura di selezione di docente esperto Progetto “Strategia 
dei monti Dauni” 

 

Il/La sottoscritto/a nato/a il    

e residente a in Via n. cap prov.    

C. F. tel. e-mail    

CHIEDE 

Alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione di docente esperto 

O Modulo 1 Italiano 30 ore 

O Modulo 1 Matematica 30 ore 

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali nel caso di 

dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28 

dicembre 2000, di essere in possesso dei titoli valutabili ai fini dell'attribuzione dell’incarico come da 

tabella inserita nell’avviso. Il/La sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza di tutti i termini del bando 

che accetta senza riserve. 

Allega alla presente: 

● Curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti 

culturali e professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti. 

●  Un Piano di lavoro sintetico. 
 

 

Data  Firma    

 

    l sottoscritt autorizza la scuola ad utilizzare i dati personali forniti per la partecipazione 

alla selezione secondo le modalità previste dal Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dal D. Lgs. 

196/03. 

 

 
Firma    
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All. 2 

 
ALLEGATO 2 

Tabella di autovalutazione 

 

TITOLI PUNTI 

Laurea magistrale di secondo livello o laurea 

vecchio ordinamento, o diploma accademico 

di secondo livello rilasciato dalle istituzioni 

dell'alta formazione artistica, musicale e 

coreutica ovvero di diploma accademico di 

vecchio ordinamento congiunto con diploma 

di istituto secondario superiore 

o Fino a 100/110 Punti 5  

o Da 101 a 105/110 Punti 10 
o Da 106 a 110/110 Punti 15 
o + Lode Punti 2 

 
Punteggio: ______ 

Altra laurea/dottorato/master universitario Punti 2 per ogni titolo, max 6 punti 

n. ______  

 

Punteggio: _______ 

 

Competenze linguistiche in inglese certificate o Livello A2 Punti 2  

o Livello B1 Punti 4  

o Livello B2 Punti 6  

o Livello C1 Punti 8 

Viene valutata la certificazione di livello 

più alto 

 

Punteggio: _____ 

 

 

Competenze informatiche certificate Punti 2 per certificazione, max 6 punti 

n. _______ 

Punteggio: _______ 

 

 

Corsi di specializzazione e/o formazione 

attinenti alla didattica – in qualità di allievo 
o Punti 1 per ogni corso di durata non 

inferiore a 8 ore 

 

n. _____ 

o Punti 3 per ogni corso di 

durata annuale Punteggio 

massimo complessivo: 8 

punti 

 

n. _____ 

 

Punteggio: ______ 
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Corsi di specializzazione e/o formazione 

attinenti alla didattica – in qualità di 

formatore 

o Punti 1 per ogni corso di durata non 

inferiore a 8 ore 

 

n. _____ 

 

o Punti 4 per ogni corso di 

durata annuale Punteggio 

massimo complessivo: 10 

punti 

 

n. ______ 

 

Punteggio: ________ 

 

 

Corsi di specializzazione e/o formazione 

attinenti alla materia trattata nel modulo – in 

qualità di allievo 

o Punti 1 per ogni corso di durata non 

inferiore a 8 ore 

 

n. _____ 

 

o Punti 4 per ogni corso di 

durata annuale Punteggio 

massimo complessivo: 10 

punti 

 

n. _____ 

 

 

Punteggio: _______ 

 

 

Corsi di specializzazione e/o formazione 

attinenti alla materia trattata nel modulo – in 

qualità di formatore 

o Punti 1 per ogni corso di durata non 

inferiore a 8 ore 

 

n. _____ 

 

o Punti 6 per ogni corso di 

durata annuale Punteggio 

massimo complessivo: 18 

punti 

 

n. _____ 

 

 

Punteggio: _____ 
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Pubblicazioni didattiche o Punti 1 per ogni pubblicazione, max 5 

punti 

 

n. _____ 

 

 Punteggio: _____ 

 

Esperienza di docenza nell’attività 

oggetto dell’incarico presso la scuola 

pubblica 

Punti 1 per ogni anno di docenza, max 6 punti 

 

n. _____ 

 

Punteggio : ____ 

 

 

Esperienza lavorativa nell’attività 

oggetto dell’incarico 
o Punti 1 per ogni anno di lavoro, max 

10 punti 

 

n. _____ 

 

Punteggio: _____ 
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