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AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DI UN ESPERTO/ISTRUTTORE PER CORSO DI VELA. 
 
 

Articolo 1  

Oggetto dell’incarico 

 

Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di n. 1 incarico individuale, per la 

realizzazione di un corso di vela destinato ad un gruppo di alunni della scuola.  

Nello specifico, l’incarico da attribuire prevede, oltre all’espletamento di attività relative al corso, i 

seguenti compiti: 

 

1. partecipare, collaborare e interagire con il “Team per la prevenzione della dispersione 

scolastica” dell’Istituto;  

2. elaborare un programma analitico delle attività da sviluppare; 

3. sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze; 

4. impostare il lavoro prevedendo costanti feed-back relativi alla comprensione/apprendimento; 

5. prevedere un calendario dettagliato degli interventi, con contenuti espliciti; 

6. predisporre materiali e attività di natura teorica e pratico-operativa; 

7. compilare i registri delle presenze e ogni altro documento di competenza dell’esperto su 

piattaforma dedicata. 

 

Articolo 2 

Requisiti e titoli richiesti 

 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

 abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;  

 abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

 non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
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 possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 

 non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

 non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

 non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

 non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di 

consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

 non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 

interferire con l’esercizio dell’incarico. 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione Scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo. 

 

Articolo 3 

Criteri di selezione 

 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste competenze ed 

esperienze professionali specifiche relativamente ai contenuti e alle finalità del progetto;  

2. aver esperienze pregresse maturate con ragazzi in questa fascia di età, anche in attività formative 

scolastiche;   

3. sarà altresì valutato il possesso dei seguenti titoli: laurea magistrale o specialistica, master e corsi 

di perfezionamento, corsi di formazione specifici nell’ambito di interesse, patente nautica; 

4. competenze relazionali e informatiche.   

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli presentati, 

come segue: 

 valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 28 punti; 

 esperienza professionale/lavorativa: max 35 punti. 

 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 

Titoli di studio 
 

Votazione riportata al termine del corso di 
laurea magistrale/specialistica 

2,5 p. fino a 100 
0,5 p. per ciascun voto oltre il 100 
2,5 p. lode  

max 10 punti 

Istruttore di vela   5 punti 

Patente nautica a vela  5 punti 

 Master universitario (durata minima 
1500 ore) 

 Partecipazione a corsi di formazione o 
aggiornamento nelle discipline attinenti 

    l’attività richiesta 

 Certificazione competenze informatiche 

1 p. in caso di Master di I livello 
(max 2) 
1,5 p. in caso di Master di II livello 
(max 2) 
 0,75 p. per formazione almeno di 
10 ore (max 2) 
1,5 p.  

max 8 punti 
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Esperienza 
professionale 

 

 Docenza in corsi rivolti a ragazzi 

 Attività di docenza in corsi di formazione 
attinenti l’attività richiesta 

 Attività svolta nell’Amministrazione 
Scolastica in qualità di docente/esperto 
su tematiche attinenti l’attività richiesta 

 4 p. per ciascuna esperienza 
professionale di durata almeno di 
20 ore (max 8) 
 
 
 

max 32 punti 

TOTALE 60 

 

Articolo 4 

Durata dell’incarico 

 

1. La durata dell'incarico decorre dall'atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative 

dell'Istituzione Scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione del progetto, previsto 

per il 31/12/2024. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, 

ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il 

rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

 

Articolo 5 

Corrispettivo e modalità di remunerazione 

 

1. Il corrispettivo lordo è stabilito in € 79,00 (settantanove/00), inteso come importo comprensivo di 

eventuale IVA e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore 

effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto per i costi diretti dalle Istruzioni Operative 

prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività del progetto e le 

opzioni di costo semplificate». 

2. I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della 

disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto, nessuna responsabilità, in 

merito a eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione Scolastica, 

potrà essere attribuita alla medesima. 

Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti 

disposizioni di legge. 

L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e 

responsabilità civile. 

 

Articolo 6 

Modalità e termini di presentazione delle candidature 

  
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre 

le ore 13,00 del 06/05/2024 a mezzo PEC o consegna a mano presso gli uffici della scuola.  

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la 

Dichiarazione Sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, attestante il 

possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza 

di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 

n. 165/2001, deve essere corredata da:  

 il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini 

della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del 

presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni 

contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000. 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, 

pena l’esclusione. 
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5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 

identità in corso di validità.  

6. L’Istituzione Scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 

7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 

delle dichiarazioni sostitutive. 

 

Articolo 7 

Commissione di valutazione 

 

1. La Commissione è composta da n. 3 membri, nominata dalla Dirigente Scolastica.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri 

di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

 

Articolo 8 

Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici 

 

L’esperto individuato secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovrà attenersi agli obblighi 

di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di Comportamento dei dipendenti del 

Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 9 

Trattamento dei dati personali 

 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. n. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 

2016/679, riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali 

forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso 

pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente 

per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti 

dalla Legge. 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III 

del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è 

responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 

2016/679.  

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà 

rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

 

Titolare del trattamento dei dati 

 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione Scolastica I. C. “Manicone-Fiorentino”, con sede in 

Vico del Gargano Via Papa Giovanni XXIII n. 42, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti 

degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: fgic84100a@pec.istruzione.it. 

 

Articolo 10 

Responsabile del procedimento 

 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura 

di selezione di esperti è la Dirigente Scolastica, Donatella Apruzzese e-mail istituzionale 

fgic84100a@istruzione.it, numero di telefono 0884991705. 
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Articolo 11 

Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, rinvenibile al seguente 

link:  

https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/bacheca/FGIC84100A/1/IN_PUBBLICAZIONE/0/show    

nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Avvisi e 

Bandi, al seguente link:  

 https://nuvola.madisoft.it/bacheca-

digitale/bacheca/FGIC84100A/5/IN_PUBBLICAZIONE/ba4e7afe-cb42-4489-85cb-

12a3e3a4f534/show 

 

Articolo 12 

Rinvio all’art. 53 del D.Lgs  n. 165/2001 

 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 

53 del D.Lgs n. 165/2001.  

 

Articolo 13 

Norme di rinvio 

 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs. n. 165/2001, al codice 

civile e alle altre norme vigenti.  

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

          Donatella Apruzzese 
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del Testo Unico D.P.R. 28.12.2000, n 445, del D.Lgs 07.03.2005, n. 82 e norme 

collegate,il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.) 
 

 

 

All. A: Schema di Domanda di partecipazione 

 

 

 

. 
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